
 

   
 

 

 

La Fédération Viticole du Grand-Duché & LEADER Miselerland se propose d’engager 

un(e) coordinateur(trice) de projet, (m/f/d) 
dans le cadre du projet LEADER « Rebflächenbörse & Brachflächenmanagement » 

(3 ans – 20 à 30 h/semaine) 
 

 

 

Missions principales : 

▪ Mise en œuvre, coordination et suivi du projet LEADER « Rebflächenbörse & 

Brachflächenmanagement » 

▪ Mise en place et gestion d’une plateforme régionale d’échange de parcelles viticoles 

▪ Organisation et animation de groupes de travail avec les viticulteurs, communes, partenaires 

institutionnels et environnementaux 

▪ Élaboration et accompagnement de plans de gestion des friches viticoles et de concepts de 

réutilisation durable des terrains 

▪ Collecte de données, analyse territoriale, participation à des études ou projets-pilotes 

▪ Sensibilisation et communication avec les parties prenantes (viticulteurs, citoyens, administrations) 

▪ Organisation de ateliers, réunions, visites de terrain, échange d’expériences avec d’autres régions 

▪ Rédaction de rapports, de bilans intermédiaires et coordination administrative du projet 
 

Profil demandé : 

▪ Formation supérieure dans les domaines suivants (ou équivalent) : gestion de projet, agronomie, 

viticulture, aménagement du territoire, environnement, développement rural 

▪ Expérience professionnelle dans la coordination de projets multi-acteurs, idéalement dans le cadre de 

programmes LEADER ou de développement territorial 

▪ Bonne connaissance du secteur viticole luxembourgeois ou intérêt manifeste pour ses enjeux 

▪ Excellentes compétences en organisation, communication et animation 

▪ Excellentes capacités rédactionnelles et esprit d’analyse 

▪ Très bonnes connaissances des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook, etc.) 

▪ Maîtrise écrite et orale des langues luxembourgeoise, française et allemande ; l’anglais constitue un 

atout 

▪ Autonomie, esprit d’initiative, flexibilité 

▪ Permis de conduire B et véhicule personnel requis 
 

Nous offrons : 

▪ Une mission concrète et valorisante pour la région viticole de la Moselle luxembourgeoise 

▪ Un poste à durée déterminée de 3 ans (de l’automne 2025 à l’automne 2028) 

▪ Une charge horaire de 20 à 30 heures/semaine 

▪ Une rémunération en fonction de l’expérience et des responsabilités 

▪ Un environnement de travail collaboratif avec des partenaires régionaux, nationaux et transfrontaliers 
 

L’énumération n’est pas exhaustive et elle pourra être sujette à des modifications suivant les besoins. 
 

  



    

   

 

  

 

 

 

Si cette mission vous tente, adressez votre lettre de motivation munie 

▪ d’un CV avec photo récente 

▪ d’une copie de votre carte d’identité 

▪ de copies de vos diplômes et certificats 

▪ d’un extrait récent casier judiciare, bulletin n° 3  

 

avant le 5 octobre 2025 au bureau du LEADER Miselerland (23, Route de Trèves ¦ L-6973 Grevenmacher 

ou  B.P. 57 ¦ L-6701 Grevenmacher) ou par courriel à l’adresse miselerland@leader.lu  
 

Les demandes incomplètes ne seront pas prises en considération. 
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