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LEADER est un outil participatif destiné à celles et ceux  
qui souhaitent façonner leur région rurale – qu’il s’agisse  
de citoyen·ne·s, de communes, d’associations ou  
d’entreprises. Cette initiative de l’Union européenne 
soutient des idées créatives et des démarches durables 
directement sur le terrain. 

—
LEADER est l’acronyme de « Liaisons Entre Actions  
de Développement de l’Économie Rurale ». 

Le développement local,  
un engagement à partager

LEADER

Citoyen·ne·s

Communes

Entreprises

Associations
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LEADER agit

Les bureaux LEADER,  
moteur des projets

Chaque région LEADER repose sur un Groupe d’Action Locale (GAL), 
composé de personnes engagées issues des communes, d’organismes 
publics et d’associations. Ensemble, elles élaborent une stratégie pour 
faire avancer leur territoire.

Conseil en financement
De la première idée à la demande de cofinancement : 
les bureaux LEADER accompagnent et conseillent  
les porteurs de projets de manière individuelle et  
pratique.

•	 nouveaux partenariats
•	 synergies créatives
•	 villages dynamiques
•	 culture vivante
•	 créations d’emplois
•	 nouvelles perspectives  

pour les territoires ruraux

C’est ainsi que 
naît une véritable 
participation, aux 
résultats concrets :

Un bureau LEADER accompagne le GAL dans sa mission.  
Il conseille les porteurs de projets, les soutient dans la mise 
en œuvre de leurs idées et favorise les rencontres entre 
acteurs poursuivant des objectifs similaires. 

Le comité du GAL décide au niveau local des projets à  
soutenir financièrement. Le ministère de l’Agriculture 
donne la validation finale.

Plateforme d’innovation 
LEADER est un laboratoire d’idées : des nouvelles  
approches y sont conçues, testées et mises en œuvre  
de manière durable.

Mise en réseau 
Les bureaux LEADER rassemblent des personnes  
issues de différents domaines, favorisent les 
échanges et créent de nouveaux liens dans la région.

LEADER

€
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LEADER en Europe

En Europe, plus de 2.000 régions bénéficient  
du programme LEADER. Les coopérations  
transnationales sont non seulement bienvenues, 
mais activement encouragées.

Ce que LEADER cofinance
LEADER finance des projets qui visent à améliorer durablement 
la qualité de vie en milieu rural. Les aides couvrent différentes 
phases du projet – de l’idée initiale à la réalisation.

Projets dans une région 
LEADER
Projets en lien avec la stratégie  
de développement local.

Coopération
•	 �Projets préparatoires  

Pour bien démarrer les idées 
prometteuses.

•	 �Projets de coopération  
Quand les régions 
avancent ensemble.

Gestion des GAL
Pour la coordination, l’accom-
pagnement et le travail en 
réseau des régions LEADER.
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Budget total 
LEADER Luxembourg 2023–2029
Financement assuré par l’Union européenne (FEADER - Fonds  
européen agricole pour le développement rural), le ministère  
de l’Agriculture, les communes et les porteurs de projets privés.

À vérifier avant de poser la demande 
de cofinancement

Le projet est situé dans une région LEADER

Il correspond à la stratégie de développement local  
et en poursuit les objectifs

Il présente un caractère innovant

Il est mis en œuvre en partenariat – régional,  
interrégional ou transnational

Le financement concerne surtout des biens meubles  
(projets dits software)

Le projet a un impact qui dépasse la durée de la subvention

Il est transposable à d’autres régions

Il a reçu l’approbation du comité du GAL 

En cas de coopération : au moins deux GAL sont impliqués

Qu’est-ce qu’un projet 
software ?
Pas de construction ni d’infrastructure, mais un fort potentiel.
Les projets software misent sur :

millions d
’eu

ro
s17,4

Le travail en réseau 
et les échanges

La conception 
de stratégies

La sensibilisation 
et la formation
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Les 7 principes de LEADER 

Approche 
ascendante 

Partenariat Innovation Mise en 
réseau

Stratégie de 
développement 

local

Diversité  
thématique

Coopération

Une histoire à succès
Depuis 1991, LEADER est ancré dans la politique du  
développement rural du Luxembourg. Environ 625 projets 
ont été réalisés – tous innovants, durables et portés par  
la population locale.

LEADER

LEADER I

1991 - 1993 LEADER II

1994 - 1999

 �Lancement sur  
le marché du  
Téi vum Séi 
 �Premier télécentre 
luxembourgeois  
à Arsdorf : précurseur 
des espaces de 
coworking en milieu 
rural 
 �Première édition 
de la manifestation 
Foire a Festival 
Naturpark 
Öewersauer 

 �Produits Ourdaller : 
début de la culture du 
chanvre et du lin pour 
la production d’huiles 
alimentaires 
 �Guichet unique PME :  
service de conseil 
régional pour les petites 
et moyennes entreprises 
 �Partenariat fluvial 
Attert et création de  
la Maison de l’Eau  
à Redange/Attert 
 �Spelz vum Séi : 
commercialisation 
de produits à base 
d’épeautre 

 �Chant grégorien  
à l’abbaye de Clervaux 
 �Travail avec des 
chevaux de trait à 
Munshausen 
 �Festival Hildegard  
von Bingen 
 �Bibliothèque régionale  
à Eschdorf 
 �Jardins…à suivre : 
festival de jardins dans  
26 communes LEADER 
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LEADER +

2000 - 2006

LEADER

2007 - 2013

LEADER

2014 - 2022

LEADER

2023 - 2029

 �Lancement 
Landakademie 
 �Mullerthal Trail 
 �Culture du sureau dans  
la région du Mullerthal
 �Brochure touristique :  
la route des Romains de 
Dalheim à Echternach
 �Festival nature et 
culture Hierscht am 
Äischdall
 �Système d’Information 
Géographique (SIG) 
pour le Nord
 �Introduction de la 
culture de raisins de 
table
 �Web-Walking au 
Kiischpelt 

 �RESONORD : Centre 
social régional du Nord
 �École du Goût à 
Brandenburg
 �Développement 
touristique de la région 
Lëtzebuerg West : 
stratégie, informations 
visiteurs et signalétique
 �Geopark Mëllerdall : 
inventaire du potentiel 
géologique et premier 
concept
 �Vivre l’Histoire : visites 
théâtralisées de sites 
historiques dans l’Ouest
 �Lancement du système 
de location de vélos 
Rent a Bike Miselerland

 �Introduction du permis 
forestier
 �Création de l’association 
Mëllerdaller 
Produzenten
 �Premières initiatives 
pour le Kannermusée 
à Wiltz
 �Relance de la culture 
du cassis dans le 
Mullerthal
 �Première édition de 
Wine, Taste, Enjoy

 �Première stratégie 
LEADER transnationale 
Miselerland &  
Moselfranken
 �Région de randonnée  
de qualité Éislek
 �Programme éducatif  
du centre de découverte  
de l’eau au moulin de  
Kalborn
 �HistoSchool :  
matériel pédagogique 
sur l’histoire locale
 �Application  
Lauschtouren  
Miselerland
 �Fro de Bauer :  
campagne de  
sensibilisation sur 
l’agriculture dans  
les écoles
 �Holz vun hei : label bois 
local, ligne de mobilier, 
gadgets, charte
 �Duerftreff beim Lis  
à Roodt/Syre

 �Office de tourisme  
Wëlle Westen
 �Coopérative régionale 
d’énergie LEADER  
Lëtzebuerg West
 �NoperTrips Miselerland 
& Moselfranken
 �Super Senior :  
cours de rattrapage  
intergénérationnels
 �Étude interrégionale et 
laboratoire d’idées sur 
le tourisme rural
 �Musée rural de Binsfeld : 
exposition sur 
l’immigration des  
paysans hollandais
 �LUGA Crémant
 �Äerdschëff
 �Guttland.Trails : 
sentiers de randonnée 
courts et de qualité
 �CultTrips / SlowTrips

 �Mëllerdaller 
Produzenten : renforcer 
l’association, construire 
l’avenir ! 
 �Coopération 
touristique dans 
la région des Trois 
Frontières
 �Conseil régional des 
bourgmestres
 �Mountainbike Éislek
 �Stronger together for  
a sustainable tourism :  
projet de coopération 
transnationale 
 �Lancement de 
l’application linguistique 
LinGoLux Moselle
 �Geschichteland : 
musées de la région 
Wëlle Westen
 �Mise en valeur de 
la Vallée des Sept 
Châteaux
 �Regroupement de 
l’offre de produits 
locaux
 �Café Créatif : De Fuedem 
deen eis verbënnt

 �Éislek
 �Mëllerdall
 �Miselerland
 �Wëlle Westen
 �Zentrum Westen
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LEADER Luxembourg 2023 - 2029  
en un coup d’œil

1.816
km² de superficie

BETZDORF

FLAXWEILER

GREVEN-
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 d’Action Locale

5

201.366
habitant·e·s (2024)
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Groupe d’Action Locale  
LEADER Éislek

Contact
GAL LEADER Éislek
11, Duerefstrooss
L-9766 Munshausen

 (+352) 92 99 34
  eislek@leader.lu

•	 Promotion du vivre ensemble
•	 Meilleure utilisation du patrimoine foncier
•	 Renforcement de la cohésion territoriale
•	 Valorisation et sensibilisation au patrimoine culturel et naturel

VALORISER NOS TRÉSORS
•	 Sensibilisation et éducation en vue  

de la protection du patrimoine
•	 Promotion touristique
•	 Valorisation du patrimoine
•	 Valorisation de la vie locale et régionale

GRANDIR ENSEMBLE
•	 Vivre-ensemble et bénévolat
•	 Développement rural et cohésion sociale
•	 Inclusion sociale
•	 Création d‘emplois

PRÊTS POUR DEMAIN
•	 Sensibilisation et coopération pour  

la protection de l’environnement
•	 Tourisme durable
•	 Valorisation des produits régionaux  

et de l’entrepreunariat en milieu rural
•	 Éducation formelle et non-formelle

L’UNION FAIT  
LA FORCE
•	 Promotion de l’identité  

régionale et communi-
cation

•	 Coopération locale,  
régionale, interrégionale 
et transnationale

•	 Observatoire régional 
Éislek

Zesummen hei uewen - Ensemble, au Nord du pays

Nombre d’habitant·e·s : 50.587

Superficie : 747,2 km²

Densité de population : 67,7 hab./km²

Membres : 55
dont un syndicat intercommunal (SICLER), 2 parcs  
naturels, 17 communes, 2 offices sociaux régionaux,  
2 lycées et 31 associations actives dans les domaines  
du tourisme, du social, de la jeunesse, de la culture,  
de la protection de la nature et de l’environnement,  
de l’emploi et du marché du travail, ainsi que de  
l’agriculture et de la sylviculture.
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Stratégie de développement local
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Contact
GAL LEADER Mëllerdall
9, rue André Duchscher
L-6434 Echternach

 (+352) 26 72 16 30
  mellerdall@leader.lu

Nombre d’habitant·e·s : 31.071

Superficie : 311 km²

Densité de population : 99,9 hab./km²

Membres : 33
dont 13 communes, le Natur- & Geopark Mëllerdall  
et 19 associations actives dans les domaines  
des loisirs, du tourisme, de la jeunesse, du social,  
de la nature, de la culture, de l’histoire, de l’environ-
nement, de l’agriculture et de la sylviculture.

ESPACE
ÉCONOMIQUE ESPACE  

DE RENCONTRE
•	 Nouvelles formes 

de travail,  
d’habitat et de vie

ESPACE 
CULTUREL

ESPACE NATUREL

•	 Exploitations 
et entreprises 
régionales

•	 Histoire  
de l’industrie  
et de la culture

•	 Tourisme culturel
•	 Transfert de  

connaissances 
dans l’artisanat

•	 Communauté  
villageoise

•	 Patrimoine culturel 
immatériel

•	 Interaction sociale
•	 Inclusion
•	 Communication

•	 Patrimoine 
naturel, 
géologique  
& culturel

•	 Produits régionaux
•	 Économie du bien  

commun
•	 Holz vun hei
•	 Agriculture et  

sylviculture durable

•	 Économie circulaire
•	 Exploiter pour  

conserver

•	 Tourisme  
durable

•	 Agir durablement

•	 Eau et ressources 
naturelles

•	 Éducation
•	 Sensibilisation
•	 Offres et concepts 

de mobilité
•	 0-déchets

LE MËLLERDALL
–

NOTRE RÉGION !

CHANGEMENT CLIMATIQUE – PARTICIPATION – UNESCO GLOBAL GEOPARK – DIGITALISATION – IDENTITÉ REGIONALE

leader.lu20

Groupe d’Action Locale  
LEADER Mëllerdall

Le Mëllerdall - notre région !

Stratégie de développement local
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Nombre d’habitant·e·s : 44.345

Superficie : 240,6 km²

Densité de population : 184,3 hab./km²

Membres : 42
dont 12 communes, un syndicat intercommunal pour  
l’environnement (SIAS), un lycée, une institution nationale,  
ainsi que 24 associations régionales actives dans les domaines 
de la viticulture et du tourisme, de l’agriculture et de la  
sylviculture, du social et de la jeunesse, de la culture et de  
l’histoire, de la protection de la nature et de l’environnement,  
de l’emploi et du marché du travail, plus 3 structures  
transfrontalières (Terroir Moselle, GAL Moselfranken,  
Concept de développement de la Haute Vallée de la Moselle).

Unique en Europe : 
Les régions LEADER voisines Moselfranken  
(Rhénanie-Palatinat) et Miselerland (Luxembourg) se sont  
associées pour mettre en œuvre une stratégie de développe-
ment commune au-delà des frontières des deux pays.

Contact
GAL LEADER Miselerland
23, route de Trèves
L-6793 Grevenmacher

 (+352) 75 01 39
  miselerland@leader.lu

•	 Miselerland et Moselfranken : des humains – une région – l’Europe
•	 Vers une région commune au carrefour Allemagne – Luxembourg – France

•	Préserver ensemble   
les ressources à la vie

•	Pour une croissance  
économique commune

•	Renforcer la cohésion sociale
•	Développer ensemble la région  

frontalière

OBJECTIFS  
TRANSVERSAUX
•	Coopération dans le pays  

des trois frontières
•	Le changement démographique :  

un défi et une opportunité
•	Protection du climat  

et de l’environnement
•	Égalité des chances et  

diversité socioculturelle
•	Partage des connaissances
•	Innovation
•	Créer et garantir des emplois
•	Numérisation

Une région sans frontières ni administratives, 
ni physiques, ni mentales

Groupe d’Action Locale  
LEADER Miselerland

Stratégie de développement local
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Nombre d’habitant·e·s : 22.138

Superficie : 268,3 km²

Densité de population : 82,5 hab./km²

Membres : 31
dont un syndicat intercommunal (de Réidener Kanton),  
9 communes, un office social régional, un lycée et  
19 associations actives dans les domaines du tourisme,  
du social, de la jeunesse, de la culture, de la protection de 
la nature et de l’environnement, de l’emploi et du marché 
du travail, ainsi que de l’agriculture et de la sylviculture.

Contact
GAL LEADER Wëlle Westen
43, Grand-Rue
L-8510 Redange/Attert

 (+352) 28 33 49 10
  wellewesten@leader.lu

•	 Renforcer la résilience avec LEADER 
face au changement climatique, aux crises, dans l’économie régionale 
et en matière de mobilité

Slow Regioun Wëlle Westen -  
Développer durablement et avec esprit  
de pionnier la résilience face aux crises

ÉCONOMIE RÉGIONALE  
RÉSILIENTE 
•	Emplois locaux et circuits économiques 

régionaux
•	Activités économiques régionales inno-

vantes, durables et orientées vers le bien 
commun

•	 Mise en œuvre de l’approche « slow »
•	Encourager de nouvelles formes de travail

TOURISME ET CULTURE
•	Développement de l’offre touristique
•	Mise en réseau des acteurs culturels et 

touristiques
•	La philosophie « slow » comme approche 

globale

ÉDUCATION, JEUNESSE  
ET AFFAIRES SOCIALES
•	Garantir, adapter, développer et mettre 

en réseau les infrastructures sociales
•	Offres pour tous les âges
•	Promouvoir la solidarité intergénéra-

tionnelle
•	Réflexion participative sur l’avenir  

des régions rurales

PROTECTION DU CLIMAT
•	Implication de la jeunesse
•	Préservation des ressources
•	Encourager les pratiques en faveur  

du climat et du bien commun
•	Utilisation responsable des produits 

alimentaires

CHAMPS D’ACTION TRANSVERSAUX
Logement, mobilité, digitalisation, inclusion, égalité des chances,  

équité entre les générations

Groupe d’Action Locale  
LEADER Wëlle Westen

Stratégie de développement local

O
B

J
E

C
T

IF
S

C
H

A
M

P
S

 D
’A

C
T

IO
N

25Les Humains. Créateurs. Des Régions.leader.lu24



Nombre d’habitant·e·s : 53.225

Superficie : 249,1 km²

Densité de population : 213,7 hab./km²

Membres : 32
dont 9 communes, une institution nationale, un syndicat 
régional et 21 associations actives dans des domaines 
variés tels que les loisirs, le tourisme, la jeunesse, le social, 
la vie villageoise et les traditions, la culture, l’histoire, l’agri-
culture, la nature et l’environnement, ainsi que l’énergie et 
le développement durable.

Contact
GAL LEADER Zentrum Westen
1, rue de l’Église
L-7481 Tuntange

 (+352) 26 61 06 80
  zentrumwesten@leader.lu

•	 Gouvernance régionale efficace et active
•	 Cohésion sociale
•	 Utilisation durable et efficiente des ressources énergétiques renouvelables
•	 Préservation des prestations, des offres et des infrastructures culturelles
•	 Durabilité dans le domaine des loisirs de proximité et du tourisme

RÉGION HABITABLE
•	Nouvelles solutions pour garantir,  

adapter, développer et interconnecter  
les infrastructures sociales

•	Offres pour tous les âges
•	Réflexion participative sur l‘avenir  

des régions rurales
•	Coopération intercommunale
•	Stratégies pour atténuer les effets  

de la crise du logement

RÉGION NATURE
•	Actions en faveur du climat et du bien 

commun
•	Protection des ressources naturelles
•	Transition énergétique
•	Implication de la population dans la  

transformation climatique régionale
•	Implication renforcée de l’agriculture 

dans cette transformation

Zentrum Westen - Une région en changement

RÉGION CULTURELLE
•	Développer et mettre en réseau l’offre 

culturelle
•	Renforcer la coopération entre les  

institutions culturelles
•	Mise en réseau des offres et des acteurs
•	Culture inclusive
•	Collaboration ente la culture de haut 

niveau et les acteurs de la culture locale

RÉGION TOURISTIQUE
•	Développer et mettre en réseau l’offre 

touristique
•	Compétitivité globale grâce à des 

coopérations interrégionales et  
nationales

•	Le slow tourisme comme approche 
globale et élément distinctif

CHAMPS D’ACTION TRANSVERSAUX
Mobilité, digitalisation, inclusion, équité intergénérationnelle, éducation, économie

Groupe d’Action Locale  
LEADER Zentrum Westen

Stratégie de développement local
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