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Lokale Entwicklung
zum Mitmachen

LEADER ist ein Instrument fir alle, die ihre landliche
Region aktiv mitgestalten wollen — ob Biirger*innen,
Gemeinden, Vereine oder Unternehmen. Die EU-Initiative
unterstiitzt kreative Ideen und nachhaltige Entwicklungen
direkt vor Ort.

LEADER steht fiir ,Liaisons Entre Actions de
Développement de I’Economie Rurale“ — auf Deutsch:
Verbindungen zwischen Aktionen zur Entwicklung
der landlichen Wirtschaft.
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LEADER bewegt

Hinter jeder LEADER-Region steht eine Lokale Aktionsgruppe (LAG):
engagierte Menschen aus Gemeinden, 6ffentlichen Organisationen
und Vereinen. Sie entwickeln mit der Bevolkerung eine Strategie,

die ihre Region voranbringt.

Ein LEADER-Biiro unterstiitzt die LAG bei ihrer Arbeit:

Das Personal dort berat Projekttrager, begleitet sie bei der
Umsetzung ihrer Ideen und bringt Menschen mit ahnlichen
Zielen zusammen.

Der LAG-Vorstand entscheidet auf regionaler Ebene,
welche Projekte finanziell unterstiitzt werden. Die endgiiltige
Genehmigung erfolgt durch das Landwirtschaftsministerium.

So entsteht wahre e neue Partnerschaften
Beteiligung - e kreative Synergien
mit splirbaren e lebendige Dorfer

Ergebnissen o starke Kultur

e neue Jobs
e Perspektiven fur landliche
Gemeinden

Woas die LEADER-Biiros
leisten

Von der ersten Idee bis zum Antrag:
& 7 Die LEADER-Biiros begleiten und beraten
|— Projekttréger individuell und praxisnah.
7 (R
S §
/ Die LEADER-Biiros bringen Menschen aus
unterschiedlichen Bereichen zusammen, férdern
-~ ~ den Austausch und schaffen neue Verbindungen
in der Region.
LEADER ist ein Labor fiir neue Anséatze: Ideen werden
E J entwickelt, getestet und zur nachhaltigen Umsetzung
gebracht.
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LEADER in Europa
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Gute Ideen kennen keine Grenzen. LEADER-Projekte e Vorbereitungsprojekte 1 OO°
inspirieren andere Regionen —in Luxemburg und Damit gute Ideen einen %
weit dariiber hinaus. Europaweit gibt es iber gelungenen Start haben.

2.000 LEADER-Regionen. Kooperationen tiber
Landesgrenzen hinweg sind willkommen und
ausdriicklich gewiinscht.

\nterreg .
&

e Kooperationsprojekte o,
@ Wenn Regionen >
. gemeinsame 74
Was LEADER fordert Wege gehen. o %

LEADER unterstutzt Projekte, die das Leben in landlichen O
Regionen nachhaltig verbessern. Die finanzielle Forderung

deckt dabei unterschiedliche Projektphasen ab — von der

ersten Idee bis zur Umsetzung.

N

“ 80

6e‘e;atz

ba‘satz

& &
71 o, Fur die Koordination,
O Projekte, die zur lokalen % 68%

Begleitung und Netzwerkarbeit
Entwicklungsstrategie passen. der LEADER-Regionen.
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Gesamtbudget Was ist ein
LEADER Luxemburg 2023 - 2029 Software-Projekt?

Finanzierung durch die EU (ELER - Européischer Landwirtschafts-
fonds fiir die Entwicklung des landlichen Raumes), das Landwirt- 17 4
schaftsministerium, die Gemeinden und private Projekttrager. )

Checkliste fiir den Forderantrag

@ Das Projekt wird in einer LEADER-Region umgesetzt Konzepte und Sensibilisierung

@ Es passt zur lokalen Entwicklungsstrategie und setzt Strateglen und Blldung
deren Ziele um

@ Das Projekt ist innovativ

Die Umsetzung erfolgt in Partnerschaft — regional,
interregional oder transnational

Die Finanzierung betrifft sogenannte Software-Projekte

Die Projektwirkung reicht tiber den Férderzeitraum hinaus

Die Idee ist auf andere Regionen Gibertragbar Vernetzung und
Der LAG-Vorstand gibt griines Licht Austausch

Bei Kooperationen : mindestens zwei LAGs sind beteiligt
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Die 7 Merkmale von LEADER
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Eine Erfolgsgeschichte

Seit1991ist LEADER in Luxemburg fest verankert in der
Politik zur landlichen Entwicklung. Rund 625 Projekte
wurden seither umgesetzt — innovativ, nachhaltig und
gemeinsam mit den Menschen in den Regionen.

LEADERI
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Bottom-up Partnerschaft Innovation Vernetzung

Lokale
Entwicklungsstrategie

Themenvielfalt

%

Kooperation

® Markteinfiihrung
Téi vum Séi

® Erstes
luxemburgisches
Telehaus in Arsdorf:
Vorlaufer der
Coworking-Spaces
im landlichen Raum

® Erste Ausgabe Foire
a Festival Naturpark
Oewersauer

© Ourdaller Produkte:
Beginn des Anbaus
von Hanf und Lein
zur Herstellung von
Speisedlen

® Guichet Unique
PME: Regionale
Beratungsstelle fur
kleine und mittlere
Betriebe

® Flusspartnerschaft
Attert und Maison
de PEau in Redingen

® Spelz vum Séi:
Vermarktung von
Dinkelprodukten

® Gregorianischer
Gesang in der
Clerfer Abtei

® Arbeiten mit
Zugpferdenin
Munshausen

o Festival Hildegard
von Bingen

® Regionale
Leihbibliothek
in Eschdorf

e Jardins...a suivre:
Gartenfestival in 26
LEADER-Gemeinden
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§ Start der Landakademie

® Mullerthal Trail

® Holunderanbau in der
Region Miillerthal

Touristische Broschiire:
Die StraRe der Rémer

von Dalheim nach
Echternach

Natur und Kulturfestival
Hierscht am Aischdall

® Geographisches
Informationssystem
(GIS) fiir den Norden
Einfihrung des Anbaus
von Tafeltrauben im
Miselerland

® Web-Walking im
Kiischpelt

Eislek
Méllerdall

¢ Miselerland
WEélle Westen

e Zentrum Westen
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8 RESONORD: Regionales
Sozialzentrum Norden

o Ecole du Godt
in Brandenburg

Touristische
Entwicklung

Region Létzebuerg
West: Strategie,
Besucherinformation
und Ausschilderung

® Geopark Méllerdall:
Bestandsaufnahme
und erstes Konzept

Geschichte erleben:
Theateranimierte
Fihrungen an
historischen Orten
im Westen

Start des
Radverleihsystems
Rent a bike Miselerland

® Einfilhrung des
Waldfiihrerscheins

® Griindung des
Vereins Méllerdaller
Produzenten

® Erste Initiativen zum
Kanner-Musée in Wiltz

® Wiedereinfiihrung des
Anbaus von schwarzen
Johannisbeeren in der
Region Miillerthal

Erste Ausgabe Wine,
Taste, Enjoy

LEADER

2014-2022  _,
'

apmpun’t

Erste transnationale
LEADER-Strategie
Miselerland &
Moselfranken

® Qualitdtswanderregion
Eislek

o Bildungsangebot des
Wassererlebniszent-
rums Kalborner Miihle

HistoSchool:
Unterrichtsmaterial
zur lokalen Geschichte

App Lauschtouren
Miselerland

Fro de Bauer:
Sensibilisierungs-
kampagne zum Thema
Landwirtschaftin den
Schulen

® Holz vun hei: Label fur
lokales Holz, Mébelli-
nie, Gadgets, Charta

Duerftreff beim Lis
in Roodt/Syre

Menschen. Gestalten. Regionen.
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® Tourist-Info
Wélle Westen
Regional Energie
Cooperative LEADER
Létzebuerg West
NoperTrips Miselerland
& Moselfranken

® Super Senior:
Generationsubergrei-
fende Nachhilfe
Interregionale Studie

& und Ideenschmiede zum
Thema Landtourismus

® Landmuseum Binsfeld:
Ausstellung zur
Einwanderung
hollandischer Bauern
LUGA Crémant

o Aerdschéff

8 Guttland.Trails: kurze
Qualitatswanderwege

8 CultTrips / SlowTrips

15

LEADER

2023-2029
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o Méllerdaller
Produzenten: Verein
starken, Zukunft
gestalten!

Tourismuskooperation
im Dreilandereck

Regionaler
Biirgermeisterrat

© Mountainbike Eislek

o Stronger together for
a sustainable tourism:
transnationales
Kooperationsprojekt

Start der Sprach-App
LinGoLux Moselle

® Geschichteland:
Museen in der Region
WEélle Westen
Aufwertung des Tals
der Sieben Schlésser

® Biindelung des
Angebots lokaler
Produkte

® Kreativcafé: De Fuedem,
deen eis verbénnt
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LEADER Luxemburg 2023 -2029
auf einen Blick

201.366 1.816

Einwohner (2024) km? Flache
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Lokale Aktionsgruppe

LEADER Eislek

Einwohnerzahl: 50.587
Flache: 747,2 km?
Einwohnerdichte: 67,7 hab./km?

Mitglieder: 55

davon ein interkommunales Syndikat (SICLER),

2 Naturparks, 177 Gemeinden, 2 regionale Sozialamter,
2 Gymnasien und 31 Vereine aus den Bereichen
Tourismus, Soziales, Jugend, Kultur, Natur- und
Umweltschutz, Arbeitsmarkt und Beschaftigung
sowie Land- und Forstwirtschaft.

Kontakt

LAG LEADER Eislek
11, Duerefstrooss
L-9766 Munshausen
, (+352) 9299 34
X eislek@leader.lu

/I\
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MNNNNY/
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Lokale Entwicklungsstrategie

Zesummen hei uewen - Zusammen hier oben im Norden

LEITZIELE

HANDLUNGSFELDER

Férderung des Zusammenlebens

Verbesserte Bodennutzung

Starkung des territorialen Zusammenhalts

Aufwertung und Bewusstseinsbildung fiir das kulturelle
und natdurliche Erbe

UNSERE SCHATZE WERTSCHATZEN

e Sensibilisierung und Bildung zum Schutz
des kulturellen Erbes

e Forderung des touristischen Angebots

e Aufwertung des kulturellen Erbes

e Starkung der lokalen und regionalen
Lebensqualitat GEMEINSAM SIND

WIR STARK

e Forderung der
regionalen Identitat
und Kommunikation
Lokale, regionale,
interregionale und
transnationale
Zusammenarbeit
Regionales
Observatorium Eislek

ZUSAMMENWACHSEN

e Forderung des Zusammenlebens und
des Ehrenamts

e Landliche Entwicklung und sozialer
Zusammenhalt

e Soziale Inklusion

e Schaffung von Arbeitspléatzen

FIT FUR DIE ZUKUNFT

e Sensibilisierung und Zusammenarbeit
zum Schutz der Umwelt

e Nachhaltiger Tourismus

e Aufwertung regionaler Produkte und des
Unternehmertums im landlichen Raum

e Formale und informelle Bildung

19
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Lokale Aktionsgruppe

LEADER Méllerdall

Einwohnerzahl: 31.071
Flache: 311 km?
Bevolkerungsdichte: 99,9 hab./km?

Mitglieder: 33

davon 13 Gemeinden, der Natur- & Geopark
Meéllerdall und 19 Vereine aus den Bereichen
Freizeit, Tourismus, Jugend, Soziales, Natur, Kultur,
Geschichte, Umwelt, Land- und Forstwirtschaft.

Kontakt

LAG LEADER Méllerdall
9, rue André Duchscher
L-6434 Echternach

, (+352) 26 7216 30

XX mellerdall@leader.lu

Menschen. Gestalten. Regionen.

Lokale Entwicklungsstrategie

Das Miillerthal - unsere Region!

WIRTSCHAFTSRAUM Neue Arbeits-,

Wohn- und
Lebensformen

KULTURRAUM e Regionale Industrie- und
Betriebe und Kulturgeschichte
Unternehmen e Kulturtourismus
Wissenstransfer
im Handwerk

r===== e |

1 ® Natiirliches, Regionale Produkte
geologisches Gemeinwohlékonomie DE MELLERDALL
und kulturelles Holz vun hei -
Erbe Nachhaltige Land- & EIS REGIOUN!
Forstwirtschaft

Kreislaufwirtschaft o Nachhaltiger

Schutz durch Tourismus

Nutzung o Nachhaltiges
Handeln

NATURRAUM

- e -

KLIMAWANDEL - PARTIZIPATION - UNESCO GLOBAL GEOPARK - DIGITALISIERUNG - REGIONALE IDENTITAT
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Lokale Aktionsgruppe Lokale Entwicklungsstrategie

LEADER Miselerland

Eine Region - ohne administrative, physische
Einwohnerzahl: 44.345 und gedankliche Grenzen
Flache: 240,6 km?
Bevolkerungsdichte: 184,3 hab./km?

o Miselerland und Moselfranken : Menschen — Region — Europa
o Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreildndereck
Deutschland-Luxemburg-Frankreich

Mitglieder: 42

davon 12 Gemeinden, ein interkommunales Umweltsyndikat
(SIAS), ein Gymnasium, eine nationale Institution, sowie

24 regionale Vereine aus den Bereichen Weinbau

und Tourismus, Land-und Forstwirtschaft, Soziales und
Jugend, Kultur und Geschichte, Natur- und Umweltschutz,
Arbeitsmarkt und Beschaftigung, plus 3 grenzibergreifende
Strukturen (Terroir Moselle, LAG Moselfranken,
Entwicklungskonzept Oberes Moseltal).

Einmalig in Europa:

Die benachbarten LEADER-Regionen Moselfranken
(Rheinland-Pfalz) und Miselerland (Luxemburg) haben
sich zusammengeschlossen, um eine gemeinsame
grenziiberschreitende Entwicklungsstrategie umzusetzen.

Kontakt

LAG LEADER Miselerland
23, route de Tréves
L-6793 Grevenmacher

L, (+352) 75 0139

X miselerland@leader.lu

LEITZIELE

HANDLUNGSFELDER

o Lebensgrundlagen gemeinsam
bewahren

e Wirtschaftlich zusammen wachsen

e Sozialen Zusammenhalt starken

e Nachbarschaftsregion gemeinsam

weiterentwickeln

HORIZONTALE ZIELE

e Zusammenwirken in der
gemeinsamen Region im
Dreilandereck

e Demografischer Wandel als
Herausforderung und Chance

e Klima- und Umweltschutz

e Chancengleichheit und
soziokulturelle Vielfalt

e Wissensaustausch
e Innovation

e Arbeitsplatze sichern
und schaffen

e Digitalisierung
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Lokale Aktionsgruppe

LEADER Wélle Westen

Einwohnerzahl: 22.138
Flache: 268,3 km?
Bevolkerungsdichte: 82,5 hab./km?

Mitglieder: 31

davon ein interkommunales Syndikat (de Réidener Kanton),
9 Gemeinden, ein regionales Sozialamt, ein Gymnasium
und 19 Vereine aus den Bereichen Tourismus, Soziales,
Jugend, Kultur, Natur- und Umweltschutz, Arbeitsmarkt
und Beschéftigung sowie Land- und Forstwirtschaft.

Kontakt

LAG LEADER Wélle Westen
43, Grand-Rue

L-8510 Redange/Attert
 (+352) 28 334910

X wellewesten@leader.lu

Menschen. Gestalten. Regionen.

Lokale Entwicklungsstrategie

LEITZIELE

HANDLUNGSFELDER

Slow Region Wélle Westen - Zusammen
Zukunftspotenziale erkennen und mit Pioniergeist
krisenfest weiterentwickeln

e Mit LEADER zu mehr Resilienz beim Klimawandel, bei Krisen,
in der regionalen Wirtschaft und bei Mobilitatsfragen

SLOW REGIONALWIRTSCHAFT
UND VERSORGUNG

o Lokale Arbeitsplatze und regionale
Wertschépfungsketten

® Innovativ-nachhaltig-gemeinwohl-
orientierte Aktivitaten der regionalen
Wirtschaft

e Umsetzung des Slow-Gedankens

o Neue Arbeitsformen férdern

KLIMASCHUTZ

o Einbindung der Jugend

® Ressourcenschutz

o Klima- und Gemeinwohlhandeln férdern
e Sorgsamer Umgang mit Lebensmitteln

TOURISMUS UND KULTUR

e Touristische Angebote ausbauen

e Vernetzung kultureller und
kulturtouristischer Akteure

o Slow-Gedanke als ganzheitlicher Ansatz

BILDUNG, JUGEND
UND SOZIALES

e Soziale Infrastruktur sichern, anpassen,
ausbauen und vernetzen

e Angebote fiir jedes Alter

e Intergenerationelles Miteinander férdern

e Auseinandersetzung mit der Zukunft
landlicher Regionen mittels Partizipation

QUERSCHNITTSHANDLUNGSFELDER

Wohnen, Mobilitat, Digitalisierung, Inklusion, Gleichberechtigung,
Generationengerechtigkeit
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Lokale Aktionsgruppe

LEADER Zentrum Westen

Einwohnerzahl: 53.225
Flache: 249,1 km?
Bevdlkerungsdichte: 213,7 hab./km?

Mitglieder: 32

davon 9 Gemeinden, eine nationale Institution,

ein regionales Syndikat und 21 Vereine aus den
unterschiedlichsten Bereichen wie Freizeit, Tourismus,
Jugend, Soziales, Dorfleben und Traditionen, Kultur,
Geschichte, Landwirtschaft, Natur und Umwelt sowie
Energie und nachhaltige Entwicklung.

Kontakt

LAG LEADER Zentrum Westen
1, ruede I’Eglise

L-7481 Tuntange

L, (+352) 26 6106 80

X zentrumwesten@leader.lu

Menschen. Gestalten. Regionen.

Lokale Entwicklungsstrategie

LEITZIELE

HANDLUNGSFELDER

Zentrum Westen - Region im Wandel

Effiziente und aktive regionale Gouvernance

Soziale Kohasion

Nachhaltige und effiziente Nutzung der erneuerbaren energetischen Ressourcen
Sicherung der kulturellen Leistungen, Angebote und Einrichtungen
Nachhaltigkeit im Bereich Naherholung und Tourismus

WOHNREGION

e Neue Wege zur Sicherung, Anpassung,
Ausbau und Vernetzung sozialer
Infrastruktur

e Wohnungs-, Bildungs-, Sozialangebote
fir jedes Alter

e Auseinandersetzung mit der Zukunft
landlicher Regionen mittels Partizipation

o Interkommunale Kooperation

e Strategien zur Linderung der
Wohnungsnot

NATURREGION

o Klima- und Gemeinwohlhandeln

® Ressourcenschutz

o Energietransformation

e Einbindung der Bevolkerung in regionale
Klimatransformation

e Starkere Einbindung der (Land-)
wirtschaft in die Klimatransformation

DI R I I R P I I I I I I R R R I I S AR P I A )

KULTURREGION

e Kulturelle Angebote ausbauen
und vernetzen

e Kooperation der Kulturinstitutionen
starken

e Vernetzung der Angebote und Akteure

o Inklusive Kultur

e Zusammenarbeit zwischen Hochkultur
und lokaler Kultur

TOURISMUSREGION

e Touristisches Angebot ausbauen
und vernetzen

o Globale Wettbewerbsfahigkeit durch
interregionale und nationale
Kooperationen

o Slow Tourism als Alleinstellungsmerkmal
und ganzheitlicher Ansatz

QUERSCHNITTSHANDLUNGSFELDER
Mobilitat, Digitalisierung, Inklusion, Generationengerechtigkeit, Bildung, Wirtschaft
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