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SWOT Starken, Schwéchen, Chancen, Risiken (strength, weakopgseg)nities, threads)
TSG Transnationale SteuerungsGruppe
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Erlauterungen vorab

Sprache

Die vorliegende LEADER-Strategie wurde - wie schon die erste gemeinsame LEADERiBtth¢egie
Forderperiode 2014-2022 - in deutscher Sprache verfasst. Fur dieses Entgegenkommen gebihrt dem
GAL Miselerland, dem Ministére de I'Agriculture, de la Viticulture et delbgpement rural sowie

allen beteiligten Personen auf luxemburgischer Seite ein herzlicher Dank.

.LILE*“ und ,LEADES&trategie”

Als Bezeichnung fur die vorliegende Bewerbung um die Teilnahme am LEADERwRrama
Forderperiode 2023-2029 wirder Begriff ,LEADERrategie” verwendet. Der Begriff ,LILEL¢kale
Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie*) wird als Bezeichnung in Rheirfatmverwendet, ist in
Luxemburg aber nicht gebréauchlich. Der BegrifADERStrategie” ist fiir die Region von Vorteiym
Einenda ,LEADER" in der gesamten Region einen hohen Bekanntheitsgrad rairardiveiten, da
der Begriff ,Strategie” in allen Sprachen gut verstanden wird.

Gender-Hinweis

In der vorliegenden LEADER-Strategie wird eine gender-gerechte Schreibweise angestzbivikd

in der Regel das ,Sternchen” als Zeichen verwendet, z.B. Vertreter*innen oder Blirger*innen.

In einigen Fallen wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit die mannliche Form \etrwend
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlexhter. Di

verkirzte Sprachform beinhaltet in diesen Fallen keine Wertung, sondern haidbdigdaktionelle
Grunde.

Unterschiedliche Vorgaben und unterschiedliche Zeitschiene

Die vorliegende LEADER-Strategie muss bezliglich ihrer Funktion als Bewerbung um die€laiinah
LEADER-Programm 202329 als ,dynamisches Dokument* betrachtet werden. In RheinRifiadiz ist

die Bewerbung am 31.3.2022 einzureichenauf luxemburgischer Seite steht das Datum der
Einreichung noch nicht fest (voraussichtlich im Sommer 2022). Insofern kénnen einige Absdlmnitte
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den GAL Miselerland und dessen spezifische Foérder-Eigenschaften betreffen, noch einer Veranderung
unterliegen.

Zu beriicksichtigen ist bei dieser Strategie auch, dass hier zwei unterschiedliche Landespsogramm
zugrunde liegen, sodass in den verschiedenen Kapiteln jeweils Beziige auf beide Pmgramm
genommen werden. Zum Zeitpunkt der Abgabe fiir die Bewerbung in Rheinland-Pfatran2022
waren noch nicht alleProgramm-Elementeauf luxemburgischer Seite veroffentlicht.

Entsprechend der unterschiedlichen Vorgaben und Anforderungen von Seiten des Landes Rheinland-
Pfalz gegenuber dem GrofRherzogtum Luxemburg finden nicht alle Kapitel jeweilsleattéche
Entsprechung fur beide LEADERbiete. Dies gilt v.a. fur einige der ,technischen* Kapitel im hinteren
Abschnitt der vorliegenden LEADER-Strategie:

8§ Kap.9.10 SchlUsselprojekte des GAL Miselerland

§ Kap. 17.3 Mitglieder der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland

8§ Kap.17.9 Konvention zur Konstitution des GAL Miselerland

§ Kap 17.10 Grundsatzbeschlisse der Gemeinden im GAL Miselerland

Schreibweisen

Die Schreibweisen einiger Worte bzw. Begriffe weichen von den orthographischen Vorgabéar ab. H
handelt es sich in der Regel um stehende Begriffe:

8§ Lokale AktionsGruppend Groupe d'Action Local®ie Schreibweisen nehmen Bezug auf die
Abklrzung ,LAG" bzw. ,GAL"

8 Moselfranken & Miselerland bzw. Miselerland & Moselfranken: Wenn die LEADER-Rggion al
Ganzes angesprochen ist, wird dies durch dasZ&ithen verdeutlicht. Die Reihenfolge ist
variabel, sowohl Moselfranken als auch Miselerland konnen jeweils ,vorne* oder ,hinten*
stehen

Seitenumfang

Im Bewerbungsverfahren von Rheinland-Pfalz macht die ELER-Verwaltungsbehdrde klarenvorgabe
bzgl. der Kapitel-Gliederung und der Seitenumfange in den einzelnen Kapiteln. EiabeViierzu

gibt es seitens des luxemburgischen Landesprogrammes nicht, sodass die rhpialaisthe
Gliederung angewendet werden kann.

Wie auch schon in der ersten gemeinsamen LEADER-Strategie fur die Forderperiode220is4-€s
leider nicht mdglich, die Vorgaben der Seitenumfange einzuhalten, v.a. da in daanm&agpiteln auf
beide LEADER-Gebiete im Einzelnen eingegangen werden -mses es aus inhaltlicher oder
fordertechnischer Sicht.

Fur die erneute EinrAumung dieser Ausnahme gebihrt dem MWVLW ein herzlicher Dank.
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Praambel

EINE Region - EINE Vision

Unsere beiden LEADER-Gebiete bilden faktisch EINE landliche Region im europaisiéineie fe o
zwischen den Zentren Luxemburg-Stadt und Trier. Die gemeinsame Staatsgrenze entlang von Mosel
und Sauer ist offen und durchlassig fir Menschen, Ideen, Waren und Dienstleistungen.

Die Menschen in den luxemburgischen Kantonen Remich und Grevenmacher sowie iridizmdh
pfalzischen Verbandsgemeinden Trier-Land, Konz und Saarburg-Kell sprechen eine @pesch
Moselfrankisch; dort: Létzebuergesch). Uns verbindet eine gemeinsame Geschichte, gweach
Kultur und Mentalitat. Wir leben in einer gemeinsamen Kulturlandschatft, die traditiooeNvYeinbau

und Landwirtschaft gepragt ist. Durch die raumliche Nahe sowie die engen wirtschaftlichen und
sozialen Verflechtungen bestehen gemeinsame Herausforderungen und Chancen, die jetzt und in
Zukunft nur gemeinsam betrachtet und angegangen werden kénnen.

Die Menschen leben diesen Ansatz seit Jahrzehnten im Allimgs urspringlich fehlte, war eine
strategische konzeptionelle Grundlage zur GEMEINSAMEN regionalen Weiterentwicklungserstmal
formuliert in Form der gemeinsamen LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerlarddhim
2014/2015 und hinterlegt mit der mutigen Vision der EINEN Region adengliche, physische und
administrative Grenzen. Auch im europaischen Mal3stab gemessen war und ist diese gemeinsame
Strategie modellhaft, stellt sie doch die erste und bislang einzige transnatibB#®ER-Strategie
Uberhaupt dar.

Unsere Vision: Heute wichtiger denn je

Die erstmals mit der gemeinsamen LEADER-Strategie fur die LEADER-Gebiete Maselfrdnke
Miselerland im Jahr 2014/2015 niedergeschriebene Vision der gemeinsRagion ist heute, ca.
sieben Jahre spater, aktueller und wichtiger denn je: Die GrenzschlieBungen im Zugmevidie 9-
Pandemie im Frihjahr 2020 betrafen auch unsere Region und haben uns isatrastWeise vor
Augen gefluhrt, dass die grundlegenden Aspekte unserer Nachbarschaftsregion - wie z.B. eine frei
passierbare Staatsgrenze - nicht selbstverstandlich sind.

Die Situation war fiur unsere Region derart problematisch, dass sich entlang der Gredtigehpol
Vertreter*innen der Nachbarorte auf den ,Grenzbricken® trafen, um auf die dramatische Lage
aufmerksam zu machen. Diese GrenzschlieBung widersprach diametral dem ansonstserar u
Region herrschenden positiven Geist einer beispielgebenden europaischen Nachbarschaft: Wir helfen
uns auch in Krisensituationen und schotten uns nicht voneinander ab!

Aus diesen Grunden wiederholen wir an dieser Stelle - als Prdambel vor derieigentlEADER-
Strategie - nicht nur unsere Vision, sondern wir bekraftigen diese ausdrticklich:
Unsere Vision:

Trotz der Staatsgrenze ist es moglich, in EINER Region zu leben - wir streben lang&ifagiein
ohne gedankliche, physische und administrative Grenzen an.

LEADER als eines der wichtigsten Instrumente zur Verfolgung der Vision

LEADER ist fur unsere Region bei der Verfolgung dieser Vision eines der wicltidfstaittel
geworden und seine Bedeutung wéchst stetig.

Durch LEADER konnten in der auslaufenden Forderperiode eine Vielzahl an grenzubengerei
Kooperationen und Partnerschaften sowie konkrete Projekte in Politik, WirtschafGemeinwesen

initiiert und zum Teil bereits dauerhaft etabliert werden. Die auf Transnaiié@halusgerichteten Ziele

der ersten gemeinsamen LEADER-Strategie 2014-2022 wurden konsequent angegangen und
gemeinsam mit den Menschen vor Ort umgesetzt.

In diesem Sinne befindet sich die Region sowohl auf der operativen als auch der strateglsehen
maf3geblich befordert durch LEADER - erfolgreich auf demzéegemeinsamen Region®.
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Weiterentwicklung durch LEADER: Die neue Strategie

Die Vielzahl an gemeinsamen Initiativen und Projekten hat die Interdé@grenzibergreifenden
Zusammenarbeit deutlich gesteigert. In vielen Themenfeldern ist ein verstarktes Interesse zum
kinftigen Austausch und zur kiinftigen Zusammenarbeit entstanden und neue Akteursgruppen haben
zueinander gefunderohne dass hier die Potenziale schon ausgeschopft waren. Daraus leiten wir den
Anspruch an uns selbst ab, auch in den nachsten Jahren die weitere Intensivierung und Verbreiterung
des kooperativen Gedankens voranzutreiben.

Vor diesem Hintergrund wurde im Zuge der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie durch die
Akteure der Region folgenden Fragen eine besondere Bedeutung eingeraumt:

8§ Wie nutzen wir unsere Erfahrungen aus der Umsetzungsphase 2014-2022 im Sinne unserer
gemeinsamen Vision fur die konzeptionelle Neuausrichtung?

8§ In welchen Bereichen kénnen wir die etablierte Zusammenarbeit noch intensivieren?
8 Wo liegen neue Potenziale fiir die Zusammenarbeit?

§ Und nicht zuletzt: Wie agieren wir weiter gemeinsam vor dem Hintergrund der Erfahrungen
der GrenzschlieBungen im Zusammenhang mit der Covid-Pandemie?

Die Aufgabe annehmen - die Erfolge verstetigen

Klar ist: Die Verfolgung ueer Vision war und ist kein ,Selbstlaufer®. Die durch LEADER initiierten und
etablierten Arbeitskreise, Einzelprojekte und Initiativen bendtigen eine aktive Begleiining
unterschiedlicher Intensitat.

Der erfolgreich gestartete Prozess der transnationalen Zusammenarbeit lebt durch seine wirksamen
Formate: transnationale Arbeitskreise, regelmaRige Treffen der LEADER-Managements, Initiativen
einzelner Projekte, politische Initiativen. Dieser Prozess muss fortgefllut waiterentwickelt
werden, um eine dauerhafte Stabilisierung erreichen zu kénnamch wenn dies fir unsere LEADER-
Region einen deutlichen Mehraufwand gegeniber anderen LEADER-Regionen mit sich bringt.

Bei dieser Verstetigung spielt die neue LEADER-Strategie eine entscheidend&iRdiidet ein
erneuerndes und stabilisierendes strategisches Fundament fir die gemeinsame Regiom died fu
Verbesserung der Lebenssituation jedes einzelnen Menschen unserer landlichen
Nachbarschaftsregion: Ausgehend von den beiden Lokalen AktionsGruppen wollen wir dieéviensch
in der Region inspirieren und sie in ihren eigenen Initiativen bestarken.

C
Mard WEYER Jirgen DIXIUS
Prasident Vorsitzender

GAL LEADER Miselerland (LUX) LAG LEADER Moselfranken (DEU, RL

A

Unterzeichnung der Préambel zur LEAISERtegie am 1-4.3..?022 auf der MS Makistrid, Grevenmacher
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1 Zusammenfassung

Die beiden LEADER-Gebiete Moselfranken (Rheinland-Pfalz) und Miselerlamdb(irg¥esind seit
Jahrzehnten enge Partner und freundschaftliche Nachbarn. Im Jahre 2014 haben sie dimérste
bislang einzige transnationale LEADER-Strategie Europas erarbeitet und damit eoch d
konzeptionellen Grundstein zu einer noch engeren Zusammenarbeit gelegt. Sehr erfolgreitdnko
sie die damals bereits formulierte Vision der gemeinsamen Region mittlerweilesiiteNielzahl an
grenzibergreifenden Initiativen, Arbeitskreisen und Projekten mit Leben fullen.

Die beiden AktionsGruppen sind im Laufe der Zeit noch enger zusammengedlmiwirkt LEADER

in der Region als eines der wichtigsten Instrumente zur grenzubergreifenden Zusammenarbeit. LEADER
besitzt in diesem Sinne fur die Entwicklung der Region Miselerland & Mosefraderen Kern die
transnationale Zusammenarbeit darstellt, eine noch gréRere Bedeutung als fiir die meisten anderen
LEADER-Regionen. Denn: Die beiden LEADER-Gebiete bilden faktisch EINE landliche Region im
europaischen Dreilandereck zwischen den Zentren Luxemburg-Stadt und Trier.

Das LEADER-Gebiet Moselfranken setzt sich aus den Verbandsgemeinden Konz und Busvikand
dem Westteil der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell zusamntias LEADER-Gebiet Miselerland aus
der Mehrheit der Gemeinden der beiden Kantonen Remich und Grevenmacher. Insgesamt wohnen in
der Region etwas weniger als 120.000 Einwohner, die Bevolkerungsdichte liegt 5eEV&4&m?.

Die Region Miselerland & Moselfranken steht unter starkem Einfluss der beiden otreleen
Entwicklungsschwerpunkte Luxemburg-Stadt und Trier. Die Region tbernimmt, auch aealog d
Ubergeordneten Planungen, einerseits Entlastungsfunktionesie erfahrt aber andererseits auch
selbst eine dynamische Entwicklung. Orte wie Konz, Saarburg, Remich und Greverkiawcbeihre
funktionale Bedeutung fiir die Bevolkerung bewahren und teils sogar ausbauen.

Die ,typischen* Flachennutzungen Weinbau, Land- und Forstwirtschaft haben in der Region
Miselerland & Moselfranken eine hohe Bedeutung. Der Weinbau an Mosebaadpragt die Region
in besonderem Mal3e und befdrdert den Tourismus. Alle drei Typen der Fiadkang stehen vor
grofl3en zuklnftigen Herausforderungen, allen voran der Bewaltigung der Folgen des Klimawandels.

Bedingt durch die besondere Lage zwischen den Zentren Trier und Luxemburg diat Rsgion
Miselerland & Moselfranken - entgegen dem Trend in vielen anderen landlichen Regidoktmib
einem ,weniger“, sondern mit einem ,mehr* an Bevoélkerungsentwicklung zu tun. Insgesiad die
Region weiterhin alter und durch zahlreiche Zuztge zudem ,bunter”. Diese Entvgdilingt grof3e
Herausforderungen, z.B. an die Siedlungsentwicklung und fur das Gemeinwesen, mit sich.

Die Wirtschaft der Region ist zum Einen gepragt durch eigene stabile Wirtschaftsbereiche (z.B.
Handwerk, Weinbau und Landwirtschaft sowie private und offentliche Dienstleistungemm
anderen durch die Lage zwischen den beiden ,Impulsgebern“ Trier und Luxemiagg.Stuation
verursacht das Phanomen der ,Grenzganger‘ und eine niedrige Arbeitslosigkeit. Ein wachsendes
Problem stellt der Fachkraftemangel dar.

Der Tourismus als weiterer und sehr wichtiger Wirtschaftsfaktor nimmt in der RegioreNisel &
Moselfranken schon seit vielen Jahrzehnten eine bedeutende Rolle beziglich derhémgste
regionaler Wertschopfung und von Arbeitsplatzen ein. Offenheit und Gastfreundschaft sinchderk

der Region, die Uber den Tourismus an die Géaste herangetragen werden. Die Tourismus-
Infrastrukturen sind gut entwickelt Potenziale liegen u.a. bei Ubernachtungsmoglichkeiten, in der
Gastronomie, der Vermarktung regionaler Spezialitaten, im Flusstourismus sowie dem
Alleinstellungsmerkmal der europaischen Nachbarschaftsregion im Dreilandereck.

Die Region Miselerland & Moselfranken produziert selbst Energie Uber einen Mix ads Stinne,
Biomasse und Wasseletzteres in vergleichsweise bedeutendem Umfang durch die Lage an den drei
Flissen Mosel, Saar und Sauer. In Moselfranken Ubersteigt die Stromeinspeisung oheeBirauch.
Weitere Potenziale bei Energieeffizienz und -erzeugung sind vorhanden, jedoéin st
Anforderungen der nationalen und européischen Klimaziele die Region auch vor Herausfaederung
v.a. in Bezug auf Flachenkonkurrenzen.
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Das Gemeinwesen in der Region ist gepragt von einem lebendigen soziadémahtier— auch und
gerade in grenziberschreitender Weise. Die Integration von zugezogenen Menschen bleilgicbei
wichtige Aufgabe. Die gemeinsame regionale Identitat fuldt auf verschiedenen Elementen, wie dem
moselfrankischen Dialekt, der gemeinsamen Geschichte oder der besonderen Lebensart.

Vor den in der LEADER-Strategie herausgearbeiteten Hintergrinden weist die Regitn der
transnationalen Aufstellung - eine auRergewohnlich hohe Koharenz aus mehreren Blickvainkeln
Durch die engen funktionalen Verflechtungen bestehen gemeinsame Herausforderungen und
Chancen, die jetzt und in Zukunft nur gemeinsam betrachtet und angegangen werden kénnen.

Folgerichtig legt die Region Miselerland & Moselfranken mit der vorliegenden S&rdted EADER
2023-2029 die zweite gemeinsame LEADER-Entwicklungsstrategie wbr mdcthte die
Regionalentwicklung weiterhin gemeinsam und in noch intensiverer Zusammenarbeit fortfihren.

Die LEADER-Strategie 2014-2022 hatte sich in diesem Sinne sehr beisd@wefoierten Projekte in
der Region konnten wertvolle Beitrdge zur Erreichung der formulierten Zielsetzuegten. Die
gemeinsamen Herausforderungen haben sich punktuell, aber nicht grundlegend verdbadann

stellt die neue, hier vorliegende LEADER-Strategie eine Weiterentwicklung der ak8iediegie dar.

Die Vision der gemeinsamen Region (vgl. Prdambel) wird dementsprechend beibehalten, édrenso
mit dem Leitbild formulierte Weg zur gemeinsamen Vision, der weiter wi@ahrt gemeinsam
beschritten werden soll (vgl. Kap. 8.1).

Die horizontalen Ziele sind an die verdnderten Rahmenbedingungen und Anforderurgggrasst.
Miselerland & Moselfranken haben sich dazu entschieden, das Spektrum der halénadiele gemal
den verschiedenen thematischen Herausforderungen zu erweitern und diese direkt fir dietBeyv
der Projekte einzusetzen (vgl. Kap. 8.2).

Die drei bisherigen Handlungsfelder ,Wirtschaftlich zusammen wachs&o0zialen Zusammenhalt
starken“ und ,Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren“ bleiben bestehen und werden auf Ebene d
Handlungsfeldziele und MaRnahmenbereiche gemal der Ergebnisse der Analysen erghnzt u
geschérft (vgl. Kap. 8.3).

Neu hinzu kommt ein viertes Handlungsfeld, welches sich explizit der dremgéifenden
Zusammenarbeit widmet und als ,Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln“ benannt ist.
Es bildet fur die anderen drei Handlungsfelder ein ,Fundament®, als SymbdiefiBedeutung der
transnationalen Zusammenarbeit flr unsere gesamte Regionalentwicklung. Diesem Handlungsfeld
sollen ab 2023 alle transnationalen Projekte zugeordnet werden. Dadurch erlobffiisi Region eine
deutlich bessere Sichtbarkeit dieser Projekte und des zentralen Themas der Strategie und der
Regionalentwicklung.

Alle konzeptionellen Inhalte der Strategie (Vision, Leitbild, horizontale ZEgiewicklungsziele,
Handlungsfelder und Handlungsfeldziele) leiten sich direkt aus den untegZtig einer Vielzahl an
regionalen Akteuren (LAG Moselfranken, GAL Miselerland, Burgerinnen und Birgern, &dehexp
politische Spitzen, Vertreter des Regionalmanagements etc.) erarbeiteten Starken und Schwachen
sowie Chancen und Risiken ab.

Die Strategie erfillt die einschlagigen rechtlichen Vorgaben der EU, des Landes Rheinlasmxtfalz
des GroRBherzogtums Luxemburg und orientiert sich an den entsprechenden ministeriell@é&forg
aus Rheinland-Pfalz und Luxemburg.

Fur die weitere Entwicklung der landlichen Nachbarschaftsregion Miselerland &fMogeh ist die
vorliegende Strategie von hoéchster Bedeutung: Einerseits weist sie der Regitarhineiden
erfolgreich eingeschlagenen Weg zu einer Region ohne gedankliche, physische unistestine
Grenzen, indem sie die an die Anforderungen und Erfordernisse angepassten Zielsetzungen und
konkreten MalRhahmenbereiche formuliert. Andererseits ermdglicht sie der Rega@nritire Funktion

als ,Fordergrundlage”, die fir die weitere Beschreitung dieses Weges und die Erreidbung
formulierten Ziele notwendigen Projekte und MaRnahmen umzusetzen bzw. zu finanzieren.

Wie bereits 2014 sieht die Region die gemeinsame Strategie als Vorbild fir weitere Nadchitarsch
regionen in Europa, um auch Uber die eigene Region hinaus den europaischen Gedankemzu ein
friedlichen und befruchtenden Miteinander Uber Staatsgrenzen hinweg zu férdern.
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2 Name der LAG und des GAL

Moselfranken

Der Name des LAG-Gebietes Moselfranken bezieht sich zum Einen auf das gemeinsame sprachlich
Kulturerbe, den moselfrankischen Dialekt, der neben der hochdeutschen Schriftsprache traditionell in
den Verbandsgemeinden Konz, Saarburg-Kell und Trier-Land gesprochen wird. D&simkissdie
Sprachgebiet reicht deutlich Uber das LAG-Gebiet hinaus. Der moselfrankische Dialekstatem
Verbindungselement zum benachbarten Luxemburg mit seiner dem Moselfrankisch eng diemvan
Amtssprache Létzebuergesch, sodass auch in der Namenswahl das gemeinsame regionale @enken un
Handeln im LAGebiet zum Ausdruck kommt. Zum anderen liegt im Begriff ,Moselfranken® die
gewachsene Verbindung zur kulturellen und naturlandschaftlichen Ausgangslage zugrunde.

Miselerland

Bei ihrer Grindung im Jahre 2003 trug das LEADER-Gebiet im Osten Luxemburgsndan Na
.Létzebuerger Musel“. Schnell stellte sich jedoch heraus, dass mit diesem Namen hauptstahlich
Moseltal, weniger aber die dem Tal vorgelagerten Héhen-Gemeinden thematisiert wurdedieU
Zusammengehorigkeit der Region, insbesondere von Tal- und Héhengemeindememuauern,

wurde mit dem Regionalnamen und dem Logo Miselerland die Zusammengjedit der Region
begrifflich wie auch optisch dargestellt. Schon in der ersten LEADER-Periode Rotidlementen aus

allen Bereichen, Handwerker, Geschaftsleute und Kinstler einem Aufruf und schlossen silsh mitte
einer Kooperationserklarung in einem Marktbiindnis zusammen. Aus diesem Madkilsisind im

Laufe der letzten Jahre zahlreiche fruchtbare Zusammenarbeiten zwischen Winzern, Brennern,
Werkstatten und anderen Produzenten entstanden.
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3 Abgrenzung des LEADER-Aktionsgebietes

3.1 Gebietsabgrenzung: Eine Regiemwei LEADER-Gebiete

Die vorliegende LEADER-Strategie bezieht sich auf die beiden LEADER-Gebiete Mos&rRhken (
Miselerland (LUX) und ist somit transnational und dadurch auch Landkreis-Ubergreifend.

Das rheinland-pfalzische LEADER-Gebiet Moselfranken setzt sich aus den beiden Verbandsgemeinden
Konz und Trier-Land sowie dem Westteil der Verbandsgemeinde Saarbur@i@halige VG
Saarburg) im Landkreis Trier-Saarburg zusammen. Damit bleibt das Gebiet der LAG Meselfran
gegenlber der auslaufenden LEADER-F6rderperiode unverandert.

Aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen Verfahrensablaufe stand zum Zeitpunkt der Abgabe der
vorliegenden LEADER-Strategie zur Bewerbung fir das LEADER-Programm in Rheinilaniitialz
2022 der exakte Gebietszuschnitt auf luxemburgischer Seite noch nicht endglltig fest. Die
betreffenden luxemburgischen Gemeinden werden hier ihre verbindlichen Beschliisse zwrstTeil
zum Ende des Jahres 2022 fassen.

Nach aktuellem Stand im Oktober 2022 besteht das luxemburgische LEADERMisdderiand aus

funf der acht Gemeinden des Kantons Remich (ohne Dalheim, Bous und Waldbredimus) sowie
wiederum sechs der acht Gemeinden im Kanton Grevenmacher (ohne Biwer und Junglinster).

Eine vollstandige Auflistung aller Gemeinden, die nach aktuellem Standef&EADER-Region sind,
befindet sich im Anhang (Tabelle 40). Die nachfolgende Tabelle gibt einguakten Uberblick zur
Region auf Ebene der Verbandsgemeinden und Kantone.

Tabelle 1 Die Verbandsgemeinden und Kantone der LEADER-Region im Uberblick

Verbandsgemeinden Gemeinden Einwohner Flache [gkm] Bevolkerungsdichte
Kantone, LEADERegion [Ew./gkm]
total in der total in der total in der total in der

LEADER LEADER LEADER LEADER

Region Region Region Region
VG Trier-Land 11 11 22121 | 22121 | 175,42 | 175,42 | 126,1 126,1
VG Konz 12 12 32.351 | 32.351 | 130,41 | 130,41 | 248,1 248,1
VG Saarburg-Kell 29 16 33.555 | 24.123 | 359,85 | 199,63 93,2 120,8
LEADER-Gebiet - 39 - 78.595 - 505,46 - 155,5
Moselfranken
Kanton Grevenmacher 8 6* 31.748 | 21.361* | 211,30* | 132,91*| 148,5 | 160,7*
Kanton Remich 8 5* 23.717 | 18.379*| 127,88* | 80,89* 184,0 | 227,2*
LEADER-Gebiet Miselerlan - 11* - 39.740* - 213,80* - 185,9*
gemeinsame.EADERegion - 50* - 118335 - 719,26* - 164,5*
Miselerland & Moselfranken

[*] siehe Erlauterung oben in Kapitel 3.1
I Quelle 3und Quelle 4

3.2 Grof3raumige und verkehrstechnische Lage

Die RegionMoselfranken &Mliselerland” liegt im Zentrum der ,,GroR3regio(@der ,Grande Région;'

die aus dem Grol3herzogtum Luxemburg, den deutschen Bundeslandern RheinlanavdP&daniand,
sowie der Wallonie und der deutsch-sprachigen Gemeinschaft auf belgischer Seite und deiggremal
Region Lorraine/Lothringen auf franzdsischer Seite gebildet wird.

Die Region Miselerland & Moselfranken umschlief3t den stdlichen Abschnitt der gememGaenze
zwischen Rheinland-Pfalz und Luxemburg.

Im Slden stoRt die Region auf deutscher Seite an die Landesgrenze zum Saarland sowie auf
luxemburgischer Seite an Frankreich. Im Osten erstreckt sie sich bis zu dacheastluslaufern des
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Hunsrticks, nach Norden hin wird sie durch das Bitburger Gutland begrenzt. Auf luxemleurgestdn
schlie3t sich ostlich das Luxemburgische Gutland an. Charakteristisch fur die &edidie kurzen
Entfernungen aus den Orten der Region zu den beiden Oberzentren Luxemburg-Stadt und Trier.

Die Region erstreckt sich auf deutscher Seite tber die stdlichen Bereiche der beiden naturraumlichen
Einheiten 25 ,Mosel" und 26 ,Gutland®. Die luxemburgische Seite zéhlaupteinheit ,MoseBaar-
Gau und Ostluxemburger Gutland®.

I Quelle 5 und Quelle 6

Die LEADER-Region Moselfranken & Miselerland grenzt im Norden an die IFegRiER-MEllerdall
(LUX) und die LEADER-Region Bitburg-Prim (DEU, RLP) sowie im @steBEADER-Regionen Mosel
(DEU, RLP) und Erbeskopf (DEU, RLP). Im Stiden schlief3t sichedateGeBADER-Region Land zum
Leben Merzig-Wadern (DEU, Saarland) an. Mit all diesen LEADER-Regionen bestilkesehr
intensive— Kooperationen (vgl. Kap. 14).

Wichtig als Landschaftselemente sowie Wasser- und Verkehrswege sind die FlissestéteFiton
Mosel, Sauer, Syre, Kyll und Saar, die die Region durchziehen.

An das Autobahnnetz ist die Region ganz im Norden uber die BAB64/A1L (Ikéanburg) sowie im
Siden tber die BAB8/A13 (Saarbriicken-Luxemburg) angeschlossen.

Per Schiene ist die Region tUber Regionalbahn-Linien sowohl an Trier, Luxemburgnsiange der
Saar in Richtung Saarbriicken angebunden, wo jeweils Fernverbindungen erreicht wenden.ko
Eine Verbindung entlang der Mosel von Trier fuhrt aktuell bis Perl imaBdasoll aber ab 2025
durchgangig bis Metz (FRA) bedient werden, sodass hier auch Verbindungen zum frhemdsis
Fernverkehrsnetz entstehen.

Der néchste internationale Flughafen ist Luxemburg und ist aus der Regianlj Standort in 15 bis
maximal 45 Minuten zu erreichen.

3.3 Koharenz

Methodischer Ansatz

Da wir im Sinne des LEADER-Instruments weiterhin von zwei LEADER-Gebieten ausgef®nditiiiss
es, die Koharenzkriterien jeweils flir beide Gebiete zu erfillen. Diesdehizurtickliegenden LEADER-
Perioden ausfuhrlich dargestellt und anerkannt worden.

Darltber hinaus wird bei der Betrachtung der Koharenzkriterien mit Blick auf die Gesamtregion
deutlich, dass auch hier alle Bereiche erfiillt werden und somit die Vorausgetzwauch fir eine
gemeinsame LEADER-Region gegeben sind. Nachfolgend sind die wichtigsten Koharenzbereiche
benannt:

Naturraumliche Kohéarenz

Der Naturraum der Region ist gepragt durch markante Oberflachenformen, die aufkttiEhén
Auslaufer der Trier-Luxemburger Triasmulde zurtickgehen. Auf den Plateaus von SaargaudFidei un
Gutland finden sich Muschelkalk, Keuper sowie Buntsandstein im Zentrum. Das Saarted ist v
devonischem Schiefer gepragt.

Entscheidend sind die Flusstéler als gemeinsame landschaftspragende Elemente, allen voraeldie Mo
aber auch die Unterlaufe von Saar, Sauer, Kyll und-ggweeils bis zu ihren Mindungen in die Mosel.

Die Flusslandschaften sind vor allem als verbindende touristische Anziehungspunkte, als
Verkehrsachsen und als Biotopverbundelemente bedeutend. An den Hangen beiderseits der Mosel
und der Saar pragen die Weinberge das Landschaftsbild. Untrennbar von den Talern sind die
Hohenzilige, die den Charakter der Landschaft erst komplettieren. Aus der Kombination der
Flusslandschaften und den Weinbergen an den Talhangen einerseits mit den Hohenlagen aitslerers
erwachst die Besonderheit der Region.
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Kulturelle und kulturgeschichtliche Koharenz

Die Region weist zahlreiche Spuren und Denkmaéler keltischer, romischer, frankischea/tariitder

und neuerer Epochen sowie landlicher Kulturgeschichte auf: sie war Stammgebiet dechkeiti
Treverer bzw. Umlandregion der friheren romischen Kaiserstadt Trier. Daneben zahlen die
Landwirtschaft und der Weinbau (historische Weinbauregion seit 2.000 Jahren) sowie gigiscine
Regionalgeschichte als Grenzregion von Luxemburg und Deutschland zu den Kkulturellen
Besonderheiten der Region. Im einem kleinen aber feinen Winzerdorf des Miselerlandes steht die
Wiege der Reisefreiheit fur Millionen Europader. Denn in Schengen wurde 1985 das Schengener
Abkommen unterzeichnet, durch das die Grenzbaume fielen.

Zudem verbindet die Region ein gemeinsames sprachliches Erbe. Der moselfrankadekie @r
traditionell in den Verbandsgemeinden Konz, Saarburg und Trier-Land gesprocherstwdiemiin
Luxemburg gesprochenen Létzebuergesch sehr ahnlich. Bezogen auf die Sprachstatidasil
Luxemburgische zusammen mit den benachbarten moselfrédnkischen Varietaten imcmémdli
Saarland und in der Region Trier ein sog. ,Dialektkontinuum®.

Das ,Moselfrankische" ist auch ein starkes Verbindungselement zur saarlandischen Nagilbbam
Bereich von Mettlach und Perl sowie auch zu den franzésischen NachbargemeindeneSi&aiks
oder Apach, in denen die alteren Bewohner ebenfalls (noch) diesen Dialekt sprechien als
.Lothringer Platt“oder "francique moselldn Die grenzibergreifenden Kontakte sind entsprechend
lebendig und werden in Kooperationen aktiv aufgegriffen (vgl. Kap. 14).

Das mit dem Moselfrédnkischen eng verwandte Luxemburgisch ist im Grol3herzogtunogikeei
Amtssprachen.

Gerade uUber die Grenze hinweg bildet die Mosel ein verbindendes Element, dagareies
europaisches Tal mit seinem grof3flachigen Umland in drei verschiedenen Landermpragteinem
starken Anziehungspunkt in Zentraleuropa macht. Hingewiesen sei hier nur auf die genaginsam
Anstrengungen im Bereich Kulturtourismus - z.B. LEAD&EBkt ,Strallen der Romer* oder
Weinvermarktung - z.B. LEADERjekt , Terroir Moselle* und das hieraus Uber INTERREG-Fo6rderung
entstandene touristische Produkvia mosei.

Okonomische Koharenz

Auch auf dem Gebiet der regionalen Wirtschaft befinden sich Moselfranken und Maselerl
strukturell in einer sehr &hnlichen Situation. Die Gesamtregion wird durch die b&daRstadte
Luxemburg und Trier sowie die Grenzsituation selbst stark beeinflusst. Von den #derentren
gehen starke wirtschaftliche und kreative Impulse aus: Arbeitsplatze, Handel, Dienstleistung
Forschungs- und Bildungseinrichtungen.

Der landliche Raum ,zwischenfiesen beiden Zentren hat dabei in den letzten Jahren zahlreiche
Veranderungen erfahren, aber auch eigene Dynamiken entwickelt: Bevolkerungswachstum,
Pendelbeziehungen, Verlagerungen von Firmensitzen, grenziberschreitendes Einkaufen und
grenziiberschreitende Auftrdge an Firmen, Wohnortverlagerungen, etc.. Heute sind die
wirtschaftlichen Verflechtungen tiber Mosel und Sauer hinweg so eng wie vielleicht oreseitvdem
Zeitalter der Nationalstaaten.

Die Mosel ist das wichtigste Verbindungselement der Region - ob als Grenzfluatsadi@rnationale
WasserstralRe, als Austragungsort vielfaltiger Sport- und Freizeitaktivitdten oder als FEumdias
Weinbaus.

Soziale Koharenz

Ebenso wie die Wirtschaftsbeziehungen werden die Menschen und ihr soziales Miteinandigrv
besonderen Situation entlang der Grenze gepragt. Das Lebensgefihl ist das einer Grenzregion mit
vielfaltigen Wechselbeziehungen und das einer Region, die sich in unmittelbarer Nalex zwe
GroR3stadte zu behaupten gelernt hat. Auf beiden Seiten der Grenzflisse haben die Mensdéen in
landlichen Gemeinden nur zum Teil dapische ,landliche” soziale Leben bewahren und weiter
entwickeln kénnen.
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Die Bevdlkerung in Miselerland und Moselfranken ist in den letztenJdhrzehnten gewachsen und
hat sich dabei grundlegend gewandelt. Aus einer homogenen, hauptséchlich in der Regjion u
Bereich der Landwirtschaft tatigen Bevolkerung wurde eine heterogene Einwohnerschaftedtiernu
gro"en Teil nicht mehr in der Region umadir noch in einem sehr geringeMa“e im traditionellen
Agrarsektor arbeitet.

Miselerland und Moselfrankerwerden heute als ,Zuzugsregionen“ von einer hohen Zahl von
,Neublrgern* gepragt, die oftmalgum Arbeiten in die Grof3stadte pendeln. Viele dieser Menschen
haben das gesellschaftliche Leben bereichert und in der Region ihre neue Heimat gefubdien
anderen gilt es die Integrationsbemiihungen noch zu verstarken.

Aus dieser Gesamtsituation heraus resultieren soziale Herausforderungen, die siebeinFatirm in
kaum einer anderen Region finden lassen und die Miselerland & Moselfranken weiterbiger
Zusammenarbeit angehen méchten.

Die GrenzschlielBungen im Mai 2020 haben auf deutliche Weise gezeigt, wie stark mitlelieei
Menschen in der grenzibergreifenden Region miteinander vernetzt sind. Die Unterbrechung d
Verkehrswege durch die deutschen Bundesbehérden flihrte zu drastischen Stérungen im beruflichen
und sozialen Alltag der Menschen. Die als sicher angenommene Selbstverstandlichkeit der freien
Bewegung innerhalb der gemeinsamen Region wurde dadurch massiv erschittert.
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4 Beschreibung der Ausgangslage

Eine groRe Herausforderung bei der Erstellung einer gemeinsamen transnationalen L rsbdefRe
stellt die nur bedingt integrierbare Datenbasis dar. Details hierzu sind irangpKap. 17.6 ausgefihrt.

4.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die Region steht unter starkem Einfluss der beiden oberzentralen
Entwicklungsschwerpunkte Luxemburg-Stadt und Trier. Sie Ubernimmt (aaicly aler
Ubergeordneten Planungen) Entlastungsfunktionen - erfahrt aber awdbstseine
dynamische Entwicklung. Orte wie Konz, Saarburg, Remich und Grevenmachkerikin
funktionale Bedeutung fur die Bevolkerung bewahren und teils sogar ausbawen. Di
Flachennutzung spiegelt nach wie vor den landlichen Charakter der Region wider.

Die groRraumliche Lage, die Verkehrslage und -anbindung wurden in Kapitel 3 déirgestel

Zentrale Orte

In Moselfranken sind die Stadte Saarburg und Konz Mittelzentren. Starken Exoflutis Region bt
das Oberzentrum Trier aus, das mit dem Mittelzentrum Konz in freiwilliger Koopersiidr.
Luxemburg-Stadt wird im aktuellen Landesentwicklungsprogramm ebenfalls als Oberzentraler
Entwicklungsschwerpunkt dargestellt, dessen Einfluss auf die Region alleine aufgrund des
Arbeitsplatzangebotes und des Kulturangebots einer Européaischen Hauptstadt in vieteightien
Einfluss von Trier noch Ubersteigt. Die Region verflugt damit Gber ein starkes Viegsaggebot in
relativer Nahe.

I Quelle 7

Auf luxemburgischer Seite gibt es kein mit dem deutschen ,Zentrale-$yge=m* vergleichbares
System. Hier sind die Kantone im Artikel 2 der Luxemburgischen Verfassung feggesc Je Kanton
befinden sich an den jeweiligen Hauptorten (in der Regel) staatliche Einrichtungenelde-Mnd
StralBenbauamter, Steuer- und Erbschaftsbehérden. Darliber hinaus sind hier vorzugsweise di
weiterfiihrenden Schulen, die Polizeizentralen zweiter Ordnung, die Grundschulaufeithtiele
andere staatliche und halbstaatliche Einrichtungen angesiedelt. Im Miselerland sind diesdgie b
Kantons-Hauptorte Grevenmacher und Remich. Aber auch Mondorf-les-Bains als Kurzesatrum
verschiedene zentrale Funktionen vorweisen, u.a. auch medizinische Angebote und eine
weiterfiihrende Schule (Ecole internationale).

I Quelle 8

Eine grol3e Herausforderung und Chance fir die Region liegt in der Ausstrahlung zentraler Funktionen
auf die jeweilige Nachbarseite. Hier gibt es nicht zuletzt von Seiten des(EDNKap. 4.9 und 9.8)
Bestrebungen zu einer zukinftigen Anerkennung von grenziberschreitenden, kooperierenden
Zentren.

Flachennutzung

Verglichen mit dem Land Rheinland-Pfalz bzw. mit dem GroRBherzogtum insgesayhilie Region

bei der Flachennutzung weiterhin ihren landlichen Charakter. Mit Ausnahme von Konz, alass
bezogen auf die Einwohnerzahl - in erheblichem Mal3e Entlastungsfunktionen StadieT rier erfillt,
liegen alle Teilbereiche bei der Siedlungsflache unter dem Durchschnittswert des Landeg$zw. d
GroRherzogtums.
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Tabelle 2 Flachennutzung in den Verbandsgemeinden und Kantonen

Flachennutzung 2020 Gesamtflache| Siedlung Verkehr Land Weinbau Wald
[akm] (%] [%] wirtschaft [%] (%] (%]
VG Trier-Land 175,4 6,9 6,0 50,9 0,1* 31,7
VG Konz 130,4 9,2 7,4 38,1 0,6 34,6
VG Saarburg-Kell 359,8 5,4 4,6 39,1 0,2 46,8
RLP 19.858,0 8,6 6,1 40,8 0,3 40,6
Kanton Grevenmacher 211,3 5,4 5,0 57,6 2,7 26,4
Kanton Remich 127,9 59 4.9 56,4 6,4 22,0
LUX 2.586,0 7,0 4,5 60,8 0,5 23,4

Erlauterung: Die Prozentwerte ergeben keine 100 Prozent in der Gesamtsummewédader und sonstige Flachen nicht
dargestellt sind. * 0,1 Prozent sind hier gerundet, eigentlich 0,05 Prozent

I Quelle 11 und Quelle 12

Zeitliche Bezuge sind fir die deutsche Seite durch die Umstellung auf ALKIS i@0d&Hesder nur
bis zu diesem Jahr mogliehin den Expertengesprachen wurde jedoch sehr deutlich zur Sprache
gebracht, dass die Bevolkerungsentwicklung der letzten Jahrzehnte auch mit einenchaeutli
Zuwachs der Siedlungsflachen einhergegangen ist. In den beiden Kantonen des Miselerlandes wird
anhand der Entwicklung der Flachennutzungsverteilung seit dem Jahr 2009r@dimik der Region
deutlich: Die Siedlungsflache stieg vom Jahr 2000 zum Jahr 2020 ion Karevenmacher um 1,5
Prozentpunkte (3,9 ! 5,4%) und im Kanton Remich um 1,2 Prozentpunkfé (4,9%). Beide
Zuwachse gingen zum grof3ten Teil auf Kosten der Agrarflachen.

I Quelle 11 und Quelle 12

Ubergeordnete Planungen

Fir die Region Miselerland & Moselfranken sind verschiedene Ubergeordnete Planuagen
Bedeutung. Diese wurden in den einzelnen Kapiteln der Ausgangslage bertcksichtigt, insofern
thematische Bezlige zur Region bzw. Auswirkungen auf die Region gegeben sind.

Auf deutscher Seite sind dies v.a. das Landesentwicklungsprogramm Rheinland-FaldeflE
Regionale Raumordnungsplan (RROP) der Planungsgemeinschaft Region Trier, die Tourismusstrategie
2025 des Landes Rheinland-Pfalz sowie Verkehrswegeplanungen auf Bundes- undlearalesaf
luxemburgischer Seite sind digsa. der ,Plardirecteur sectoriels gysage“ (PSP) und das Nationale
Raumentwicklungsprogramm (Programme directeliaménagement du territoire, PDAT) sowie
verschiedene auf einzelne Themenbereiche bezogene Konzepte und Programme, z.B. Madu 2.0
multimodale Mobilitatsstrategie.

Hinzu kommt das in Kap. 9.7. ndher beschriebene Entwicklungskonzept Oberes Moseltald&OM)
sich die grenzibergreifende Kooperation der Raumordnung und Landesplanung zum Zieltgesetzt

Durch die Ubergeordneten Planungen des LEP und RROP wird insg. deutlicldied&&sgion
Miselerland & Moselfranken auf der einen Seite in Bezug auf ihre wirtschaftlichen, verkehrliothen un
urbanen Parameter weiterhin eine dynamische Entwicklung vollziehen soll uné weidmit Blick auf

die Entlastungsfunktion fur die nahen Ballungsraume Trier und Luxemburg-StadierAahderen
Seite soll die Region aber auch ihre landesweite Bedeutungsfunktion im Beagidbchaft, Erholung,
Weinbau, Landwirtschaft und Tourismus bewahren.

Laut dem nach wie vor geltenden Landesentwicklungsprogramm IV Rheinland-Bféé&nadahr 2008
zahlen die Verbandsgemeinden Trier-Land, Konz und Saarburg-Kell zu eimgrentilen
Entwicklungsschwerpunkt Trier/Luxemburg. Innerhalb des LEADER-Gebiets Moselfranken ist der
Suden (Verbandsgemeinde Saarbigf) als ,landlicher Bereich mit disperser Siedlungsstruktur” und
einer Uberwiegend niedrigen Zentren-Erreichbarkeit ausgewiesen, wahrend die Mitte
(Verbandsgemeinde Konz) und der Norden (VerbandsgemeindelLanel)-als ,verdichtete Bereiche

mit disperser Siedlungsstruktur” charakterisiert sind.
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Aus raumordnungspolitischer Sicht ist das LEADER-Gebiet Miselerland Teil derdrégiom@st mit
den Regionalzentren (centres régionaux) Grevenmacher und Remich. Dabei ist das Regionalzentrum
Grevenmacher zusétzlich mit Teilfunktionen eines Mittelzentrums ausgestaitet,Zentrale Orte®).

In Luxemburg leisten die sektoriellen Plgpelars directeurs sectorielsgysage“)die maf3geblichen
landesplanerischen Festsetzungen zu den Bereichen Wohnungsbau, geschutzte Landschaften,
Transport und wirtschaftlichen  Aktivitatszonen. Mit diesen Planen werden die
Entwicklungsmaoglichkeiten der Gemeinden in den verschiedenen Bereichen festgelegt. GleRRe Tei
des Miselerlandes (v.a. die Tal- und Hangbereiche zur Mosel) fallen entsprechendPiteserg in
das ,landschaftliche GreBnsemble Vallée de la Moselle et de la Sdre inférfeunel unterliegen
damit bestimmten Schutzbestimmungen und Einschrankungen bzgl. der Siedlumgs- u
Wirtschaftsentwicklung.

I Quelle 13

Siedlungsentwicklung

In vielen landlich gepragten Raumen ist das Thema Siedlungsentwicklung sehr préseitteindrm
unmittelbaren Handlungsdruck verbunden. Jedoch meist aufgrund sinkender Einwohnermaklen
den damit einhergehenden Problemen wie z.B. umfangreichen Leerstanden. S@asdflisklerland
als auch Moselfranken haben jedoch durch Wanderungsgewinne steigende hBenzahlen zu
verzeichnen (vgl. Kap. 4.2), woraus nach wie vor eine starke Nachfrage nach neuen Siadhery
und Wohnungsbau resultiert.

Dies hatte in den letzten Jahren ein Siedlungswachstum zur Folge, welches zum Eoeflikihmit
landwirtschaftlichen Flachen steht und zum anderen zu einer Auslastung bestehender Infrastrukturen
fuhrt. Gleichzeitig fuhrte die verstarkte Nachfrage in den Ortsgemeinden zu eingosiexasartigen
Anstieg der Baulandpreise. Durch die Vielzahl an Zuziigen kommt es auch in vielendéemer
deutlichen VergroRerung des Ortes, wodurch sich in manchen Gemeinden auch die sozial
Ortsstruktur stark verandert. Hier besteht die Gefahr, dass Gemeinden mit dem Scimkieapifi der
Wohnfunktion zu reinen Schlafgemeinden werden.

Hier muss beriicksichtigt werden, dass diese Entwicklungen in der Region teilrAumlich unterschiedlich
verlaufen und Gemeinden existieren, in denen vereinzelt durchaus Leersi@edeunden mit
stagnierenden Bevdlkerungszahlen) vorhanden sind. Die Starkung der Innenlagen {&tadoiteeund

Dorfer) ist, trotz oder gerade wegen der bestehenden Nachfrage nach Wohnungen, zentral fir die
Region. Der Erhalt historisch wertvoller Bausubstanz sollte dabei weiterhin eine wichtiigaia
bleiben. Die traditionelle Architektur der Winzer- und Bauernhauser, welche die alten Orsttesn
Miselerlandes und Moselfrankens noch heute grofRtenteils pragt, wird immer Ofteh do
interessanten Kontrast zu modernen Bauten gestellt.

4.2 Demografische Entwicklung

Bedingt durch die besondere Lage zwischen den Zentren Trier und Luxétbesgdie
Region Miselerland & Moselfranken - entgegen dem Trend in vielen anderen landlichen
Regionen -nicht mit einem ,weniger”, sondermit einem ,mehr*an Bevdlkerungs-
entwicklung zu tun. Insgesamt wird die Region weiterhin alter und durch zahlreiclye Zuzi
zudem ,bunter®. Diese Entwicklung bringt grof3e Anforderungen, z.B. an die
Siedlungsentwicklung und fur das Gemeinwesen mit sich.

Bevolkerungsentwicklung

Ein Blick auf die Bevolkerungsentwicklung seit 1981 zeigt, dass sich in der &ediontinuierliches
Bevolkerungswachstum vollzieht, wobei das Wachstum im Miselerland noch starker aalsfadit
Moselfranken. Die Kantone Grevenmacher und Remich haben ihre Bevdlkerurg Ietzten 40

Jahren nahezu verdoppelt, was erhebliche Herausforderungen und Handlungsbedarfe mit sich bring
(vgl. Kap. 5.3). Zurtckzufihren ist diese Entwicklung in erster Linie auf die hohe Wirtschaftekraft

das groR3e Arbeitsplatzangebot des Grof3sraums Luxemburg-Stadt. Der Bedarf an Wohnraum kann dort
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nicht mehr gedeckt werden, sodass weiter entfernt liegende Gemeinden, wie auch jene im Migklerlan
und Moselfranken, zu Zuzugsrdumen werden.

Tabelle 3 Bevdlkerungsentwicklung seit 1981

1981 1991 2001 2011 2021 Veranderung
1981!
2020/2021

Kanton 16.403 18.152 21.650 25.599 31.378 +91,3
Grevenmacher

Kanton Remich 11.794 12.949 16.164 19.264 23.529 +99,5
VG TrierLand 19.132 19.741 21.224 21.680 22.197 + 16,0
VG Konz 25.722 27.167 29.849 31.022 32.398 + 26,0
VG Saarburgell 27.726 28.386 30.389 31.701 33.538 +21,0
RLP 3.642.482 3.821.235 4.049.066 3.990.033 4.106.485 +12,7
LUX 364.600 384.400 439.500 511.840 634.700 +74,1

I Quelle 9 und Quelle 10

Bevolkerungsvorausberechnung

Die Einwohnerzahl in Luxemburg wéchst seit Jahren, was sich laut wissenschaftlicher Pragolosen
in Zukunft noch fortsetzen wird

Dieses Bevolkerungswachstum ist vor allem auf Migration zurlickzuftihren. Hienvgpidrum das
hohe Lohnniveau die entscheidende Rolle.

Die makrotkonomischen und demografischen Projektionen des STATEC fir den Zeigr&0&0bi
arbeiten mit unterschiedlichen Szenarien. Grundlage ist dabei das Wirtschaftswachgaiisich das
auf lange Sicht aber schwer prognostizieren lasst, gibt es bei den Projektionen zwei zeitliche Stufen.

Die erste geht von einem tendenziellen Wirtschaftswachstum von drei Prozent bis zum Jahr 2030 aus.
Je nachdem wie hoch der Anteil derjenigen ist, die zum Arbeiten die Giibergueren, ergibt sich
hieraus ein Bevolkerungszuwachs von 25 his 33 Prozent auf 736.000 fi607&mnwohner. In der
zweiten Stufe lage die Einwohnerzahl im Jahr 2060 bei einem stagnierenden Wirtselthi$sun bei
996.000 Menschen - bei weiterwachsender Wirtschaft bei 1,162 Millionen Einwohnern.

I Quelle 14

Diese Prognose wird durch die Berichte zum 17. Gipfel der Exekutiven d&e@om eindricklich
bestéatigt. Hier wird zudem hervorgehoben, dass dieses enorme Wachstum im Bereich der Grno3regio
nur in Luxemburg zu erwarten ist - alle anderen Teilregionen (u.a. Rheinlazd$fatland, Wallonie,
etc.) stagnieren oder verlieren insgesamt an Bevolkerangon Ausnahmen wie z.B. in den
Grenzgemeinden zu Luxemburg abgesehen.

I Quelle 15

Bevdlkerungswachstum im Miselerland

Auf Ebene der Kantone gibt es keine expliziten Daten zu Bevolkerungsprognoseijedesh davon
auszugehen, dass sich das beschriebene Wachstum des gesamten Grof3herzeginaisg der
zurlckliegenden Jahrzehnte sowohl im Metropolbereich als auch in den landlichen Regionen
auswirken wird. Dies zeigen auch die Daten aus den zurlickliegenden Jahrzehntengtindie
Entwicklung im Miselerland hinsichtlich des Bevolkerungswachstums die in Gesamtblugesogar
noch Uberstiegen hat.

Miselerland (und auch Moselfranker)so die Aussagen in zahlreichen Expertengesprachen und den
Workshops-werden im Zuge dieser Entwicklung weiter an Bevolkerung gewinnen.

Wendet man die oben angefiihrten Prognosen fiir das gesamte GroRRherzogtumealfdtone
Remich und Grevenmache an, so konnte die Bevolkerung hier - je nach Wachstumsauspragung - v
heute etwa 55.000 Einwohnern auf 63.000 bis 68.000 im Jahre 2040 anwachsen.
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Bevolkerungswachstum in Moselfranken

Entgegen dieser Wachstumsperspektive prognostiziert das Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz fir
die Region Moselfranken bis zum Jahr 2040 eine eher moderate Entwicklung mineinkeicht
zunehmenden Gesamtbevoélkerung sowie einer ahnlichen Altersgruppenverschiebung wie auch bei
den anderen Verbandsgemeinden in Rheinland-Pfalz.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Sonderfaktoren der Grenzsituation in dieseeRragnos
bedingt oder zu wenig eingeflossen sind und diese Prognosen von chemiky der Entwicklung
tberholt werden.

Tabelle 4 Prognose der demografischen Entwicklung zum Jahr 2040 im LEADER-Gebiet
Moselfranken
Verbandsgemeinden Veranderung zu 2017 [%] Anteile in2040 P4
gesamt u20 20-64 U65 u20 20-64 U65
VG Trier Land +20 -6,3 -12,7 +57,5 17,7 52,7 29,6
VG Konz -0,3 -13,1 -11,7 +46,6 16,9 53,6 29,5
VG Saarburglell +3,8 -10,7 -11,8 +66,5 16,3 52,0 31,6
VGn gleicher GroRenklasse in RL]  -3,4 - - - 17,0 50,7 32,3
I Quelle 16

Nationalitaten

Die oben beschriebene Bevolkerungsentwicklung geht in erheblichem Mal3e auf den \#urug
Menschen aus anderen Nationalstaaten zuriick. Dies gilt v.a. flir den Bereich des Miselerlandes, wo i
Jahr 2019 34 Prozent der Birger*innen auslandischer Herkunft waren. Die gré3te Grigrpidnegn

sind Menschen portugiesischer Nationalitdt mit 13,8 Prozent Anteil an der Gesamtbevolkerung.

Abb. 1 Anteile auslandischer Mitblrger*innen im LEADER-Gebiet Miselerland
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Erlauterung: Das Kreisdiagramm zeigt die Anteile aller Nationalitdten an dem@evolkerung. Das Saulendiagramm zeigt
die Entwicklung in absoluten Zahlen tUber die letzten 30 Jahre (ohne dierBingn luxemburgischer Nationalitéat). Die
Zahlen fir das Jat2000 liegen nicht vor, sodass ein ,Bruch” in der Zeitreihe zu benintigen ist.

I Quelle 17

Fur die deutsche Seite liegen beim STALA auf Ebene der Verbandsgemeinden keineuDddan
Nationalitaten vor. Hier geben jedoch die Zahlen fir den Landkreis Trier-Saarbuagm die LEADER-
Region Moselfranken mehr als die Halfte der Einwohner und des Gebietes—saiien guten
Anhaltspunkt. Der Anteil auslandischer Mitburger*innen liegt hier mit 11 Ptodeutlich niedriger
als auf der luxemburgischen Seite. Grof3te Gruppe unter den ausléndischen Nationaitidedie
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Menschen aus Luxemburg, die in den letzten Jahren verstarkt in die Region gezogen sind. Ein Grol3teil
von diesen wohnt aufgrund der Grenznéhe in der Region Moselfranken.

Hauptargumente fir den Umzug ist i.d.R. die Verfligbarkeit von vergleichswesiggiim\Wohnraum
oder Bauland sowie die relative Nahe zum Arbeitsplatz und den sozialen Kontakten in Luxemburg

Abb. 2 Anteile auslandischer MitblUrger*innen im Landkreis Trier-Saarburg
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Erlauterung: Das Kreisdiagramm zeigt die Anteile aller Nationalitaten an dam@®volkerung. Das Saulendiagramm zeigt
die Entwicklung in absoluten Zahlen Uber die letzten 30 Jahre (ohne dierBingn deutscher Nationalitat).

I Quelle 18

Entsprechend der oben angefuhrten Prognosen und auch nach einhelliger Auffassung der an der
LEADER-Strategie mitwirkenden Akteure wird sich die Entwicklung eines weiteren Zuzugs
auslandischer Birger*innen aufgrund rdepull“-Faktoren auch in den nachsten Jahren weiter
fortsetzen. Hieraus resultieren Chancen, Risiken und Handlungsbedarfe mit Blicksauafatigturelle

Vielfalt, die Integration und Inklusion sowie das soziale Miteinander, die in Kapitedsbhbieben
werden.

4.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die landliche Region Miselerland & Moselfranken wird zum Einen geguégt eigene
stabile Wirtschaftsbereiche (z.B. den Tourismus, Handwerk, Weinbalanddittschaft

sowie private und o6ffentliche Dienstleistungen) - zum anderen durch die Lage zwischen den
beiden ,Impulsgebern” Trier und Luxemburg. Diese Situation verursachtaiasnin der
.Grenzganger® und eine niedrige Arbeitslosigkeit. Ein wachsendes Probldimdstel
Fachkraftemangel dar.

Impulsgeber Trier und Luxemburg

Das Gebiet der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken hat bzgl. Wirtschaftssingktur
Arbeitsmarkt starke eigene Standortfaktoren wie Tourismus, Weinbau und Landwirtschaft sowie
zahlreiche kleinere und mittlere Unternehmen aus den Bereichen Handel, Handwerk und
Dienstleistungen. Starke Effekte auf die Region haben v.a. die beiden Grol3stadte Trier urtalikgixem

Der Einfluss von Trier und Luxemburg-Stadt auf die Region macht sicrem&klbar durch die
dortigen Universitaten, die zahlreichen Verwaltungsbehorden, die Handelshauser dorch deren
Bedeutung als touristische Highlights im urbanen Raum.

Zahlreiche der Handlungsbedarfe der Region Miselerland & Moselfranken resultiereneaus d
enormen Wirtschaftsimpulsen, die von Luxemburg-Stadt und dem gesamten Grof3herzogtum
ausgehen. So ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf in Hohe von 1@u&Dénit Abstand das
hochste in der EU und etwa 2,5-fach hoher als der EU-Durchschnitt. Dabei dominiert der Fioanzsekt

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 13



(Fondsindustrie, Banken, Versicherungen) das Wirtschaftsleben Luxemburgs mit 26,5% DeséiP
Wert wird jedoch durch die grol3e Zahl an Grenzpendler*innen angehoben, di@iimes Landes
beitragen, ohne zu dessen Bevdlkerung gerechnet zu werden. Der Lebensstandard withdashu
in Luxemburg sind hoch. Deutschland ist der wichtigste AufRenhandelspartner Lungsmb
(Warenaustausch in Héhe von 8,8 Mrd. Euro in 2018).

I Quelle 19 und Quelle 20

,Grenzganger. Berufspendler*innen Uber die Staatsgrenze nach Luxemburg

Der Anteil dersog. ,Grenzgangérunter den in Luxemburg Beschaftigten ist von 3% in 1961 auf 42%
in 2016 und zuletzt auf 46 % in 2019 angewachsen. Etwa jeder afeeitaittlerweile tber 200.000
,Grenzgangeérim GrolRherzogtum kommt aus Frankreich. Aus dem Landkreis Trier-Saarburg pendeln
taglich etwa 15.000 Menschen nach Luxemburg und aus dem Saarland e6@8 Menschenr- die
allermeisten von ihnen direkt nach Luxemburg-Stadt.

Die am starksten von ,Grenzgangern“ profitierenden Branchen sindvVeéaarbeitende Gewerbe
(66%), Handel und Reparatur (58%), sowie wirtschaftliche Dienstleistungen (57%), zuctiedasau
Banken- und Finanzwesen zahilt.
Das Phanomen der ,,Grenzgangiet—insbesondere in grenznahen Bereichen wie Moselfranken und
Miselerland - starke Auswirkungen in den Bereichen Mobilitdt, Verkehrsbelastung und
Siedlungsentwicklung, woran sich letztlich auch soziale Effekte anschliel3en (vgl. Kap. 5).

' Quelle 21, Quelle 22 und Quelle 23

Abb. 3 Berufspendler*innen Uber die Staatsgrenze nach Luxemburg im Jahr 2020
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I Quelle 24 unduelle 25

Entsprechend der oben beschriebenen Situation weisen alle drei Verbandsgemeinden in Moselfranke
ein negatives Pendlersaldo auf: Saarburg-Kell minus 2.700, Konz minus 2d50€6an-Land minus
2.500. Fir die Gemeinden bzw. Kantone im Miselerland liegen hierzu leider keine Daten vor.

I Quelle 26
Trotz der grof3en Bedeutung von Luxemburg-Stadt als Anziehungspunkt fue®iangn darf in
dieser Hinsicht auch die Stadt Trier nicht au3erhalb der Betrachtung bleiben. Auch in @Ri€h&rn
bewegen sich taglich starke Pendlerstrome aus allen Verbandsgemeinden des Landkreises Trier-
Saarburg, die regelmaRig zu Uberlastungen des Verkehrssystems fiihren.

Wirtschaftsbereiche

Bei der Auspragung der Wirtschaftsbereiche zeichnet die Region (hier liegen leideatenr auf
Ebene des Landkreises vor) das Bild eines typischen landlichen Raumes (vgl5).dbeBereich von
Land- und Forstwirtschaft arbeiten etwas mehr Menschen als im Landes-Durchsafasitauf die
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landliche Pragung im Allgemeinen und insbesondere auch auf den Weinhakzufiihren ist. Das
produzierende Gewerbe ist starker, der Dienstleistungsbereich etwas schwacher ausgepragt als der
Landesdurchschnitt.

Fur die luxemburgische Seite liegen hier nur Daten auf Ebene des Grol3herzogtunisndmmthiert

klar der Dienstleistungsbereich. Im Miselerland dirfte zumindest der Anteil von Lamd-
Forstwirtschaft— v.a. begrindet durch den Weinbau etwas hoher liegen als der Wert fur das
Grol3herzogtum insgesamt.

Tabelle 5 Erwerbstéatige nach Wirtschaftsbereichen im Jahr 2020

Sektoren Landkreis TrieiSaarburg RheinlandPfalz Luxemburg
[%] [%] [%]

Land und Forstwirtschaft; 4.4 2,0 0,9

Fischerei

Produzierendes Gewerbe / 26,7 25,4 11,6

Industrie

Dienstleistungsbereiche 68,9 72,6 87,5

I Quelle 27 und Quelle 28

Bedeutende Unternehmen

Einige landliche Regionen sind stark von einem oder mehreren ,grofRen* Unternehmen g&pe&gt.
ist in der Region Miselerland & Moselfranken eher nicht der Fall. Hier findet sich eh&fixiaus
kleineren und mittelgroRen Unternehmen. So fihrt beispielsweise die Ihtan Statistik zu den
grofiten Arbeitsgebern in Rheinland-Pfalz kein Unternehmen aus Moselfranken unter d€.Tiop
der Kategorie zvgichen Platz 60 und 80 rangiet@bel Martirnt, wobei sich Konz hier di#.094
Mitarbeiter*innen mit vier anderen Standorten in Rheinland-Pfalz teilt. Unter den ddlisteten
Unternehmen finden sich in der Region noch dielyo Construction Equipment Germany GrhibH
Konz (866 Mitarbeiter*innen in ganz Rheinland-Pfalz) sowie die FirmengiBPBRNE Mobeélin
Trierweiler (580 Mitarbeiter*innen).

Im Miselerland spielen die 6ffentlichen Verwaltungen und staatlichen Betriebe eine entscheidend
Rolle. Als bedeutendstes privates Unternehmen fuhrt das STATEC das in Canach im Kaoton Remi
ansassige Busunternehmen ,Voyages Emile Webeiti weiteres Indiz fir die die hohe Bedeutung
des Themas Mobilitat in der Region. Zahlreiche Unternehmen sind zudem in den beideutenden
Industrie-Zonen der Region angesiedelt: auf dem Potaschberg an der Al bei Grevensoaibean
der Triangle Vert an der A13 bei Mondorf-les-Bains.

I Quelle 28 und Quelle 32

(Jugend-)Arbeitslosigkeit

Die Region stellt sich als ausgesprochene Auspendler-Region mit niedriger Arbeitslosenquote dar.
Dabei profitiert die Gesamtregion von ihrer Lage zwischen den Zentren Luxemburgn&iatitier.
Dort finden die meisten Auspendler ihren Arbeitsplatz.

Die aktuelle Arbeitslosenquote liegt im Miselerland bei 4,6 Prozent im K&rewvenmacher und 5,7
Prozent im Kanton Remich. Damit stellt sich die Situation positiver dar, alsdfh&szogtum
insgesamt mit 6,6 Prozent. Diese Werte haben sich in den letzten 10 Jahren kaumevtetim
unterlagen nur geringen Schwankungen.

Im Landkreis Trier-Saarburg liegt die Arbeitslosenquote mit 3,2 Prozent (durdtistteniQuote im
Jahr 2020) noch niedriger. Die Quote ist in den letzten Jahren kontinuieglécimken, noch im Jahr
2000 lag sie bei 6,4 Prozent.

I Quelle 30 und Quelle 31

In Bezug auf die Jugendarbeitslosigkeit hingegen ist in Luxemburg ein dehdlarer Anteil
festzustellen als in Deutschland. Zwar liegen die Zahlen nur fiir den Staat Luxembuig Redjidn
Trier vor - eine Ubertragung auf die Situation innerhalb der Region Miselerland usdlfsémken ist
jedoch in einem gewissen MaRRe zulassig. In der Region Trier schwankte die Jugendsidiesision
letzten Jahrzehnt in einem &auferst niedrigen Bereich zwischen 3 und 4 Prozeesdm deitraum
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gab es in der Region immer mehr freie Ausbildungsplatze als suchende bzw. nicht-vierijoitige
Menschen.

In Luxemburg hingegen ist die relativ hohe Jugendarbeitslosigkeit eidawitn viel-diskutiertes
Thema. So ordnet die OECD Luxemburg diesbezlglich auf dem drittletzteim Batapa ein (hinter
Spanien und Griechenland). Je nach Berechnungs-Grundlage wird die Jugendarbeitslosigk
Luxemburg zwischen 14 und 20 Prozent angegeben. Gerade in diesem Bereich zathnamit Blick
auf arbeitslose Jugendliche in Luxemburg einerseits und die unbesetzten Angbpthtze auf
deutscher Seite andererseits - weiterhin Potenziale fir grenziibergreifende Zusammenarbeit ab.

' Quelle 33, Quelle 34 und Quelle 35

Fachkraftemangel

Auch und gerade in Regionen wie Miselerland und Moselfranken, die ausgesproshsmendler-
Regionen sind, ist das Thema Fachkraftemangel relevant. Die Arbeitgeber in der Gesamti@dgion in
einzelnen Wirtschaftsbereichen werden zukiinftig immer schwieriger qualifiziertes Persateal.fin
Besonders betroffen sind heute schon die Bereiche Pflege, Handwerk, Baugewerbe und Gastronomie.
Dieser Rickgang wird sich langfristig fortsetzen. Zudem wird das Arbeitskréftepotenziah
nachsten Jahren deutlich altern.

Fir die Region Trier und damit auch fur Moselfranken bestétigt eine UmfragdH¥oond HWK die
Verscharfung des Problems. So fehlten den Mitgliedsunternehmen der Industrie- undlsi@amimer

(IHK) und Handwerkskammer (HWK) Trier im Jahr 2018 rund 5.500 Arbeitskrafte, ricsbeso
ausgebildete Fachkrafte. Eine vergleichbare regionale Umfrage aus dem Jahr 2011 hatte den
ungedeckten Bedarf noch auf rund 3.150 Arbeitskrafte taxiert. Die Zahl der Stellemjctie
angemessen besetzt werden konnten, hat um rund 70 Prozent zugenommen. Die kleinen
Unternehmen sind am starksten von den Rekrutierungsproblemen betroffen. In Kleinstbetrigben

bis zu neun Mitarbeitern kann jede zehnte Stelle derzeit nicht angemessen besetzt werden, in
Betrieben mit 10 bis 49 Mitarbeitern ist es jede vierzehnte. 40 Prozent deeBethendtigen mehr
passende Auszubildende und 30 Prozent suchen bisher erfolglos nach Fachwirten, Techmikern od
Meistern.

Auf der luxemburgischen Seite ist das Problem ebenso relevant, hat jedochetarl 8ndere
Auspragungen. Auch hier haben z.B. die Betriebe des Handwerks und viele Dienstleistuagen ein
Mitarbeiter-Notstand. Dies fiihrt dazu, dass teilweise Auftrage nicht angenommen werden kénnen.

Lésungsansatze, die hier diskutiert werden, sind u.a. bestimmte Berufe attraktiv@uéieinsteiger

zu machen, das Ermdglichen einer Ausbildung ohne die Aufgabe des aktuelléav&rbeiges oder

die Verbindung von Abitur und Gesellenbrief. Auf luxemburgischer Seite kaarstharfend hinzu,

dass der 6ffentliche Sektor als attraktiver Arbeitgeber in starker Konkurrenz zum Privatsektor auftritt.
' Quelle 36 und Quelle 37

4.4 Weinbau, Land- und Forstwirtschaft

Alle drei , Typen“ der Flachennutzund\feinbau, Land- und Forstwirtschafhaben in der
Region Miselerland & Moselfranken eine hohe Bedeutung. Der Weinbau an Mib&zam
pragt die Region in besonderem Malf3e und beférdert den Tourismus. Alle dneistaipen
vor groRen zuklnftigen Herausforderungen, allen voran der Bewaltigungalgen des
Klimawandels.

Flachennutzung in der Landwirtschaft: Miselerland

Die Flachennutzung im Miselerland unterscheidet sich vom Grof3herzogtum durctdewikche
Merkmale: Zum Einen liegt im Miselerland das einzige Weinanbaugebiet Bh&rmgtum (s.u.). Zum
Zweiten wird das Miselerland durch einen vergleichsweisen hohen Anteil an Dadargtiund
Wiesen (51,3 % gegenuber 42,3 % im GroRherzogtum) und einen eher geringéamAtkerflachen
(41 % gegenlber 47,5 % im Grol3herzogtum) gepragt.

I Quelle 38
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Einzelne Anbauarten kénnen leider nicht fir die Ebene der Kantone aufgeschliiseddin. Einige
Entwicklungen auf Ebene des Gro3herzogtums spiegeln sich aber auch im Miselerland wider. Hier die
bedeutendsten Veranderungen fur das GrofRherzogtum seit dem Jahr 1970 zu heute (Datenstan
2020):

8§ Die landwirtschaftliche Flache ist insg. kaum zurlickgegangen (um 2 Prozent)

§ Der Anteil an Dauergrinland und Wiesen ist gleichgeblieben

8§ Der Anbau von Getreide hat um 44 Prozent abgenommen und rangiert heute noch bei

25.500 ha
8 Wurzelgemuse und Getreide werden heute kaum noch angebaut (700 ha in ganz Luxemburg)

8§ Energiepflanzen (inkl. Raps) spielten 1970 keine Rolle (60dm)iegen heute bei 4.000 ha
in ganz Luxemburg
§ Der Anbau von Futterpflanzen hat sich mehr als verdoppelt auf heute ber 30.000 ha in ganz
Luxemburg
8§ Die Weinbauflache ist praktisch gleichgeblieben
I Quelle 39

Flachennutzung in der Landwirtschaft: Moselfranken

Fur die Bodennutzung in Moselfranken liegen auf Ebene der VerbandsgemeinderDisdém vor—

hier kdbnnen die Daten fir den Landkreis Trier-Saarburg herangezogen werdenylati# 2016
aktualisiert wurden. Aufféllig im Vergleich zu Rheinland-Pfalz ist hier v.a. der héimzé an
Dauergrinland sowie an Futterpflanzen. Beim Obstanbau ist zu beachten, dass die in der Region
zahlreich vorhandenen Streuobstwiesen in der Statistik nicht als Obstanlagen sondern als Grinland
eingestuft werden.

Tabelle 6 Anteil der Bodennutzung 2016 nach Haupt-Fruchtarten in Prozent

Landw. Ackerland Dauerkulturen Dauer
Flachefhal Getreide| Futter- Zucker |Kartoffeln| Winter- | Rebflache| Obst graniand
pflanzen riben raps anlagen
Trier-Saarburg 33.289 29,2 11,7 0,0 0,1 6,6 10,4 0,4 37,7
RheinlandPfalz 698.763 | 33,1 8,4 2,4 1,0 6,5 9,1 0,7 32,6
I Quelle 40

Bodengiite

Die Bodengite im LEADER-Gebiet Moselfranken liegiMidgend im ,geringen” Bereich, nur wenige
Flachen haben ,mittlere* Qualitat. Die Qualitat der Boden ist damit schlechter ausgepragt als i
rheinland-pféalzischen Gunstregionen wie Rheinhessen, dem Maifeld oder der VordeEifadz.
Konsequenz hieraus ist letztlich der hohe Anteil an Dauergriinland und Wald.

I Quelle 41

Im Miselerland dominieren im Stiden tonige und lehmige Boden sowie ,schwehetibdden. An den
Hangen zur Mosel sowie verstarkt im nordlichen Bereich bei Grevenmacher komnmegest&dden
hinzu. Auch im Miselerland sind die Boden eher von geringer bis mittlerer Qualitat.

I Quelle 42

Betriebe und Betriebsgroéen

Wie in allen Regionen in Zentraleuropa war auch in Miselerland und Moselfrankesmitetzten
Jahrzehnten ein kontinuierlicher Riickgang der Anzahl der landwirtschaftlichen Betriélmgaisies
Strukturwandels zu verzeichnen. Die meisten freiwerdenden Flachen wurden dabei von
weiterwirtschaftenden Betrieben tGbernommen. Nach der letzten Landwirtschaftszéhlung des Jahres
2016 waren im Landkreis Trier-Saarburg noch 1.185 Betriebe aktiv - im Jahr 2010esarech 1.315
Betriebe. Die aktuelle Zahl dirfte in der Zwischenzeit weiter gefallen sein. Von & Betrieben
waren allein 730 im Weinbau an Mosel, Saar und Ruwer aktiv.

I Quelle 43

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 17



Auffalliges Merkmal bezogen auf die BetriebsgréfZen ist der hohe Anteil an Betrieberbimil0 ha
landwirtschaftlicher Flache. Uber 700 der 1.185 Betriebe im Landkreis Trier-Saarburg fisdeim 20
diese Grolenklasse. Dies ist zum Einen auf die hohe Zahl an Weinbaubetrieben zurlckzuihren
Zweiten konnte dies auch ein Indiz dafiir sein, dass es in der Region eftige Kkleinere
Nebenerwerbsbetriebe in der Landwirtschaft gibt.

I Quelle 44
Im Miselerland gibt es (in beiden Kantonen Remich und Grevenmacher) im Verhaltnis zur
landwirtschaftlichen Flache die meisten landwirtschaftlichen Betriebe in ganz Luxerbiesdiegt in
erster Linie in der hohen Zahl an Weinbaubetrieben begriindet. Wohl ausgtieanen Grund liegt
das Miselerland auch beim Arbeitskrafteeinsatz im Vergleich mit den anderen KantonenSpitder

Auf der anderen Seite ist gerade die Zahl der Betriebe mit mehr als 100 Hektar +ldetmgen auf
ganz Luxemburg in den letzten Jahren stark gewachsen (1990: 106 Betriebe, 2020: 520 Betriebe
Ahnliche Entwicklungen waren in den letzten Jahren auf der rheinland-pfalzischen uneudigr
franzosischen Seite zu beobachten. Sogar fir viele grol3e Betriebe stetiasidhema Hofnhachfolge

in den letzten Jahren als problematisch dar.

' Quelle 45 und Expertengesprache

Vermarktung Regionaler Produkte und weiterverarbeitende Betriebe

Auch wenn der Wein die Kulturlandschaft an Mosel und Saar seit 2.000 Jahrergigopaigt, hat die
Region viel mehr zu bieten. Die Region ist vor allem bekannt fur eine Vielziéleweegionaler
Produkte. Darunter fallen vor allem Safte und Konfittiren, Honig, Backwaren, Wursiwss oder
Edelobstbrande.

In Moselfranken gibt es einige Betriebe mit landwirtschaftlicher DirektvermagktarB. das Hofgut
Serrig, den Saargauhof (Saarburg-Kahren), den Antoniushof (Newel), den Altfuchshof (Saarburg-
Kahren) oder den Hofladen Weinand (Ralingen). Der Schonfelderhof (Zemmer) betreilti eflaeien

in Trier. Im Miselerland gibt es zwar die Mdglichkeit, bei einigen Landwirteruleo(Eier, Milch) zu
erwerben— explizite Hofladen gibt es aber keine.

In der Vergangenheit wurden im Bereich der regionalen Produkte und ihrer Vermarldreitsleinige
Initiativen und Projekte angestof3en. Hier gilt es anzusetzen und versténkirken. Beispielhafte
LEADER-Projekte und andere Initiativen der letzten Jahre rund um regionalekteround
Vermarktung in der Region Miselerland und Moselfranken waren:

§ Kulturlandschaftsprojekt Heil- und Gewirzkrauter im Weinanbaugebiet Mosel (u.a.
Anbauversuche mit Lavendel)

8§ ,TRAIL". Projekt des GAL Miselerland mit dem Ziel der Forderung des Weinabsatzes auf dem
irischen und englischen Markt

§ ,Pomarium. Projekt des GAL Miselerland zum Erhalt und zur Férderun@tdstbaukultur in
der Region, Aufbau einer Naturerlebnis- und Kompetenzregion

§ Transnationaler Arbeitskreis der Edelobstbrenner und 1. Grenzibergreifendes
Brennerfestival an der deutsch-luxemburgischen Mosel im Oktober 2021

8§ StrafRen der Romer Kochbuch und Kochkurse
8 Weiterentwicklung der Regionalinitiative Mosel

8§ ,Schleekenzuucht am MiselerlaghdAufbau einer Zuchtstation fir Weinbergschnecken im
Rahmen einer Behindertenwerkstatte

8§ 100% Létzebuerg. Aufbau und Betrieb eines Regionalladens und eines Marktwagens fur
exklusiv Luxemburger Produkte.

8§ LEADERyojekt ,Gusto! Erlebniswanderung mit regionalen Produkten, regionaltypische
Produkte und Speisen in Restaurants, regionaler Produzentenmarkt

Quelle: Eigene Recherche, Informationen durch die Regionalmanageri&spertengesprache

Weinbau imMiselerland: ,Luxemburger Mosel*

Das AnbaugebieflLuxemburger Mosélist Luxemburgs einziges Weinanbaugebiet. Es umfasst eine
Rebflache von 1.270 Hektar, die - bis auf wenige Flachen in der GemeindatRésppach -
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ausschlieRlich im Miselerland lieghas ,kleine Land der groRen Weine“ erstreckt sich auf 42
Kilometern zwischen Schengen am Dreilandereck und Wasserbillig. Auf den von Musahedkalk
Tonmergel gepragten Béden wachst mit Rivaner, Pinot blanc und Pinot grisiodsidiesling, Elbling,
Chardonnay und Gewdrztraminer traditionsgemald eine Palette von Rebsorten, die fruclgtgepra
Weine hervorbringt. In den letzten Jahren hat zudem der feinperlende Schaumwein Crémant stark an
Bedeutung gewonnen.

I Quelle 39

In der nachfolgenden Tabelle wird deutlich, dass sich die Weinanbauflache im Miseierlded
letzten Jahrzehnten kaum veréndert hat. Einzelne Rebsorten jedoch haben ihren Anteil stark
verandert. Am deutlichsten ist der Rlickgang beim Elbling, wohingegen z.B. AuxémoidaRc und
Pinot gris deutlich zulegen konnten. Klar erkennbar ist der Trend, dass auf gleichbeibdiche
weniger Hektoliter Wein in der Gesamtsumme geerntet werden, was v.a. auf dlenimeisten
Weinanbaugebiten vollzogene Hinwendung hin zu mehr Klasse" statt ,Masse" begrindet liegt.

Tabelle 7 Weinanbauflache, Weinernte und Rebsorten im Miselerland* von 1960 bis 2020
1960 1980 2000 2010 2020

Weinbauflache (in ha) - 1.283 1.343 1.270 1.280
... unter Produktion [%] 1.140 1.150 1.309 1.220 1.236
Weinbauparzellen [Anzahl] - 8.506 6.117 4,931 4.834
Weinernte [hl] 133.000 50.139 131.931 110.248 96.858
... pro Hektar [hl/ha] 117 44 101 90 78
Ernte nach Rebensorten [hl]

Elbling 58.000 19.172 17.635 11.610 6.836
Rivaner 46.400 18.944 48.412 35.371 28.455
Auxerrois 9.000 5.091 15.789 17.470 14.169
Pinot blanc 1.600 2.550 13.647 14.329 13.807
Pinot gris 1.800 1.151 13.316 12.991 10.894
Pinot noir - - 5.054 6.834 6.759
Riesling 15.000 3.154 16.406 9.914 11.888
Andere - - 1.672 1.729 4.050
ErnteWert (in 1.000 EUR) - 5.156,2 17.055,1 15.249,0 14.988,0

Hinweis [*]: Die Daten beziehen zwar auf Luxemburg insgesatatdas Miselerland bzw. die Luxemburger Mosel das
einzige Anbaugebiet im GroRBherzogtum ist, sind diese fast mit dem Miselaglaeichzusetzen.

I Quelle 47

Weinbau inMoselfranken: ,Sudliche Weinmosélund , Saaf

Im LEADER-Gebiet Moselfranken gibt es zwei "Bereiche", die zum Anbaugebiet "yb&tgEEn:
»Sudliche Weinmose(friiher: ,Obermosel”) und ,Saar".

Von Perl bis nach Trier erstreckt sich der Weinanbaubergcidliche Weinmoseél Vorrangig sind
Boden aus Dolomitgestein, Muschelkalk und Keuper - &hnlich wie auf der gegenuberliegenden
Luxemburger Moselseite. An den sanft ansteigenden Hangen wird seit Jahrhundertebliohg-Rebe
angebaut. Geologisch bedingt ist der Riesling hier wenig verbreitet, bedeutend in diesem Bereich sind
WeilRer und Grauer Burgunder, Blauer Spatburgunder, Rivaner und Auxerrois

Die Saar ist - gemeinsam mit der Ruwer - der weinbaulich bedeutendste Nebenfluss der Mosel
Weinbau wird an der Saar nur an ihrem unteren Flusslauf - der zwischen Serrig urkbKmhett im
Gebiet der LAG Moselfranken liegt - betrieben. Die steilen Weinberge aus dunklem-Behiefer
sind zu Uber 80 Prozent mit Riesling bestockt. Trotz der geringen Erstrduidamgsich hier mehrere
international renommierte Weinlagen und Spitzenweinguter von Weltruf.

I Quelle 39
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Im Gegensatz zur Luxemburger Mosel hat die Rebflache auf der deutschen Seite bis in die friihen
2000er Jahre deutlich abgenommen. Dieser Trend ist mittlerweile gestodp Rebflache nimmt
seither wieder leicht zu. An de&ludlichen Weinmosélrangiert die ehemals absolut dominierende
Traditions-Sorte Elbling heute noch bei rund 57 Prozent, das Spektrum rden &b hier heute viel

breiter aufgestellt. An der Saar hingegen hat der Riesling seine dominierende Rolle bewahrt.

Tabelle 8 Bestockte Rebflache nach ausgewdahlten Rebsorten in Moselfranken

Rebsorte 1989 1099 | 2009 | 2019 2021 2021
[ha] Anteil Insg [%)]
Sudliche Weinmosel 1.080 1.012 684 746 749 100
Weiweinrebsorten 1.078 1.000 648 696 697 93,1
Elbling 938 895 509 441 426 56,9
Grauburgunder 4 9 29 69 74 9,9
WeiRburgunder 1 5 34 54 58 7,8
Mduller-Thurgau / Rivaner 75 58 36 55 56 7,5
Auxerrois 2 2 7 19 21 2,7
Chardonnay - 1 5 15 17 2,3
Riesling 17 2 9 16 16 2,1
Rotweinrebsorteninsg. 2 12 36 50 52 6,9
BlauerSpatburgunder 1 7 18 29 30 4,1
Saar 1.129 957 763 789 799 100
Wei3weinrebsorten 1.125 925 715 746 756 94,7
Riesling 773 724 617 657 667 83,4
WeiRburgunder 5 15 35 38 41 51
Mduller-Thurgau / Rivaner 193 105 34 22 19 2,3
Rotweinrebsorteninsg. 8 32 48 43 43 5,3
Blauer Spatburgunder 8 22 29 27 29 3,6
I Quelle 48

Weinbau und Klimawandel

Die Herausforderungen fir den Weinbau in der Region sind vielfaltig. Neben Fragen der
betriebswirtschaftlichen Auskdmmlichkeit, der Betriebsnachfolge und der Winzer-auisgilverden
aktuell v.a. die Herausforderungen durch den Klimawandel diskutiert.

Spurbare Auswirkungen des Klimawandels sind v.a. die oft nicht ausreichende Wasserverfligbarkeit,
Schaden-verursachende Extremwettereignisse (Trockenheit, Schlagregen, Hagel) und neue Schadlinge
im Wein- und Obstbau.

Der Anstieg der Temperaturen hat sich auf den Anbau einiger Rebsorten durchaus positiv ausgewirkt
—andere ,leiden” unter den neuen Bedingungen. Insgesamt wirdd&lSorten-Typizitat in den drei
Weinanbaugebieten auch durch den Klimawandel weiter verandern, z.B. durch den verstankizu
von Pilz-widerstandsfahigen Rebsorten.

I Quelle 49, Quelle 50 sowie Expertengesprache

Wald- und Forstwirtschaft, Baumarten und 6kologischer Zustand des Waldes

Die Bedeutung des Waldes fur die Region Miselerland & Moselfranken bertuhrt zahlreiche Aspekte, um
nur einige zu benennen: Raum flUr Tier- und Pflanzenarten, Wasserspeicher, Sauerstoff- und
Frischluftproduzent, Temperaturregler, Holzlieferant .8peicher und Naherholungsraum.
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Das Gebiet der LAG Moselfranken wird im nordlichen Teil vom Forstamt Trglidiithen Bereich

vom Forstamt Saarburg betreut. Die forstliche Betreuung und Bewirtschaftung der Gesamtwaldflache
erfolgt innerhalb von Forstrevieren, diese werden entweder von staatlichen odekammunalen
Forstersinnen betreut. Neben der Betreuung der Waldbewirtschaftung entlang der
Bewirtschaftungsplane finden seitens der Forstamter und Forstreviere auch zahlreiche Initiagtiven d
Umweltbildung statt, z.B. das ,Waldforum*®, ,Treffpunkt Wald“, die ,Waldjendspiele“oder
mehrtagige ,Waldfreizeiten“ bzw. Ferienangebote

In Luxemburg obliegt die Waldwirtschaft der ,Naturverwaltung* (Administrationadeakure et des
foréts). Das Miselerland fallt in den ,Bezirk Ost* mit Sitz in Grevenmacher. Aufgaben der
Naturverwaltung sind u.a. der Naturschutz, der Schutz der natlrlichen Ressourcen und der
biologischen Vielfalt, der Schutz und die nachhaltige Verwaltung der Walder, diedast&orstrecht
fallen sowie die FOrderung einer nachhaltigen Forstwirtschaft in Privatwaldern.

Groldte Waldbesitzer in Moselfranken sind die Gemeinden mit 51% im ForStaentund 47% im
Forstamt Saarburg. Der Privatwald-Anteil rangiert bei ca. 30% und der Staatswald bei 12 bis 14%. Eine
Besonderheit im stdlichen Moselfranken sind die auch im Saarland haufigerGsbgferschaften”,
die hier 11% des Waldes besitzen. Auch im Miselerland sind die GemeiedgRten Waldbesitzer.

Der Wandel in der Waldbewirtschaftung zeigt sich am deutlichsten bei der Entwickluamzeinen
Baumarten. Im Bereich des Forstamtes Trier dominieren heute Kiefern und Larchen (27%), Buchen
(20%), Eichen und Fichten (je 16%) sowie Douglasien (13%). Die ForstexperteriandRRéaiz (und
dariber hinaus) fordern, die Walder v.a. mit Blick auf den Klimawandel insgesamt vielfattther u
widerstandsfahiger zu machen. Zum Einen durch die Pflanzung von gut auf dielersgén
Bedingungen angepassten Baumarten, z.B. Flaumeiche, Baumhasel oder Libanonzeder. Unter den
heimischen Arten werden Buche und Eiche im Bestand mindestens stabil bleiben bzw. eheneoin

Die Zukunft liegt in Laubbaum-gepragten Mischwéldern, die Fichte wird ind#rsten Jahren nahezu
verschwinden, da ihr Temperaturanstieg und Borkenkéfer hart zusetzen.

In den luxemburgischen Walderndie als reprasentativ fur das Miselerland gelten kénrereigen
sich ebendiese Tendenzen bereits in den letzten Jahrzehnten: Der Anteil ddalbauWalder hat
vom Jahr 2000 zum Jahr 2010 (neuere Daten liegen leider nichtoro§5/Prozent auf 68 Prozent
zugenommen, am starksten fallt der Zuwachs bei den Eichenwaldern und Misch-Laubwaldern aus.
' Quelle 51, Quelle 52, Quelle 53 und Expertengesprache

Zum Okologischen Zustand des Waldes liegen auf Ebene des LEADER-Gebietes Moselfranken kein
Daten vor. Hier kann jedoch der jahrliche Waldzustandsbericht des Landes Rheinland-Pfalz gute
Anhaltspunkte liefern. Es gilt festzuhalten, dass die Jahre 2018 bis 2020Rengewdhnlicher Hitze

und Durre gepragt waren. Erst das Vegetationsjahr 2021 liegt in BeZud emuperatur und
Gesamtniederschlage wieder naher am langjahrigen Mittel. So konstatiert der Waldzustandsbericht
2020 den Waldern in Rheinland-Pfalz einen erheblichen Klimastress. Deutliche Zeichen sind
absterbende Baume (v.a. Fichten, Kiefern, Birken und Buchen) sowie Borkenkaferbefall. Alle
Schadensbefunde befinden sich im Allzeit-Spitzenbereich.

Auch fir das Miselerland liegen auf regionaler Ebene zu den Waldschaden keine Datere vor. Di
Aussagen der fur das Grof3herzogtum insgesamt sind jedoch eindeutig: Waren 1986 noch 77 Prozent
der Baume ,gesund” bzw. wiesen keine Schaden auf, sindhe¥Xahr 2020 nur noch 14 Prozent.
Umgekehrt ist der Anteil der ,schwer geschadigten Baume" von 4 auf 54 Prozent gestiegen.

I Quelle 54 und Quelle 55

4.5 Energie und Klimaschutz

Die Region Miselerland & Moselfranken produziert selbst Energie Uber exandviiVind,
Sonne, Biomasse und Wasséetzteres in vergleichsweise bedeutendem Umfang durch die
Lage an den drei Flissen Mosel, Saar und Sauer. In Moselfrabkesteifjt die
Stromeinspeisung den Stromverbrauch. Weitere Potenziale bei Energieeffizienrz und
erzeugung sind vorhanden; jedoch stellen die Anforderungen der nationalen und
europaischen Klimaziele die Region auch vor Herausforderungen, v.a. in Bézug a
Flachenkonkurrenzen.
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Klimaschutzkonzepte und -managements

In der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken verfligen alle drei Verbandsgemeinden, der
Landkreis Trier-Saarburg sowie die Mehrheit der Gemeinden im Miselerland Uber
Klimaschutzkonzepte, Energiekonzepte oder Klimaschutzmanagements.

Zur Umsetzung der Konzepte verfolgen die einzelnen Gebietskdrperschaften konkrietietd? ravie

z.B. Installation von Blockheizkraftwerken, Energie-Beratungen, Bulrgernahwarmenetze,
Heizungsmodernisierung, Stromspar-Initiativen oder Solardachkataster.

Moselfranken als Teil des Landkreises Trier-Saarburg ist auch Teil der Energieregion Treequgelch
insgesamt vier Landkreisen und der kreisfreien Stadt Trier besteht. Der Landkreis Trier-Saatrburg
fur die Region das Ziel der @@eutralitat bis zum Jahr 2045 formuliert. Dieses soll mit verschiedenen
Maflnahmen Uber ein Klimaschutzmanagement erreicht werden, das auch Moselfranken einbezieht,
z.B. mit MaRnahmen einer klimagerechten Bauleitplanung, klimaresilienten Dorfern savém
Energiemanagement in kommunalen Liegenschaften.

Stromverbrauch und -einspeisung in Moselfranken

Bei der Erzeugung erneuerbarer Energien Ubersteigt in Moselfranken* die jahrliche Stromeinspeisung
(aktuell ca. 400 Mio. KWh) den Stromverbrauch (aktuell ca. 335 Mio. KWh). Die Bebiirnh damit
zu den Energie-Exporteuren.

Tabelle 9 Stromeinspeisungsbilanz in Moselfranken

Stromeinspeisung1.000 kWh Stromverbrauch[1.000 kWH
VGKonz 40.555 110.989
VGTrier-Land 165.033 84.383
VGSaarburgKell 190.967 140.218
Moselfranken* 396.555 335.590
[*¥] inkl. der 13 Gemeinden in der VG Saarburg-Kell, die Teil der LA&k&pbsind
I Quelle 56

Fur das Miselerland liegen leider keine entsprechenden Werte vor.

Den grofdten Teil der Erneuerbaren Energien liefern bezogen auf den Landkreis Trier-Saarburg mit
einem Anteil von 50 Prozent die Windenergieanlagen. Auch die Wasserkraft &hdsSaar spielt

mit 27 Prozent eine bedeutende Rolle, gefolgt von Photovoltaik mitnti7Biomasse mit 6 Prozent.
Geothermie spielt in der Region keine Rolle.

Generell spielt die Wasserkraft als erneuerbarer Energietrager in der Region eine sehr wichtige Rolle,
was vor allem auf die installierten Laufwasserkraftwerke in den Flusslaufen von Musebaar
zurlickgeht. So befinden sich entlang des Mosellaufes an der Grenze zwischen urgxeimi
Deutschland die drei Wasserkraftwerke Schengen, Palzem und Grevenmacher, die von der
luxemburgischen Société Electrique de I'Our (SEO) betrieben werden. Entlang dexg@aadie von
der RWE Innogy betriebenen Laufwasserkraftwerke Serrig, Schoden und Kanzem.

I Quelle 57

Perspektiven der Erneuerbaren EnergierAuswirkungen auf Miselerland und Moselfranken

In Luxemburg stammen im Jahr 2020 etwa 11,6 Prozent des Endenergieverbrauches aus eraeuerba
Quellen. Trotz Fortschritten beim Ausbau von Wind und Fotovoltaik liegt das &ro@tum damit
hinter den eigenen Klimazielen. Drei Viertel des erneuerbaren Stroms werden auf nationalem
Territorium produziert - der restliche Teil kommt per Kooperationsvertrag étasen und Estland, die

ihre Klimaziele bereits erreicht haben.

Luxemburg liegt bei der Produktion von erneuerbaren Energien in der EU aufatégtzten Platz vor
Malta. In einer Eurostat-Analyse von 2020 sind Island, Norwegen und Schweden in Europa Vorreiter.

In  Rheinland-Pfalz stellten die Erneuerbaren Energien im Jahr 2019 5bZ&&nP der
Bruttostromerzeugung und Uber ein Drittel am Bruttostromverbrauch (37,5 Proz&wdrkster
Energietrager war der Wind mit 64 Prozent.
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Wie im Verkehrsbereich (bundesweit rund sechs Prozent) sind die Erneuerbaren Energien bei
Warme- und Kalteerzeugung (etwa 11 Prozent) weiterhin unterreprasentiert. Dominaohtdss
biogenen Brennstoffe und Gase. Vor allem Holz fur (Klein-)Feuerungsanlagen spieltligictvaih
Rheinland-Pfalz eine wichtige Rolle bei der regionalen Wertschdpfung.

Mit Blick auf Energieversorgung und Klimaschutz liegen in der Region noch weitsreile— sowohl

im Bereich des Energiesparens und der Energieeffizienz als auch beim Ausbau der erneuerbaren
Energien. Hier werden auf die landliche Region Miselerland & Moselfranken weitere Anforderungen
zukommen- v.a. bezogen auf den weiteren Ausbau von Wind- und Solarenergie. Ein solcher Ausbau
wird in der schon heute von Flachenkonkurrenzen gepragten Region nur mit entsprechende
Akzeptanz der Menschen und Gemeinden vor Ort erreicht werden kénnen.

Eine konsequente Nutzung von nachwachsenden Biomassen aus der Landwirtschaft, von @riinschn
und von Restholzern konnte fir Miselerland & Moselfranken wichtige Energiesicherhain ligfd
regionale Wertschopfungsketten aufbauen.

I Quelle 58, Quelle 59 und Quelle 60 sowie Expertengesprache

4.6 Tourismus und Naherholung

Der Tourismus nimmt schon seit vielen Jahrzehnten eine bedeutende RolldRegaber
Miselerland & Moselfranken ein. Dies gilt in erster Linie g&inlitschaftlichen Effekte, also

die Entstehung regionaler Wertschopfung und von Arbeitsplatzen. Offenheit und
Gastfreundschaft sind Merkmale der Region, die Uber den Tourismus an ste Ga
herangetragen werden. Die Tourismus-Infrastrukturen sind zum Teil gut entwickelt
Potenziale liegen u.a. bei Ubernachtungsmoglichkeiten, in der Gastronomie, de
Vermarktung regionaler Spezialitaten, im Flusstourismus sowie dem
Alleinstellungsmerkmal der europaischen Nachbarschaftsregion im Dreilandereck.

Gewachsene Tourismusregion im Dreil&andereck

Die raumliche Lage der Region Miselerland & Moselfranken bedeutet ein touristisches
Alleinstellungsmerkmal. Die Besucher kénnen an einem Tag drei Staaten gleichzeitigemi
jeweiligen landestypischen Besonderheiten besuchen.

In ihrem letzten Wertschopfungsbericht zum Tourismus beziffert die IHK Trier den Aeteil
Tourismus am Volkseinkommen fur die Ferienregion Mosel / Saar auf knappe®itRram Vergleich

dazu liegt der Wert fir die Bundesrepublik Deutschland insgesamt bei 4 Prdiese Zahlen

verdeutlichen den hohen Stellenwert des Sektors fiir die gesamte Wirtschaft der Region.

Dadurch, dass in der Tourismusbranche viele kleine und mittlere Unternehmen d&eil d

Wertschopfungskette sind, profitieren besonders viele Menschen von diesem Wirtschaisiiber

die direkten Einkommens- und Arbeitsmarkteffekte hinaus entstehen weitere regionale
wirtschaftliche Effekte in nachgelagerten Wirtschaftsbereichen wie dem Handwerk oder lokalen
Dienstleistungen.

Dem Ubernachtungstourismus auf der luxemburgischen Moselseite kommt allerdihgsier gleiche
Stellenwert zu wie auf der deutschen Seite. Alleine der grof3e Unterschied bei ddezahifligbaren
Betten (s.u.) macht dies deutlich.

I Quelle 61 und Quelle 62

Touristische Kennzahlen

Um die Auspragung des Tourismus darzustellen, sollen hier einige Kennzald&ihengerden. Auf
luxemburgischer Seite liegen die Daten fir den Tmaus generell auf Ebene der funf ,touristischen
Regionen® vorUnter der touristischen Region ,Moselle” oder auch ,Miselerlandiie-kleinste der 5
Tourismus-Regionen in Luxemburg - sind die Kantone Grevenmacher undh Resammengefasst.
Das benachbarteEchternach im Norden zahlt zur Region ,MillerthaBchwerpunkt-Orte des
Tourismus sind gemessen an der Zahl der Beherbergungsbetriebe Saarburg, NittelffNEsiBains,
Remich, Konz, Palzem und Kordel.
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Der Blick auf die touristischen Kennzahlen zeigt die hervorgehobene Bedeutiesg
Ubernachtungstourismus in Moselfranken. Im Miselerland gibt es dagegen nweivhsyleise wenige
Betriebe mit Bettenangebot. Auch ist die Aufenthaltsdauer mit 2,3 Tagen relativ gerimgder
Nachbarregion ,Miillerthal“ ligt diese mit 4,2 fast doppelt so hoch, was u.a. auf die expliziten
Wanderangebote zurtickzufiihren sein durfte.

Auf beiden Seiten von Mosel und Sauer sind die Gastezahlen in Folgerolea-Bandemie im Jahr
2020 deutlich eingebrochen. Die Zahl der Betriebe und Betten konnte jedoch, nietzt zlurch die
staatlichen Stitzungsmaf3nahmen, weitestgehend gehalten werden.

Tabelle 10  Touristische Kennzahlen der Region

Betriebe Betten Gaste / Aufenthaltsdauer
2014 | 2018 | 2020 | 2014 | 2018 | 2020 2014 2018 2020
VG TriefLand 49 36 37 659 625 466 | 18.605| 2,4 | 21.823| 2,5 |15.288| 2,4
VG Konz 98 | 120 | 103 | 1.144| 1.138| 952 |41.995| 3,1 |46.813| 2,6 | 25.349| 3,0
VG Saarburgell | 166 | 151 | 140 | 3.936| 3.617| 3.663|102.117 4,2 |{105.201 4,1 | 67.117| 4,2
Miselerland 25 21 19 | 1.240| 1.110| 1.190| 65.504| 2,7 | 72655| 2,4 | 43.301| 2,3
LUX 240 | 225 | 219 |14.811]14.943/15.058 - 2,5 - 2,6 - 2,3
RLP - 110.82§ - - - - - 2,7 - 2,6 - -

Hinweise: Die Jahreszahlen wurden bewusst gewahlt: Zum Jahr 2014 wurdenidsentis-Kennzahlen in RLP reformiert,
zum ersten Mal wurden auch Kleinstbetriebe berucksichtigt. Die KongruesenzDaten vor 2014 ist damit nur bedingt
gegeben. 2018 wurde als ,\\@oronadahr* aufgenommen. Fir RheinlaRdalz liegen die Vergleichszahlen teilweise nicht
vor. Auf die Anfiihrung der Gastezahlen fir RLP und LUX wurde als Vergleicleswuiehtet. In den Werten fur die VG

Saarburg-Kell sind die 13 Gemeinden enthalten, die Teil der LAG Erbsiskb

I Quelle 63 und Quelle 64

Erfahrungswerte der Touristiker*innen zeigen, dass die Besucherzahlen in der Region bei gutem
Wetter deutlich ansteigen. Schlechtwetterperioden wirken sich dagegen direkt negativ aus, gerade
weil das Schlechtwetterangebot in der Region von den potenziellen Gasten nochlsiahsreichend
empfunden wird. Entsprechend wird die Region v.a. in den Monaten April bis Qkbelsecht. Die
Sommermonate erreichen etwa siebenfach hohere Gaste- und Ubernachtungszahlen als die
Wintermonate.

I Expertengesprache

Touristische Infrastruktur

Die Region Miselerland & Moselfranken verflgt insgesamt liber eine gute Ausstattiograstischer
Infrastruktur. In den zurlickliegenden Jahren konntem.a. mit Unterstitzung von LEADER - die
touristische Wegeinfrastruktur und die Konzepte zur Besucherlenkung weiter verbessert werden.
Grenziberschreitende LEADERjekte wie ,StralRen der Romer* oder ,Grenzenlos Radeln* haben
dabei zu einer deutlich besseren Zusammenarbeit gefiihrt. Die offizielle Eimgeitas Moselsteigs

war im Jahre 2014 ein Highlight im Wanderberejbosel-Seitenspriinge” undTlraumschleifefidazu

gibt es auf beiden Seiten der Grenze.

Sowohl das Wanderwege- als auch das Radwegenetz wurden in den letzten Jahren desgidiaat

Die ebenen Flusstaler bieten gute Voraussetzungen, um die Region mit dem Rad zu erkigheen.

den Fernradwegen Moselradweg, Saarradweg, Kylltal- und Sauertalradweg verlaufen hier weitere
attraktive Radrouten wie der Ruwer-Hochwald-Radweg oder der Hunsriick-Radweg. Direkte Radwege
fuhren nach Trier und Luxemburg-Stadt, nach Bernkastel-Kues, zur Saarschleife bei Mettladiisowi
nach Metz in Frankreich.

Die Region verfiigt Uber ein sehr gut ausgebautes Wanderwegenetz mit Anbindurtdie an
Premiumwanderwege Eifelsteig, Saar-Hunsriick-Steig, Moselsteig und den dewestipurgischen
Wanderpark Stdeifel. Dazu gibt es ein breites Angebot an verschiedenen thematischen Lehrpfaden
(Weinbau, Obst, Kultur, Geschichte, Orchideen, Geologie) und besondere Angebote, wie die
,Lauschtouren®.
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Der Flusstourismus stitzte sich in den letzten Jahrzehnten v.a. auf die Ausflugsschifffahrtidosel u
Saar. In der Region kann der Gast von einer der vier Anlegestellen zu verschigdsthiggen starten:
Grevenmacher und Remich an der Mosel, Konz und Saarburg an der Saar.

Fur Aktiv-Urlauber wurde das Wasserwandern per Kanu oder Ruderboot an Mosel, Saar und Sauer in
den letzten Jahren stetig weiterentwickelt. Zur Infrastruktur gehdren hier mehrere Bootsverleih-
Stationen sowie Ein- und Ausstiegsstellen mit Rastplatzen. Angeboten werden z.B. Ricktransfers zum
Ausgangsort sowie Komplett-Arrangements fir Einzelreisende und Gruppen. Dies.gfiir die
deutsche Seite- auf der luxemburgischen Seite gibt es hier noch Ausbaupotenziale.

Im Zuge der Erarbeitung der LEADER-Strategie wurden von verschiedenen SeitdiesirirBereich
noch bestehenden Potenziale deutlich gemacht. Konkrete Ideen bestehen im BereicoRfahiEn,
der Uferattraktivierung oder bei Freizeitangeboten und kulturellen Veranstaltungen auf desud
am Ufer.

I Expertenge sprache Internetseiten ,visitmoselle* und Sa&@bermosel Touristik

Lage ,im Herzen Europas‘Alleinstellungsmerkmal Dreil&ndereck und Schengen

Ein wichtiges Charakteristikum der touristischen Region ist die Nahe zu den Zentren Lugxéimbu
und Metz mit ihren touristischen Attraktionen. Diese stellen fir G&aste einen zeb&zliAnreiz als
Ausflugsziele dar, v.a. auch als ,Schlechtwefliete” und fihren dazu, dass die Gemeinden und
touristischen Anbieter in der Region sich auf die explémdlichen” Strukturen konzentrieren konnen.

Darlber hinaus ist die Region Miselerland & Moselfranken untrennbar mit der Graagesi im
Dreilandereck verbunden, die fir die Gaste eine besondere Attraktion darstellt.frBiasund
unkomplizierte Ubertreten der Staatsgrenzen steht in enger Verbindung mit dem Erlebnis d
jeweiligen Besonderheiten und Charakterzliige jedes der drei Nachbarlander. Fur vidleausch
Grenzregionen stammende Gaste bleibt das ,Wechseln* auf die andere Seite etwas Besonderes.

Das entscheidende Alleinstellungsmerkmal der Region ist jedoch, dass diesgigkeizinnerhalb

der Region Miselerland & Moselfranken - mit der Unterzeichnung des Schengener Abkommens -
Uberhaupt erst ermdéglicht wurde. dd Begriff ,,Schengen® ist auckach Uber 30 Jahren noch immer

ein positives Symbol fur die Reisefreiheit und die Abschaffung von Grerngarojpa. Im europaischen
Informationszentrum Centre Européen vermittelt eine interaktive, dreisprachige Dauerdusgtel
grundlegendes Wissen uber alles, was das Schengener Abkommen mit sich bringt. Seit dem Jahr 2018
tragt Schengen zudem das Europaische Kulturerbesiegel, das die gemeinsamen Werte sowie die
Geschichte und Kultur der EU symbolisiert.

Touristische Vermarktungsstrukturen in der Region

Die Vermarktungsstruktur in der Region ist vielfaltig. Mehrere Ebenen und Stellen dedAnskunft
und Beratung der Gaste tatig. Sie erstellen Informationsmaterialien, prasentieren die Region und
leisten in der Regel die Buchung von Zimmern und Arrangements.

Auf luxemburgischer Seite treten die Gemeinden der beiden Kantone RemicBramdnmacher in
der ,Région Moselle Luxembourgeois®tiselerland” unter dem Leitmotiv ,visitmoselleburistisch
auf. Das zentrale Office Régional de Tourisme ist in Bech-Kleinmacher beheimatetkdtinzen
Tourist-Info-Stellen in Mondo#es-Bains, Schengen (Centre Européen), Remich und in Grevenmacher.

Auf deutscher Seite sind die VGn SaarburgtiellKonz Mitglied der ,Mosellandtouristik GmbH*, die
die komplette rheinland-pfalzische Mosel von Palzem bis zur Mimdn den Rhein vermarktet.
Innerhalb dieser Destination vermarktet die Saar-Obermdseiristik e.V. die ,Urlaubsregion Saar
Obermosel“, die vomler VG Konz und dem westlichen Teil der VG Saarburg und gebildeZwiiftt
gehoren die beiden Tourist-Informationen in Konz und Saarburg. Die Ferienflegiohand e.V. (im
Gebiet der VG Trier-Land) gehort zur Eifeltouristik GmbH.

Eine hohe Bedeutung als Bindeglied in der gemeinsamen Region kommt der Deutschtlrgisanen
Tourist-Information in Langsur-Wasserbilligerbriick zu, die von der VerbandsgdnTrier-Land
(DEU) und der Gemeinde Mertert (LUX) betrieben wird.
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Naherholung

Zahlreiche Aspekte des Tourismus Uberschneiden sich mit dem Bereich der Naherhohvegd&o

bspw. die allermeisten touristischen Infrastrukturen wie Wanderwege, Radwege oder Veranstaltungen
auch von Einheimischen genutzt und tragen in hohem Maf3e zur Attraktivitht abensqualitat der
Region bei. V.a. die wohnortnahe Naherholung erzielt dabei zuséatzlich einen klima-schiu&z#éakien
indem Fahrten gespart werden. Darlber hinaus wird der Bezug der Bevolkerung zur umgebenden
Landschaft und Natur gestarkt.

4.7 Kulturlandschaft und Umweltsituation

Die Landschaft in der Region Moselfranken & Mitahd ist eine ,Kulturlandschaft”. Dies
rihrt aus der Tatsache, dass die Region seit Jahrtausenden vom Menscheterund
Landbewirtschaftung gepragt wurde. Diese Landschatt ist gleichermalRen Wittsatim,
Lebensraum fur Mensch, Fauna und Flora und Erholungsraum fir Egthneiand Gaste.

Die Kulturlandschaft und v.a. auch die Schutzgebiete bieten Raume zur Erhaltung der
Artenvielfalt.

Entwicklung der vielfaltigen Kulturlandschaft

Im Zuge der langen Entwicklungsgeschichte der Kulturlandschaft haben sich im Midelgrthim
Moselfranken ganz unterschiedliche wertvolle Landschaftsbereiche—alainente entwickelt bzw.
wurden erhalten. ,Natirliche”, also unbertihrte Bereiche finden siahr sehr wenige in
ausgewiesenen Schutzgebieten (s.u.).

Neben Temperatur, Hohenlage und Exposition bestimmt weitgehend der geologischerUmtedgn

Wert bzw. die mogliche Artenpalette der Landnutzung. Die Ausgangsgesteder iRegion sind
devonische Schiefer und Quarzite, Buntsandstein, Muschelkalk, Keuper sowie kiesigslémihiger
Zusammensetzung stark schwankende Flussterrassen verschiedenen Alters. Zusatzliche Varianten
entstanden durch nacheiszeitliche Losslehmauflage unterschiedlicher Starke.

Auch aufgrund dieser Variabilitat spielen alle drei ,Typen“ der Ftamheirtschaftung (Weinbau,
Landwirtschaft und Forstwirtschaft) in der Region eine wichtige Rolle. Dies gilt zamftirderen
wirtschaftliche Bedeutung und zum anderen mit Blick auf deren Bewahrung, Schutz und Pflege als
Lebensgrundlagen.

So sind nebeneh Weinbergen (hier v.a. die Trockenmauern) die ,Bongerten” (Streuobstwiesen) als
landschaftspragende Elemente von hoher Bedeutung fur Fauna und Flora zu nennen. Aber auch die
Flisse Mosel, Saar und Sauer mit ihren Tasemd bedeutsam, ebenso wie ,Orchideenrasen” und
Heckenstrukturen.

Schutzgebiete

Auf deutscher Seite erstrecken sich die beiden Naturparke Saar-Hunsrtick und Stdeifeddimenen

etwa 20 Prozent der Flache Moselfrankens. Moselfranken verfigt zudem Uber drei
Landschaftsschutzgebiete und 50 Naturdenkméler. Das Gebiet leistet mit insgesanii-18nBF3
Vogelschutzgebieten einen bedeutenden Beitrag flr das europaweite Schutzgebietsnetz NATURA
2000.

Daruber hinaus befinden sich 21 Naturschutzgebiete in der Regitth im Miselerland und 11 in
Moselfranken. Im Miselerland liegt der Flachenanteil bei den FFH-Gebieten, Vogelschutzgebieten und
Naturschutzgebiete deutlich Giber dem Durchschnitt in Luxemburg. Diese Gebiete iriderRegion
einen bedeutenden Beitrag zu Sicherung der Artenvielfalt.

I Quelle 65 und Quelle 66

Lebensraum Kulturlandschaft / Biodiversitat

In der Region bieten die zahlreichen zusammenhangenden Wald-, Wiesen- und Ackerflachen
Lebensraume fir Wildbestande. Trotz der nahen Ballungsraume Luxemburg-Stadt unchdeier fi
Wildtiere in der Region grundsatzlich einen gut geeigneten Lebensraum MVoefiSdet sich z.B. der
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Wolf ,auf dem Weg"“ in die Region. Er wurde in den letzten Jakrear noch nicht im Miselerland,
aber viermal im Norden von Luxemburg nachgewiesen. Das Gebiet von Moselfraokes nach
mehreren Wolfrissen in der westlichen Eifel als Teil eines Areals von vier Laadkzaim Zweiten
Wolf-Praventionsgebiet in Rheinland-Pfalz erklart. Hieraus leiten sich u.a. Fordermitel un
Entschadigungen fir Schutzmaflinahmen fir Halter von Schafen und Ziegen ab.

Die Population der Wildkatze ist in Moselfranken mehrfach bestatigt. Neben diesenveositi
Entwicklungen wurde aber auch - z.B. in den Workshops - vermittelt, dass zahlreichendier- u
Pflanzenarten in den letzten Jahrzehnten abnehmende Bestande aufweisdirs gilt z.B. fir
zahlreiche Insektenarten.

I Quelle 67, Quelle 68, Quelle 69 und Workshop-Beitrage

Projekte, Initiativen und Verbande

Im Themenfeld werden vielfaltige Aktivitaten und Initiativen traditionell auch Uberedablierten
Naturschutzverbande wie z.B. NABU oder BUND auf deutscher Seite und gN&mmwelt auf
luxemburgischer Seite initiiert. Diese Verbdnde und Gruppen sind bewahrte Pdrtneer
Regionalentwicklung und auch im LEADER-Prozess eingebunden.

Mit dem spezifischen Blick auf den LEADER-Ansatz hat sich in den zurtckliegenden Jahren
herausgestellt, dass in der Region zahlreiche Projekte und Initiativen realisiert wevdatehk —

hierzu jedoch in der Regel andere Instrumente genutzt wurden (z.B. Aktion Blau und Natielk-

auf rheinland-pfalzischer Seite; SIAS & COPIL Natura 2000 auf Luxemburger Seite).

Luftqualitat

Zur Ermittlung der Luftqualitdt kénnen zwei Mess-Stationen des ZIMEN (Zentrales Imsgnissio
messnetz des Umweltbundesamtes) als Referenzwerte herangezogen werden, die beide jedoch
auRRerhalb der eigentlichen LEADE&gion liegen: ,TrieDstallee* und ,Biringen” im Saarland. An
beiden aktiven Mes§&tationen wird die Luftqualitat mit der Kategorie ,gut* bewertet, wobei an der
Station Trier-Ostallee eine leicht erhdhte Stickstoffdioxid-Belastung gemessen wird, die sictier
Region Miselerland & Moselfranken nicht bzw. nur an bestimmten verkehrsreichen 8améoden
durfte. Fur das Miselerland sind die Luftqualititswerte Uber das nationale Geopdmtadbar. Hier
zeigt sich, dass die Werte fur Ozon,.N@d Feinstaub im Miselerland insg. besser ausfallen als z.B. in
Luxemburg-Stadt. Gerade in den Briickenorten sind die Belastungen jedoch teilweise erhoht.

I' Quelle 70, Quelle 71 und Quelle 72

4.8 Daseinsvorsorge und Gemeinwesen

Die Region Miselerland & Moselfranken bietet das Gros der Versorgungsfunkitionen
unmittelbarer Wohnortnahe. Die beiden Zentren Trier und Luxemburg-Stadt bieten
weitere Funktionen. Herausforderungen stellen sich fur Menschen mit Beeintragaigu
und Mobilitatseinschrankungen. Das Gemeinwesen in der Region ist gepragt gon ein
lebendigen sozialen Miteinanderauch und gerade in grenzuberschreitender Weise. Die
Integration von zugezogenen Menschen bleibt dabei eine wichtige Aufgabe.

Gesundheitsversorgung

Die Gesundheitsversorgung gehort zu den klassischen Bereichen der Daseinsvorsorge. Der
entscheidende Baustein sind die medizinischen Einrichtungen vor Ort. Die Versorgungslage kann i
vielen Bereichen der Region Miselerland & Moselfranken aktuell noch als gut bezeichnet wesden
besteht jedoch grundséatzlich das Risiko von altersbedingten PraxisschlieBungen beeitjpichz
Schwierigkeiten der Neubesetzung - einem in den meisten landlichen Regionen teszhrei
Ph&nomen.

Auf deutscher Seite ist der medizinische Versorgungsschwerpunkt hinsichtlich des Angehotes
Krankenhausern und Kliniken im Oberzentrum Trier lokalisiert. Hier sind insg. funf iranker
verortet. In Moselfranken selbst hat vor allem das Kreiskrankenhaus in Saarburg aufgrurd seine
lokalen Versorgungsfunktion eine grof3e Bedeutung.
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In Luxemburg findet sich eine Agglomeration von 6 Krankenhdusern un#eKlim und um
Luxemburg-Stadt, so dass die Situation in etwa vergleichbar ist mit der REgésn Mit dem
Thermalbad im Kurort Mondorf-les-Bains verfligt die Region ebenfalls Uber edsedrenes Zentrum
fur medizinische und therapeutische Kuren. Im Miselerland selbst spielen die beiden
Gesundheitszentren in Grevenmacher (Medical Center Potaschbierg und CHL Praxiszentrum) sowie
das Gesundheitszentrum im Remich eine wichtige Rolle in der Versorgung. Ahnliche Zentesn gibt
auch in Konz und Saarburg.

Quelle: Expertengesprache, eigene Recherche

Mobile und stationére Pflege

Die stationaren Pflege- und Betreuungseinrichtungen nehmen im Bewusstsein der Bevolkeeung ein
hohen Stellenwert ein. Das Vorhandensein von wohnortnahen und qualitatsvollen Einrichwinden
als wichtiger Standortfaktor wahrgenommen.

Neben den klassischen Wohnangeboten fir pflege- und betreuungsbedirftige Personen wie
Pflegeheimen und Seniorenheimen setzt sich der Trend zur Ausdifferenzierung ubth&toon von
unterschiedlichen Wohn- und Lebensformen fiir altere Menschen fort. Entsprechend sighén den
letzten Jahren weitere alternative Wohnformen fiir Pflegebedirftige entwickelt. Zu diesdanzah
.Betreutes Wohnen“, ,Service Wohnen*, ,Seniorenresidenzen‘enj8ren\WWohngemeinschaften*

oder andere alternative Wohnprojekte.

Spezifische Betreuungseinrichtungen fir altere Mitmenschen sind in Form von Seniorenheiinen un
Tagesstatten in Grevenmacher, Berbourg, Remich, Mondorf, Wasserbillig, Saarburg und Konz
vorhanden. In allen Orten werden auRerdem weitere Dienstleistungen wie z.B. Heimhelfadiens
mobile Pflegedienste, ,Repas sur roues” oder , Téléalarme* angeboten, um den alteren Mitmenschen
ein angenehmes und sicheres Leben zu Hause zu erméglichen.

Im Bereich,Pflege” wird der demografischend soziale Wandel (Alterung, Individualisierung) grof3e
Herausforderungen mit sich bringen. Verschiedene Schéatzungen von einer deutlichen Steigerung des
ambulanten und stationaren Pflegebedarfes aus. Insbesondere die Heterogenisierdevidlkerung

und die hiermit verbundene ,Auflésung” der historisch gewachsenen Familienstrukitatezuch in

der Region Miselerland & Moselfranken bedeutende Konsequenzen fir die Fragelchem Mal3e

fur die kommende Generation der Seniareine ,Pflege in der Familie" noch umsetzbar sein wird.

Ein spezifisches Problem fir die Gesundheitsversorgung und den Pflegebereich atellt d
Fachkraftemangel dar. Hier sind v.a. die Einrichtungen auf der deutschen Seite betroffen, dacaufgrun
des Lohngfalles zahlreiche Fachkrafte nach Luxemburg ,abwandern” bzw. peridathThema wird
gemeinsam vom Landkreis-Trier-Saarburg und der Stadt Trier aufgegriffen und zZZBgénder
regionalen Pflegekonferenzen behandelt. Von Kreis und Stadt gibt es zwei Initigligevgr Ort
umgesetzt werden sollenBei ,careduture” steht die enge Zusammenarbeit von Schulen und
Anbietern der Pflege im Vordergrund mit dem Ziel, Nachwuchskréafte fir den Pflegebgewmnen.
Bei der zweiten Initiative geht es um die Integration von auslandischen Pflegekraften.

I Quelle 73, Expertengesprache, eigene Recherche

Breitband / virtuelle Anbindung

Ein leistungsfahiger Internetzugang bleibt nach wie vor fiir die Unternehmen und die Bev{lleémun
unabdingbarer Bestandteil der Grundversorgung. In Luxemburg sind alle Begioi00 Prozent mit
schnellem Internetzugang versorgt. In Moselfranken ist die Qualitdt des Breitbsivaias in den
letzten Jahren deutlich verbessert wordeneinige landliche Bereiche und kleinere Orte, z.B. im
Bereich der VG Trier-Land und in Bereichen der VG Saarburg-Kell, verfigen jedoch naclilvéie vor
verbesserungswirdige Bandbreiten.

I Quelle 74

Nahversorgung und soziale Infrastruktur

Die Situation der Grundversorgung mit Lebensmitteln vor Ort stellt sich flregi@iRMiselerland &
Moselfranken wie fur viele landliche Regionen in &hnlicher Weise dar: Mit dem heute egreicht
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privaten Mobilitatsniveau sind die ehemals fast flachendeckend vorhandenen kleinen Ladem in
meisten Orten aufgegeben worden. Hiermit geht ein Verlust an Wahiméglichkeitesh un
niedrigschwelligen Kommunikationsorten (s.u.) einher. Die Versorgungeinrichtungeerikderen
sich in den zentralen Orten. Dieser Rickzug der Nahversorgung aus der Flache anndimallgs
Mangel gewertet, den es zu beheben gilt. Die Handlungsmdglichkeiten fiir Kommoah&rivate sind
hierbei jedoch begrenzt. Insgesamt kommt vor diesem Hintergrund der Sicherung déitdtleime
ganz zentrale Rolle zu.

Im Miselerland Ubernehmen bspw. die GroBmarkte in den Regionalzentren Remich, Mondorf,
Grevenmacher und Mertert zusammen mit den bedeutenden Einkaufszentren auf deutscher Seite
immer mehr die Versorgung der kleinen Orte. Gleiches gilt in Moselfranken,dgenldie gréReren
Einkaufszentren in Trier, Konz und Saarburg.

Bedingt durch den demografischen und gesellschaftlichen Wandel in Verbinduegnaeritfiir viele
Menschen gegebenen individuellen Mobilitat hat sich der Bereich der sozialen Infrastrukturen in den
letzten Jahrzehnten stark verandert. Durch das ,Kneipensterhemd die Aufgabe kleiner Laden,
Backer und Metzger sind in den Dorfern niedrigschwellige soziale Treffpunkte weggelialiden
letzten Jahrzehnten wurden dagegen in nahezu allen Orten der Region Dorfgemeinschaftshauser,
Birgerhauser, ,centres culturel”, etc. geschaffen, in denen heute das Gros des sozialen Mitenander
stattfindet.

' Quelle 73, Expertengesprache, Workshops

Bildung und Erziehung

Insgesamt ist die Schullandschaft der Region sehr gut ausgestattet. Saarburg iBymmesien, Konz

mit Gymnasium und FOS sowie Grevenmacher und Mondorf-les-Bains mitijelginée sind wichtige
Standorte. Dazu kommt das grenzuberschreitende Schengen-Lyzeum in Perl, welches &titiezur

von deutschen und luxemburgischen Schiler*innen besucht wird. Seit dem Ja®rsi@l alle
weiterflihrenden Schulen der Region Uber das LEADER-Projekt Nachbarschaftsregion in einem
transnationalen Arbeitskreis vernetzt.

Im Bereich der berufshildenden Schulen spielt das Berufsschulzentrum in Saarburg eine \wicliig
gerade mit Blick auf die hier vertretenen Zukunftsbereiche Gesundheit, Pflege und Wirtschaft. Darlber
hinaus sind Trier und Luxemburg-Stadt wichtige Bildungsstandorte mit zahlreichenfiNeinden

und berufsbildenden Schulen.

Grundschulen und KITAs gibt es in der Region auch in vielen kleineren Gemeinden di@kt vor
Gerade im Bereich der KITAs wurden viele Einrichtungen in den letzten Jahren ausgebaut und erweitert
— zum Teil bedingt durch den Bevdlkerungszuwachs, zum Teil durch die vergiéfkhme von
Kindern unter drei Jahren in den KITAs.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Ausbildung und Studium

Die Sicherung geeigneter Fachkréafte stellt fir die Unternehmen in der Region ehégei
Zukunftsaufgabe dar. Viele Betriebe und Einrichtungen sind schon heute von einem Facldagéem
betroffen. Transnationale Ausbildungsinitiativen sowie die enge Zusammenarbeit zw&cide und
Wirtschaft in beiden LEADER-Gebieten sind daher von gro3er Bedeutung, damit sich die rgarneh
die notwendigen Arbeitskrafte sichern kénnen.
In Remich hat sich mit dem Centre de formation et de séminaires (CEF@8haiarehmerkammer
eine Ausbildungs- und Seminarstétte etabliert.
Die Region Miselerland & Moselfranken befindet sich groR3rdumig imdsibereich der Universitaten
und Hochschulen in Trier und Luxemburg-Stadt. In Luxem®tadf- haben au3erdem ,The European
School, the International School of Luxembourg (ISL) und the Saint Géotgyeiational School” ihren
Standort. Somit besteht fur die Bewohner der Region auch die Méglichkeit in relativ raunNiher
einen akademischen Grad zu erwerben.

Quelle: Expertengesprache, eigene Recherche
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Lebenslanges Lernen

Die Bedeutung des Lebenslangen Lernens ist in den letzten Jahren vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels weiter gestiegen. Auf deutscher Seite ist die Kreisvolkshochschule Trier-
Saarburg (KVHS) mit AufRenstellen in mehreren Orten in Moselfranken die grofdte Eigridetun
Erwachsenenbildung. Hinzu kommen aber noch viele weitere Initiativen voreldairoder lokalen
Tragern. Auf luxemburgischer Seite nimmt das Ausbildungs- und Seminarze(@emire de
formation et de séminaires - CEFOS) der Arbeitnehmerkammer in Remich eine wicliéiginRbBlinzu
kommt ein vielfaltiges Angebot an Abendkursen im Rahmen der Erwachsenenbildungéen Lyc
technique in Grevenmacher sowie in weiteren Gemeinden. So wurde beispielswejsailiurhuef*
in Grevenmacher das Weiterbildungsprogramm fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene weiter
ausgebaut.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Ehrenamt, Vereine

Zahlreiche regionale Experten und Teilnehmende der Workshops hoben die grofRe Bedewgung de
Vereinslebens fur das soziale Miteinander in der LEADER-Region hervor. In den B@ifern und
kleinen Stadten gibt es nach wie vor ein breites Angebot an verschiedenen Vereinen, deB. in
Bereichen Sport, Musik, Geselligkeit oder Dorfverschonerung. Auch die Landfrauen selen
wichtige Rolle.

Aber auch in Miselerland & Moselfranken siaavie in vielen anderen landlichen Regionein den

letzten Jahren eine weitere Abnahme des Engagements in den Vereinen sowie ein generdljer Man
an (neuen) Fuhrungskraften zu beobachten. Der Trend geht in vielen Vereinen und émitizdiv
ungebundenem, projektbezogenem Engagement. Viele Mitglieder haben sich in den letzten Jahren zu
reinen ,Nutzern“entwickelt.

Ein Bereich, in dem sich eine abnehmende Engagement-Bereitschaft ebenfalls deutlicistzéigt,
Kommunalpolitik und hier insbesondere die Schwierigkeit, Menschen fur diarldit in
Gemeinderaten bzw. in den Parteien zu begeistern.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Integration von,Neubirgersinnen”

Durch die attraktive Lage zu den Zentren wahlen viele Menschen ihren Wohnsitz in der Region
Miselerland & Moselfranken, was durch das starke Bevolkerungswachstum der letzten Jathar sich
wird (vgl. Kap. 4.2). Viele der Neubdirger fiihlen sich nach kurzer Zeit gut integderhgagieren sich

zum Teil mit im sozialen, kulturellen und politischen Gemeinwesen. Allerbiegben auch viele aus

den verschiedensten Griinden ausgeschlossen. Integration ist dabei immer ein Riezges, beiden
Seiten ausgehen muss.

In der Region existieren zahlreiche Initiativen und Einrichtungen, die sich umesiseré Integration
und Inklusion bemuihen, so z.B. der Arbeitskreis Integration in der VG ugg#bll oder die
Integrationskommissionen in allen Gemeinden im Miselerland.

Eine besondere Herausforderung stellen die zahlreichen ,Neuburger*innen* mit unterichexd
nationalen, kulturellen oder religidsen Migrationshintergriinden dar. Teilweise haben sichdeeeei
Gemeinschaften (,communities") herausgebildet, zu denen der Zugang nicht einfach herzustellen
Dies qilt beispielsweise fir Teile der Menschen portugiesischer Herkunft. Auch fuRL&AIRE diese
Gruppen - sowohl im Zuge der Strategie-Erarbeitung als auch fir konkrete Erojgtkér nicht leicht
einzubinden.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Inklusion und Barrierefreiheit

Etliche Menschen sind aufgrund ihres Gesundheitszustandes, einer korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigung, ihres Alters oder aus anderen Grinden vom gesellschaftlichen Leben
ausgeschlossen. Auch wenn in der Region in den letzten Jahren viele Anstrengungennuminno
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wurden, um eine weitgehende Barrierefreiheit zu ermdéglichen, verbleiben in diesem Themaelech v
Aufgaben.

Inklusion geht dabei weit Uber bauliche MalZnahmen hinaus. Erst wenn auch Vorurtede ikogdfen
abgebaut sind, wird es mdglich sein, alle Menschen in der Region mit ihren manehnsdtswierigen
Situationen zu verstehen und mitzunehmen.

Sowohl das GroRRherzogtum Luxemburg als auch die Bundesrepublik Deutschland rhatnem i
Parlamenten die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert und sich damit zur Uomggetz
verpflichtet. Im GrofBherzogtum und in Rheinland-Pfalz wurden entsprechende Inklusions
Aktionsplane zur Umsetzung entwickelt, an denen sich die LEADER-Region grundsiatienea
kann.

' Quelle 74, Quelle 75 sowie Expertengesprache, Workshops

4.9 Sprache, Geschichte und regionale Identitat

Fur die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken spielen die Themen gemeinsame
Sprache, regionale Identitat und Kultur eine besondere Rolle. In der Regionesxstier

Vielzahl an gemeinsamen, verbindenden Elementen zwischen den beiden LEADER-Gebieten
und machen die Region zur sozio-kulturellen Einheit mit eigener Identitat.

Sprache

Eines der starksten und augenfalligsten verbindenden Elemente ist sicherlich die Sprache. Der auf der
deutschen Seite der Region traditionell gesprochene moselfrankische Dialekt ist eng verwandt zum
Luxemburgischen, eine Verstandigung auf dieser Basis ist fir die Einheimischemprotdisinlos
moglich.

Die Lage der Region im Dreilandereck geht auch mit besonderen Kompetenzen der Blrgaerthnen u
Birger einher - sie sind sprachaffiner als Menschen vieler anderer Regionen und weééote
interkulturelle Kompetenz auf. Diese gewachsenen Kompetenzen gilt es konsequent aufzugreifen und
im Sinne des gemeinsamen Leitbildes weiter zu entwickeln.

Regionale Identitat

Neben dem gemeinsamen sprachlichen Kulturerbe bestehen weitere, sichtbare Zeichen der
Gemeinsamkeiten. Orientiert man sich an der Baukultur der traditionellen Bauern- und Winzerhauser
in den Moselorten, ist die Unterscheidung zwischen ,Deutschland” und ,Luxembuwigt mchtso

leicht mdglich. Die Orte verstrdomen einen gemeinsamen Charme, ebenso wie die Mensohen ei
Bodenstandigkeit und ,Bon vivanfttitide aufweisen, die sie verbindet. Auf luxemburgischer Seite
wird dies gerne auch atker ,Miseler way of life* bezeichnet.

Insgesamt sind die tiber Jahrhunderte gewachsenen (mehr oder weniger augenfalligen) Meihanale
Besonderheiten der Region und ihrer Menschen ein Identitdtsanker, dessen Bedeutung flr die
Regionalentwicklung nicht hoch genug eingeschatzt werden kann.

Spuren der Geschichte

Die Region weist zahlreiche Spuren, Bauwerke und Denkmaler aus keltischer, rémischer, frankischer,
mittelalterlicher sowie neuerer Zeit auf. Miselerland und Moselfranken waren Stammgebiet der
keltischen Treverer und in der Folge Umlandregion der friheren romischen Kaiserstadt Trier. Aus
dieser Zeitmmmen z.B. die ,Igeler Saulelie Romischen Theater in Kastel-Staadt (DEU) und Dalheim
(LUX) oder etliche Romergraber im Miselerland und in Moselfranken.

Landwirtschaft und Weinbau blicken in der Region auf eine lange Vergangenheit-zdetidékeinbau
hielt vor ca. 2.000 Jahren Einzug.

Einen besonderen Stellenwert hat die Tatsache, dass hier im Dreilandereck im Ort eédcheng
europdische Geschichte geschrieben wurde. Die Unterzeichnung des Schengener Abkommens zur
Abschaffung der stationaren Grenzkontrollen an den Binnengrenzen der teilnehmenden Stataten h
den Ort und die Region nachhaltig gepragt.
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5 Gebietsanalyse sowie SWOT- und Bedarfsanalyse

5.1 Gebietsanalyse

Die Gebietsanalyse fokussiert die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Region irf Bezug au
die Raum- und Siedlungsstruktur, die spezifische Lage und die damit verbundenen Heag
Verkehrsanbindung.

Starken des Gebietes Schwacherdes Gebietes

RelativeNahe zum Oberzentrum Trier und zum In einigen Orten hohe Verkehrsbelastung durch
GrofRraum Luxembur§tadt mit zahlreichen starken Berufsverkehr zu/aus den Ballungsraumer
ArbeitsplatzenBildungs- und OPNV in der Fthe gegenliber dem motorisierten

Versorgungseinrichtungefbeinhaltet auch

Schwachen und Risiken) Individualverkehmicht attraktiv genug

. , . .| raumordnerische und steuerpolitische Disparitéat
Anbindung an das Bahnneiiber die Moselund die | q,;rchy die Grenzlage, fiihrt zu Folgeproblemen in d
SaarStrecke sowie die Strecke Trier-Luxemburg | sjediungsund Gewerbeentwicklung sowie auf den
In den letzten Jahrenevbessertes OPNV-Angebot, | Arbeitsmarkt

v.a. starkeRegiobuslinien Stark gestiegene Bauldnund Mietpreise

Narer Internationaler Flughafen (Luxemburg) Klimawandel bereits spiirbaextrem trockene
Lage im ,Herzen Europas” im Dreilandereck Sommer und Hitzebelasturf§r Menschen, Flora
Deutschlaneluxemburg-Frankreich und der und Fauna, Extremwetter- und
~StadtequatroPole" Triet.uxemburg-Metz- Hochwasserereignisseélitze-und Nebelstau in den

Saarbriicken mit zahlreichen positiven Impulsen, 2 TatLagen
fur die Wirtschaft und den Tourismus

Grenzuberschreitende Zusammenarbeit auf
zahlreichen Ebene gelebter europaischer Gedank
MenscherverschiedeneSprachen und Kulturen im

Austausch

Chancen des Gebietes Risiken des Gebietes

Reduzierung es motorisierten Individualverkehrs, | Anstieg der Verkehrsbelastungen durch weitere
Ausbau nachhaltigezukunftsfahiger Zunahmedes beruflichen Pendelns mit dem
Mobilitatsangebote in der Region fir motorisierten Individualverkehr
Anwohner*innenund Tourist*innen Entstetung reiner Schlafstadte und -Dérfer

Landlicher Raum gewinnt an Attraktivitat als Wohr
und Lebensmittelpunkt (Homeoffice, negative Folgen fir die Lebenmd

ortsunabhangiges Arbeiten) WirtschaftsgrundlagenEinerseits Trockenphasen
Brucke(n) und Fahre Uber Mosel und Sauer fir und Wasserknappheit - andererseits Hagel,
FuRganger und Radfahrer Spatfroste Starkregen und Hochwasser an Mosel,

Harmonisierung der durch die Grenze bedingten | S2ar, Sauer sowie den kleineren Zuflissen
Disparitaten

Sich verstarkende Auswirkungen des Klimawande

5.2 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse umfasst die kompakte, stichwortartige Beschreibung der Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken der Region Miselerland & Moselfranken. In die Analyse flieRen dierzentral
Erkenntnisse der Beschreibung der Ausgangslage (Kap. 4) sowie die Erkenntnisdenaus
verschiedenen Mitwirkungsformaten ein - hier v.a. aus der Befragung der LAG bzw. [dedeGA
Workshops mit Blrger*innen sowie den einzelnen Expertengesprachen.

RegionaleéStarken Regionale&schwéachen

Attraktive Kulturlandschaft, Weinberge, Fachkréfte und Auszubildendenmangel in vielen
Streuobstwiesen/Bongerten. Regionale Produkte | Wirtschaftsbereichen, teils hohe

Wein, Viez, Obst, Obstbréande Jugendarbeitslosigkeit auf luxemburgischeit&Se
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Kulturhistorisches Erbe, aktives Kulturleben,
Weinfeste

Wirtschaftliche Dynamik durch die Grenzlage, gutg
Arbeitsplatzangebot in der Region und in den nah
Grol3stadten

Tourismus als Wirtschaftsfaktor, hohe Gaste- und
Ubernachtungsintensitat

Wachsende Zahl an Angeboten der Vermarktung
regionaler Produkte (Hofladen, Regiomaten,
Wochenmarkte)

Hohe Lebens- und Freizeitqualitat. Attraktive Regi
fir Familien mit Bauland, Schulen, Kitas, Arzten,
Einkaufsmaoglichkeiten

Positiver Wanderungssaldo

Nahe Ballungszentren Trier und Luxemburg,
Einrichtungen der Bildung und Versorgung

Engagierte Dorfgemeinschaften, (noch) reges
Vereinsleben, aktive Netzwerke, hohes Mal3 an
Solidaritat in Krisensituationen

gute Nahversorgungsmaglichkeiten in den grof3ere
Gemeinden

Fehlender altersgerechter Wohnraum in vielen
Dorfern. Barrierefreiheit in Gebauden und im
StralRenraum verbesserbar

Abnahme des Engagements und Mangel an
Fuhrungskraften in Vereinen

Teils fehlende Raume flir Begegnung und
ehrenamtliches Engagement

Negativer Einfluss der Corona-Pandemie auf
Vereinsleben und weitere Bereiche des
Gemeinwesens

Wenig Freizeitangebot fur Jugendliche in den
Dorfern

Fehlende Informationen und Informationswege b
die jeweils ,andere Seite" in vielen Alltagsbereiche

keine oder kaum Einkaufsmadglichkeiten in den
kleinen Orten

Ubernachtungsangebote ausbaufahig.
Nachfolgeproblematik im Hotellerie- und
Gastronomiebereich

Nachhaltige Nutzung regionaler Ressourcen noch
ausbaufahig

Praventionsgedanke im Gesundheitswesen nur in
Ansatzen

Verlust von regionalem Wissen zu Brauchtum, altg
Kultur-/ Handwerkstechniken

Diskrepanz zwischen den Mdoglichkeiten der
Erzeuger und den Ansprtichen der Verbraucher

hohe Arbeitsbelastung in der Landwirtschaft bei of
unzureichenden Einkommen; in der Bevolkerung
fehlen haufig Interesse und Sensibilitat gegenibel
der Landwirtschaft

Noch zu geringe Zusammenarbeit zwischen Baue
Imkern, Winzern, Gastronomie und weiteren
Partnern

Schwachen in der Agrarstruktur, teils unglnstige
Flachenzuschnitte, schlechte Wege-Qualitat

RegionaleChancen

RegionaleRisiken

Buntere Gesellschaft durch Zuzug, neue Impulse {
das soziale Miteinander

Ausbau regionaler Wertschépfungsketten, Ausbay
der regionalen Vermarktung, neue regionale
Produkte

Erprobung neuer Produkte in Landtschaft und
Weinbau

Ausbau des Alleinstellungsmerkmals ,gemeinsam
Region*

Weiterentwicklung des (gemeinsamen)
Kulturbereichs

Nutzung der Chancen der Digitalisierung in versch
Bereichen: Nahversorgung, Gesundheitswesen,
Tourismus, soziale Kontakte, Arlaitvon zuhause

Bildung eines gemeinsamen Wirtschaftsraumes

Entwicklung neuer, inklusiver Konzepte im Umgan
mit &lteren und beeintrachtigten Menschen

Unzureichende Integration von Zuzulglern und
auslandischen Birger*innenEhrenamt teils
Uberfordert

Abnahme der Artenvielfalt. Zunehmende
Flachenversiegelung

Ruckgang freiwilliges Engagement, Uberlastung
Ehrenamt, zunehmende Individualisierung
Dorfer und Ortsteile entwickelrigh zu
~Schlafdorfern”

Licken in der arztlichen und pflegerischen
Versorgung vor Ort

Einige Menschen werden von der Digitalisierung
abgehangt, z.B. Altere, sozial Schwache.
Vereinsamungstendenzen und Wegfall erlebter
physischer Gemeinschaft

Nicht ausreichend altersgerechter und barrierefrei
Wohnraum, Wegzug in die Stadte

Teilweise angespannte finanzielle Situation der
deutschen Kommunen
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Kreative Freizeitangebote, selbstbestimmte Wirtschaftliches Geféalle zwischen Deutschland un
Handlungsspielrdume und Freirdume fir Jugendli¢ Luxemburg, z.B. bei L6hnen und Steuern

Klima- und Artenschutz fehlende Anreize fur Jugendliche zur Entwicklung

Ausbau von Radverkehr und Elektromobilitat, Car von. Engagem.entgmd Gekstiltung L:rer H.T(Imat
sharing und erganzenden Mobilitatsangeboten | Welterer Anstieg der Verkehrsproblemati

Ausbau des Tourismus zu einem nachhalticem Fortschreitender Fachkraftemangel, u.a. im
9€M. | Gesundheitswesen, Tourismus, Handwerk

authentischen Qualitatstourismus . .
o Weiterer Riickgang wohnortnaher
Malinahmen der landlichen Bodenordnung und d€ v/ersorgungsangebote

Wegebaus Verscharfung der sozialen Disparitaten durch weit

steigende Immobilienpreise und
Baulandverknappung

Wachsende Bedeutung demokratiefeindlicher
Bewegungen

5.3 Handlungsbedarfe

Aus der Ausgangslage sowie der SWOT- und Gebietsanalyse lassen sich spezifische Handlungsbedarfe
fur die LEADER-Region Moselfranken & Miselerland ableiten (siehe Tabelle 11), die migdeitiich

in den Entwicklungszielen der ab Kapitel 8 dargestellten Entwicklungsstrategie aufgegriffen werden.
Einige der Handlungsbedarfe finden sich (zusatzlich) als horizontale Ziele wieder.

Tabelle 11  Handlungsbedarfe in den LEADER-Regionen Moselfranken und Miselerland

Handlungsbedarf | ... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen iEntwicklungsziekiel "

1. Anpassungsstrategien an fortschreitenden Klimawandel in allenffeien Bereichen entwickelnund | 1+ HZ
umsetzen

2. Die besondere Kulturlandschaft mit Weinbergen, Trockenmauern, Stedw@sen und klein- 1
strukturierter Landwirtschaft erhalter die Artenvielfalt erhalten

3. Die nachhaltige Nutzung regionaler Ressourcen fordern, Kreislautel3srhli 1
Das Bewusstsein fir die Notwendigkeit und praktischen Mdglichkd#erKlimaschutzes und der 1+HZ
Ressourcen-Schonung verbessern

5. Die arztliche und pflegerische Versorgung in der Flache sichenstelen préaventiven Ansatz im 1
Gesundheitswesen starken
Den Fachkraftemangel tiberwinden 2
Mobilitat verbessern, v.a. mit Blick auf die weniger mobilen Bevélkerungsgnupp 2
Berufsbedingtes Pendeln mit dem MIV reduzieren. Hohe Verkehrsbelastimgtark belasteten Orten 2
mindern— OPNV und erganzende Mobilitdtsangebote starken

9. Lokale Betriebe starken, regionale Wertschopfung vertiefen und sbledipfungsketten ausbauen 2

10. Touristische Vermarktung, Betriebe und Infrastruktur der Region weiterekeim, 2
Allleinstellungsmerkmal des Dreildnderecks ,im Herzen von Europa“ aeisba

11. Die Agrarlandschaft durch gezielte Bodenordnung und Wegebaussenreund erschlieen und 2
dadurch die Wirtschaftsfahigkeit der Betriebe unterstiitzen

12. Weinbau und Landwirtschaft vor dem Hintergrund des Klimawandels #tskilg aufstellen 2

13. Die lokalen Unternehmen unterstutzerinnovation in der Wirtschaft fordern 2

14. Arbeitsplatze in der Region sichern und schaffdadurch Pendlerstrdme verringern und die 2+HZ
wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit der Region bewahren

15. Kommunikations- und Begegnungsmaglichkeiten auch in kleinem @rhalten und schaffen 3

16. Freiwilliges Engagement und Ehrenamt als ,Rickgrat‘ des Gemeinsabsdtss der Region stéarken 3

17. Mehr Menschen fir das Engagement fiir die Gemeinschaft gewinnem \Méinschen Chancen zur 3+HZ
Integration in das Gemeinschaftsleben eréffnen

18. Alters- und Zielgruppenspezifische sowie barrierefreie Gebandé&\ohnungen entwickeln 3

19. Kinder und Jugendliche in die Gestaltung ihrer Orte und der geamaien Region starker einbinden 3

20. Die vorhandenen kulturellen Angebote und Initiativen starken, besser tzemend vermarkten - das 3

kulturelle Erbe bewahren, neue kreative Kulturangebote schaffen

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 34



Handlungsbedarf ... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen iEantwicklungszieliel "

21. Die Verfolgung der Vision der gemeinsamen Region mit konkreten Koopemtiom starker 4 +HZ
Kommunikationsarbeit weiter voran bringen

22. Die Verstandigung und das Verstandnis fiireinander in der gemeinsamen Ragienverbessern 4+ HZ

23. Transnationale Begegnungen fiir alle Burgerinnen und Birger ermdglichen 4+ HZ

24. Die Potenziale der Digitalisierung erkennen und heben HZ

25. Breitband- und Mobilfunkausbau weiter vorantreiben, freie Zugangsmdglitdn zum Internet schaffer| *

26. Die Bahnanbindung der Region an die Zentren Trier, Luxemburg, Saarbridkeietzrweiter *
verbessern

27. Bildungs- und Kinderbetreuungs-Infrastruktur in der Flache sichern *

28. Den transnationalen Handel und transnationale Dienstleistungercétksin, steuerliche Unterschiede *

harmonisieren bzw. abmildern

29. Die Siedlungsentwicklung transnational harmonisieraifohnangebote fur vielfaltige Anspruche *
schaffen, den Immobilienmarkt entspannen

* Die Handlungsbedarfe 25 bis 29 haben eine grof3e Relevanz fir die Region, almedeicht direkt
Uber die LEADER-Strategie aufgegriifemtweder weil diese Themen Uiber andere Finanzierungswege
abgedeckt sind oder weil diese die strukturellen Moglichkeiten von LEADER adspFiiychmm
Ubersteigen.
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6 Vorerfahrungen der Forderperiode 2014 bis 2022

Die LEADER-Gebiete Miselerland und Moselfranken kénnen bereits auf lamgj&hiadprungen
mehrerer Forderperioden zurtickblicken. Neben den Ergebnissen der Analyse der Ausgangslage sowie
der Gebiets- und SWOT-Analyse dienen auch die spezifischen Erfahrungen der Férderpedede 201
2022 als Grundlage fur die Ausgestaltung der vorliegenden LEADER-Strategie.

Im Einzelnen flossen dabei ein: Die Jahresberichte zur Aktivitat der Lokalen AktionsGrugm
Projektumsetzungen, die Halbzeitevaluierung sowie die Ergebnisse der Befragungere(usiedar
Projekteinreichenden, die Einschatzungen der LAG-Mitglieder (einige der Expertengesprach
Workshops) sowie die Einschatzungen und Bewertungen der beiden Regionalmanagements.

Insgesamt wurde die auslaufende Forderperiode als sehr erfolgreich bewertet. Die wesentlichen
Erfahrungswerte im Uberblick:

(1) Budgetumsetzung und Finanzausstattung

In der auslaufenden Forderperiode konnten bis zum Jahr 2022 im LEADER-Gséletlavid 31
Projekte (plus Regionalmanagement) sowie 17 Mini-Projekte bewilligt werbBabei wurden im
Miselerland insg. 3,6 Mio. Euro an Fordermitteln umgesetzt.

In der auslaufenden Forderperiode konnten bis dato im LEADER-Gebiet Moselfrank&ABER-
Vorhaben (plus Regionalmanagement), ein Vorhaben im Forderbaustein GAK 9.0, 1Préjleltes
im Forderbaustein GAK 10.0 und 60 Ehrenamtliche Burgerprojekte bewilligt wektiemiesen
Vorhaben konnten in Moselfranken insgesamt rund 4 Mio. Euro Férdermittgésétzt werden.

Beide LEADER-Gebiete werden die ihnen zur Verfigung gestellten Maezl fidrderperiode 2014-

2022, inklusive der zusatzlich zugewiesenen Gelder, in vollem Umfasgtaen. Aus dieser
erfolgreichen Bilanz wurde seitens der Lokalen AktionsGruppen sowie der Regionalmanagements der
Schluss gezogen, dass die Funktionalitat der LEADER-Strategie sowie dentdgimsatizikturen und
-Verfahren voll gegeben war.

(2) LAG/GAL und Regionalmanagements

Grundsatzlich haben sich die Strukturen der Umsetzung der LEADER-Strategie auch in der
auslaufenden Forderperiode bewahrt und als geeignet erwiesen. LAG und GAL werden ihre
Grundstruktur bewahren, einige Anpassungen sind im Bereich einzelner Mitglieder bmhedd:
Institutionen vorzunehmen (vgl. Kap. 11). Auch die Regionalmanagements konnepigitian die
erfolgreiche Arbeit anknlpfen.

Ein wichtiger Erfahrungswert der auslaufenden Forderperiode ist jedoch, dass die fortschreitende
Intensitat der grenziiberschreitenden Projekte und Initiativen zwar im Siemel EADER-Strategie
hdchst begriiRenswert ist - die Regionalmanagements jedoch an bzw. teils Uber die Grenzen ihrer
Ressourcen-Kapazitat gebracht hat.

Eine zweite Erkenntnis bezieht sich auf die veranderten Ablaufe im Zuge dema@Randemie. Die
erstmals eingesetzten Videokonferenzen und die vermehrten Rundlauf-Abstimmungen katiate
Arbeit von LAG und GAL aufrechterhalten. Es hat sich jedoch gezeigt, dass zur Ertrimplageko
Fragestellungen Sitzungen in Prasenz weiterhin Prioritat haben sollten.

Ein weiterer Punkt betrifft die Erfahrungen im Zuge der Umsetzung der ForderbauBtdife 2.0 und
der Ehrenamtlichen Blrgerprojekte in Moselfranken. Hier ergibt sich fir das Regionaénerdgler
LAG Moselfranken ein erheblicher Mehraufwand, der aber mit jenem Stellenvolumerigjeleisden
muss, das noch zu Beginn der laufenden Forderperiode ohne diese neuennfrdgrasteine
kalkuliert wurde.

(3) Strategie

Die Anpassungen in Bezug auf die Strategie werden in den nachfolgenden Kapitekwstihrlich
geschildert. Einige Aspekte gehen im besonderen Mal3e auf die Erfahrungen aus defeadstau
Forderperiode zuriick: Dies ist zum Einen die Hinzunahme eines viextetiuHgsfeldes. Hier wurde
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an verschiedenen Punkten bemangelt, dass die zahlreichen Projekte und Initiatividéereich der
grenzubergreifenden Zusammenarbeit Uber die drei bisherigen Handlungsfelder vantedamit in
gewissem Sinne ,unsichtbar* waren.

Zum Zweiten zahlt hierzu die qualitative und quantitative Starkung deedmtalen Ziele, auch um
diese— mehr noch als in der auslaufenden Forderperiediéir die Projektauswahl und -bewertung
einzusetzen.

(4) Netzwerk-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Der Bereich der Netzwerk-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit wurde in den letzten Jahren stetig
weiterentwickelt. Neue Medien und Formate wurden eingesetzt, um die Kommunikation mgifge

und blrgernah zu gestalten. Auch in der letzten Forderperiode konnten wiederum zahlreich
Erfahrungen gesammelt werden, die meistenteils auch direkt umgesetzt wurden.

Hierzu zéahlt u.a. die verstarkte Nutzung der sozialen Medien mit der Einrichinch Nutzung von
diversen Kommunikationskanalen (z.B. Facebook, Instagram, Youtube), liber die Informaiialaen
Netzwerk der Akteure weitergeleitet werden und die den direkten Austausch und eine
ReichweitenvergroBerung ermdglichen.

Eine weitere Erkenntnis bezieht sich auf das Bindeln von parallel agierenden Prozessen d
grenziibergreifenden Kooperation in der Kommunikation nach auf3en. Dies galt in den Regi
insbesondere flir LEADER, das EOM Entwicklungskonzept Oberes Moseltal sowie Terroir Moselle, di
letztlich einen sehr &hnlichen Akteurs-Stamm haben. Diese werden nun Uber eine gemeinsame
Plattform (region3) angesprochen.

Schon im Zuge der auslaufenden Forderperiode konnte die Bekanntheit von LEADtEEh d
gesteigert werden. Hierzu haben u.a. die Ehrenamtlichen Burgerprojekte in Moseliranlge die
Miniprojekte im Rahmen des Umbrella-Projektes im Miselerland beigetragen.

Dennoch muss festgestellt werden, dass LEADER weiterhin bei bestimmten Akteursgrupgieen

sehr geringen Bekanntheitsgrad genief3t. Dies gilt z.B. fur weite Teile der Menschen mit
Migrationshintergrund, ebenso wie fur die allermeisten Jugendlichen und jungen Erwachsteen.
sollen in der kommenden Forderperiode neue Ansatze konzipiert und die bestehendgtzé\n
intensiviert werden.

Abschlielend ist (auch) bezogen auf diese Forderperiode die Erkenntnis festzuhalten, dass die
Regionalmanagements zur Umsetzung einer zielgerechten und intensiven Offentlichkeitsarbeit
zusatzliche personelle Ressourcen bendtigen.
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7 Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung

Einordnung und Zielsetzung der Ex-ante-Evaluation

Die neue LEADER-Strategie der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken ist das entscheidende
Instrument zur Sicherung und Umsetzung des LEADER-Programms durc dimseffranken und

den GAL Miselerland fiir die neue Forderperiode. Um dieser Aufgabe in den nachsten siegban Jah
gerecht werden zu kénnen, muss die Strategie selbst auf sicheren Fif3en stehen. Aus diesem Grund
wurde die Erarbeitung der LEADER-Strategie von einer Ex-ante-Evaluation betjeeisetyohl den
Erarbeitungsprozess zur LEADER-Strategie als auch die wesentlichen Inhalte betrachtete.

Die LAG Moselfranken hat die Durchfiihrung der Ex-ante-Evaluation ebensdeviestellung der
LEADER-Strategie extern an das IfR Institut fir Regionalmanagement vergeben. Zur fachgerechten
Ausarbeitung und zur Sicherstellung der externen Perspektive wurde hierzu innerhaltik d=se
personelle Trennung vollzogen.

Grundlegende Annahmen
Der Ex-ante-Evaluation liegen folgende grundlegende Annahmen zugrunde:

Annahme 1: Die Parallelitdit von Ex-ante-Evaluation und der ErstellundEREDER-Strategie ist
notwendig und sinnvoll.

§ Die Ex-ante-Evaluation geht davon aus, dass die Inhalte der LEADER-Strategie nur im
Zusammenhang mit ihren prozessualen Erarbeitungsschritten sinnvoll bewertet werden
koénnen

§ Strategie-Erstellung und Ex-ante-Evaluation starteten entsprechend zum gleichen Zeitpunkt
und arbeiteten Uber den kompletten Zeitraum parallel zueinander

§ Die an den einzelnen Eckpunkten der Strategie-Erstellung evaluierten Erkenntnisse konnten
auf diese Weise immer wieder direkt in die LEADER-Strategie eingebaut werden und zur
Verbesserung derselben beitragen

Annahme 2: Die Ex-ante-Evaluation erfolgt durch externe Bewert@atgr in enger Abstimmung mit
den zentralen regionalen Akteuren.

§ Entscheidendes Charakteristikum der Ex-ante-Evaluation bleibt der externe Blick. Dieser
wurde durch das extern beauftragte IfR und hier v.a. durch die personelle Trennung der
Bearbeitung hergestellt

8§ Dennoch ist es von hoher Bedeutung, dass die evaluierten Erkenntnisse mit der regionalen
Expertise und hier mit den direkt involvierten Akteuren riickgekoppelt werden. Hierzu
wurden sowohl die LAG-Regionalmanagements als auch die LAG und der GAL selbst mit
einbezogen

Annahme 3: Zahlreiche Erkenntnisse aus der letzten Foérderperiode und den entsprechenden
Evaluierungen liegen vor und sind einzubinden.

8§ Siehe hierzu Kap. 6 der LEADER-Strategie Miselerland & Moselfranken

Grundlegende Bewertungsfragen,Funktionalitat” der LEADER-Strategie

Die Bewertungsfragen zu den einzelnen evaluierten Elementen des Erstellungsproreszasden
Inhalten hinterfragen letztlich die grundsatzliche Ziel- und Ergebnisorientierund=d@ER-Strategie
—also die Frage: ,Wird diEEADER-Strategie den an sie gestellten Erwartungen gereimn sie ihre
~Funktion“ erfullen?*

Dazu war es im Vorfeld notwendig, entlang des erwarteten Ziel- und Ergebnisttesizler LEADER-
Strategie die Bewertungsfragen zu definieren. Dies erfolgte in Abstimmung mit den LAG-
Regionalmanagements, dem LAG-Vorsitzenden sowie dem Prasidenten des GAL.

Die drei grundlegenden Bewertungsfragen im Sinne der Ex-ante-Evaluation im Einzelnen:

§ |Ist die LEADER-Strategie geeignet, eine sichere Umsetzung der fir die Region zur Verfligung
stehenden LEADER-Finanzmittel Uber Projekte zu unterstitzen und zu gewéhrleisten?
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§ Ist die LEADER-Strategie geeignet, Impulse fir die positive Entwicklung der Region zu setzen
— also die Ausgangslage zu verbessern, Defizite zu mindern und Potenziale zu heben (vgl.
hierzu SWOT und Handlungsbedarfe der LEADER-Strategie)?

8§ Berlcksichtigt die Entwicklungsstrategie die regionalen, nationalen und globalen
Zukunftsherausforderungen?

Die Beantwortung dieser Bewertungsfragen erfolgt nach abschlieRender Betrachtung der einzelnen
Teilaspekte der Ex-anteévaluierung im abschlieRenden Kapitel ,Gesamteinschatzung®.

Aufgreifen von bzw. Anknupfen an vorhergehende Evaluierungen

Im Sinne eines effizienten Umgangs mit bereits vorhandenem Wissen wird es aus SkExiamée-
Evaluierung als sehr sinnvoll erachtet, die Erfahrungen und Erkenntnisse aus den voragsigegang
Forderperioden in die LEADER-Strategie-Erarbeitung mit einzubeziehen und zu beriicksichtigen.

Dies ist in der Erarbeitung der LEADER-Strategie der LAG Moselfranken und des GAL Wiselerlan
erfolgt.
Als wesentliche Bausteine wurden hier die Jahresberichte und die Halbzeitevaluierung verwendet.

Die zentralen Erkenntnisse aus der vergangenen Forderperiode flossen hierdurch an verschiedenen
Stellen der neuen LEADER-Strategie ein.

Prozess der Ex-ante-Evaluierung
Der Prozess der Ex-ante-Evaluierung beinhaltete im Wesentlichen die nachfolgenden Bausteine:
1. die fachliche Bewertung zu verschiedenen Zeitpunkten der Strategie-Erstellung:
8§ im Anschluss an die Expertengesprache (Juli 2021) und Burger-Workshops (September 2021)

8§ im Anschluss an die Ausarbeitung von Kap. 5 Gebietsanalyse sowie SWOT- und
Bedarfsanalyse (August bis November 2021, in mehreren Schritten)

8§ im Anschluss an die Ausarbeitung von Kap. 8 Leithild und Entwicklungsstrategie (September
bis Dezember 2021, in mehreren Schritten)

§ im Anschluss an die Ausarbeitung von Kap. 9 Aktionsplan (Januar 2022)
2. die direkte Abstimmung mit dem Regionalmanagement

8§ Die Erkenntnisse und Zwischenergebnisse der Ex-ante-Evaluation wurden in Video-
Konferenzen oder physischen Arbeitstreffen dem Regionalmanagement vorgestellt und
gemeinsam erortert. Die Erkenntnisse aus den einzelnen Arbeitsschritten der Ex-ante-
Evaluierung konnten Uber diese direkte Abstimmung fortlaufend in die Erarbeitung der
LEADER-Strategie eingespeist werden.

3. die Einbeziehung der LAG und des GAL

8 In den Workshops mit der LAG und dem GAL wurden jeweils die aktuellen Zwischenstéande
der Strategie-Erarbeitung vorgestellt. Dabei lagen in allen Fallen auch die aktuellen
Erkenntnisse der Ex-ante-Evaluierung zugrunde bzw. wurden thematisiert.

Ex-ante-Evaluation zum Erstellungsprozess der LEADER-Strategie
In diesem Teil der Ex-ante-Evaluation wurden die einzelnen Bausteine deggttatarbeitung und
hier insbesondere der Mitwirkungs-Elemente bewertet.

Mafgeblich fir die Bewertung ist dabei letztlich die Frage, ob der jewBifigstein einen sinnvollen
Beitrag zu einer qualitatsvollen LEADER-Strategie leistet, die im Ergebnifuhkéonalen Anspruch
gerecht werden kann (vgl. Kap. 18.3).

Dabei wurden im Vorfeld folgende - auf den Erstellungsprozess bezogene - Bewertungsfragen
definiert:

8§ Werden die verschiedenen Bevolkerungsgruppen auf sinnvolle und zielfihrende Weise
einbezogen?

§ Hatten die Bevolkerung und regionalen Akteur*innen in ausreichender Weise Gelegenheit,
ihre Anregungen, Entwicklungsvorstellungen und Projektideen einzubringen?

8§ Gelingt der Einbezug eines breiten Spektrums an Einschatzungen und Meinungen?
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§ Ermaoglicht der Prozess aktive und offene Diskussionen?
8 Flieen die Erkenntnisse aus dem Erstellungsprozess in alle Ebenen der Entwicklungsstrategie
ein?
§ Gelingt es, Uber den Erstellungsprozess neue Akteur*innen fiir die LEADER-Arbeit oder als
Projektakteur*innen zu gewinnen?
Aus Sicht der Ex-ante-Evaluation kann festgehalten werden, dass der partizipative, offene
Erarbeitungsprozess fiur die LEADER-Strategie Miselerland & Moselfranken die Anfordeniaggen
Prozessgestaltung der Strategie-Erarbeitung seitens des Bundeslandes Rheinland-Pfalz, des
GroRBherzogtums Luxemburgs und der entsprechenden Vorgaben der europaischen Ebene erfullt.

Die relevanten Akteursgruppen der Region wurden in die Strategie-Erarbeitung einbezagen. Ei
offene, breit angelegte Beteiligung ermoglichte allen Blrger*innen, sich aktiv einzebnmgl Inhalte
zur LEADER-Strategie beizutragen.

Diese Inhalte flossen direkt an den entscheidenden Stellen der Entwicklungsstrategie egfiartehli
Beitrage zur SWOT, zu den Handlungsbedarfen, Handlungsfeld-Zielen und MaZnahmenbereichen.

Positiv ist hervorzuheben, dass esobschon die Veranstaltungen mit Burger*innen physisch
durchgefiihrt werden konnten- fiir die Strategie-Erarbeitung moéglich gewesen ware, auf einen
vorgehaltenen ,Plan B* mit Videokonferenzen umzudisponieren.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Prozess der Strategie-Erstellung geeignet war,
die interessierte Bevdlkerung und Akteur*innen zielgruppengerecht einzubind@s auch unter den
Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie.

Ex-ante-Evaluation zu den Inhalten der LEADER-Strategie

Im Zuge der Ex-ante-Evaluation wurden die wesentlichen Kapitel der LEADER-Strategit.lies
sind v.a. jene Kapitel, die einen direkten Bezug zur Entwicklungsstrategie i.e.S.esewibghsetzung
aufweisen.
Mafgeblich fir die Bewertung ist dabei wiederum die Frage, ob der jewBdiggtein einen sinnvollen
Beitrag zu einer qualitatsvollen LEADER-Strategie leistet, die im Ergebnis ihkéonflen Anspruch
gerecht werden kann (vgl. Kap. 18.3).
Anders als bei der Bewertung der prozessualen Bausteine wurde zu diesem Kapiel &belle
erstellt, sondern die Ergebnisse textlich ausgearbeitet. Dazu zahlen jeweils:

8§ Erkenntnisse der Ex-ante-Evaluation

8§ Empfehlung(en) der Ex-ante-Evaluation bzw. deren Anwendung in der LEADER-Strategie bzw.

im Zuge der Umsetzung der LEADER-Strategie

Zu mehreren Aspekten der Strategie wurden seitens der Ex-Ante-Evaluation Empfehlungen
ausgesprochen, die im Evaluationsbericht festgehalten wurden.

Gesamteinschatzung

Die Ex-ante-Evaluierung erfolgte zu den wesentlichen Bausteinen des Erarbeituagspsaowie der
Entwicklungsstrategie und ihren Instrumenten selbst. Die neue LEADER-Strategie kann an der
erfolgreichen Strategie der noch laufenden Forderperiode ansetzen. An vielen Stellen der Strategie
und zu den Instrumenten wurden ,Scharfungen* und Neuerungen erarbeitet, die sich konsequent
ableiten aus

8§ den Erkenntnissen des Erarbeitungsprozesses,

8§ den Ergebnissen der zurtickliegenden Evaluierungen,

§ den Empfehlungen der Ex-ante-Evaluierung.

Die zentralen Empfehlungen aus der Ex-ante-Bewertung wurden im Prozess der Strategie-Erarbeitung
bertcksichtigt. Maf3geblich hierfiir war die schrittweise Abstimmung der Bewertungsesgehmit

den beiden Regionalmanagements sowie der LAG und dem GAL (vgl. Kap. 18.5, Brazesstk-
Evaluierung). Hierdurch entstand bereits im Zuge der Erarbeitung ein Mehrwert fur kideho
AktionsGruppen und die Region.
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Zusammenfassend leitet sich hieraus die Bewertung ab, dass die LEADER-Strategie Moselfranken &
Miselerland den an sie gestellten Erwartungen gerecht werden kann. Die vorliegende Strategie ist
unter den verschiedenen betrachteten Gesichtspunkten in sehr guter Weise dazu geeignet, als
Instrument fur die noch zu grindenden LAG und GAL zur sachgerechten UmsetzungRIEER-LEA
Ansatzes in der Region zu dienen.

Die drei grundlegenden Bewertungsfragen, kdnnen alle positiv beantwortet werden:

Ist die LEADER-Strategie geeignet, eine sichere Umsetzung der fir diezRedterfligung stehenden
LEADER-Finanzmittel Uber Projekte zu unterstitzen und zu gewahrleisten?

§ | Ja. Die Arbeit von GAL und LAG ful3t auf einer passgenauen Entwicklungsstrategie und
Instrumenten, die eine sichere, zielgenaue und transparente Umsetzung der Férdermittel
gewahrleisten kénnen.

Ist die LEADER-Strategie geeignet, als umfassende Entwicklungsstrategie Impulsepfisitidie
Entwicklung der Region zu setzeralso die Ausgangslage zu verbessern, Defizite zu mindern und
Potenziale zu heben?

§ | Ja. Die Entwicklungsstrategie wurde in einem breiten und alle wesentlichen Themenfelder
sowie Akteursgruppen einbeziehenden Prozess erarbeitet. Die Handlungsfelder und
Handlungsfeld-Ziele leiten sich konsequent aus den Handlungsbedarfen und der SWOT-
Analyse ab.

Berlcksichtigt die  Entwicklungsstrategie die regionalen, nationalen und globalen
Zukunftsherausforderungen?

§ !Ja. In den einzelnen Kapiteln der Entwicklungsstrategie wurde an verschiedenen Stellen
der Bezug zu den Zukunftsherausforderungen hergestellt. Sowohl in den Handlungsfeldern
und insbesondere Uber die horizontalen Ziele werden diese in der Strategie aufgegriffen und
flieRen in die Projektbewertung und -auswabhl ein.
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8 Leitbild und Entwicklungsstrategie

Die grundsatzliche Struktur der bisherigen LEADER-Strategie entspricht auch den neuen
Anforderungen des Landes Rheinland-Pfalz und des GroBherzogtums: Die Vision der Regutasbildet
Dach, das Leitbild der LEADER-Strategie nimmt die Erreichung der Vision in denDi®kus.
Entwicklungsstrategie beinhaltet sowohl horizontale Ziele als auch die aus den Emgsditlen
abgeleiteten Handlungsfelder mit den einzelnen Handlungsfeld-Zielen. Neben der Grundstruktur
haben sich auch zahlreiche inhaltliche Ziele der auslaufenden Strategie bewéhrt und sind noch
passgenau- insofern bestand keine Notwendigkeit zur Konzeption einer véllig neuete§igaDie
neue LEADER-Strategie ist vielmehr eine konsequente Weiterentwicklung der auslaufenden Strategie.
Die LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland im Uberblick:
Vision
EINE gemeinsame Regieohne administrative, physische und gedankliche Grenzen
Leitbild
Miselerland (LUX) & Moselfranken (DEU): MensEtegion- Europa
Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreildndereck Deutsehlangmburg- Frankreich
Horizontale Ziele
1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreilandereck fordern
2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen
3. Klima und Umwelt schiitzen 4. Chancengleichheit und Soziokeltrelfalt férdern
5. Wissensaustausch unterstitzen 6. Innovation vorantreiben
7. Arbeitsplatze schaffen, sichern und besetzen 8. Digitalisierunglearsb

Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3 Entwicklungsziel 4
die Grundlagen des Lebe die Voraussetzungen un| das soziale Miteinander die Vision der
in der Region schitzen u| Rahmenbedingungen fiii  der Menschen in der | gemeinsamen Region m
fir kommende eine starke und Region starker konkreten Schritten
Generationen sichern nachhaltige regionale Solidaritat und weiterverfolgen und
Wirtschaft verbessern | Chancengleichheit férder dadurch das friedvolle un
kooperative Miteinander
in der Grenzregion forder
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Lebensgrundlagen | Wirtschaftlich zusammer Sozialen Zusammenhal| Nachbarschaftsregion
gemeinsam bewahren wachsen starken gemeinsam
weiterentwickeln
1.1 Die Natur und 2.1. Ausbildung, 3.1 Dorfer und Stadtchen 4.1 Bewéhrte
Kulturlandschaft schutzel Qualifizierung und zukunftssicher und Kooperationen
und pflegen Biodiversitat | Weiterbildung fur alle lebenswert weiterentwickeln,neue
bewahren Generationen asbauen |weiterentwickeln Kooperationeninitiieren,
1.2 Die regionalen 2.2 Verkehrliche und 3.2Biirgerschaftliches |transnationaleProzesse
Energie und Virtuelle Mobilitat Engagement, Ehrenamt i unterstiitzen
Wertstoffquelen verbessern Vereinen und Politik 4.2 Gemeinsam lernen,
nachhaltig entwickeln un{2.3 wertschatzung und | starken Verstandigungind
nutzen Wertschopfung regionald 3.3 Gemeinschaft, Begegnunddrdern
1.3 Energieverbrauche |Produkte und Solidaritat und 4.3 Grenzubergreifende
senken, Resswoen Dienstleistungen steigerr| Nachbarschaft starken | Begegnungen fur alle
schonen, Bewusstsein fll 2 4 Regionalmarketing | alle Menschen Menschenerméglichen
Klimaschutbilden und Tourismus nachhalti¢ Mitnehmen 4.4 Transnationale
1.4 Die Region ,fit weiterentwickeln 3.4 Altersgerechtes und | Offentlichkeitsarbeit,
machen* fir Folgen des |2 5 Weinanbau, Landnd | barrierefreies Wohnen | Kommunikationund
Klimawandels Forstwirtschaft und Leben fordern Marketing stérken
15 Die Gesundheit der |zukurftsfahig gestalten |3.5Jugend beteiligen, |4.5 Européische
Menschen schiitzen und| 2 6 Die Entwicklung kreative Entfaltung Modellregion:
verbessernPravention | innovative Produkte, unterstutzen Kommunikation des
starken Dienstleistungen 3.6Lokale kulturelle Alleinstellungsmerkmals
Kooperationerund Angebote undnitiativen |der Nachbarschaftsregio
Geschaftsmoded! unterstitzen starken
unterstltzen
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8.1 Vision und Leitbild

Vision

Im Zuge der ersten gemeinsamen LEADER-Strategieentwicklung der beiden LEADER-Gebiet
Miselerland und Moselfranken im Jahre 2014 wurde die Vision der EINEN gameim Region
entwickelt und als Praambel vor der eigentlichen LEADER-Strategie ausfuhrlich darfésselN/ision

blieb wahrend der letzten sieben Jahre das beherrschende Leitmotiv der gemeinsamen
Regionalentwicklung zuvorderst fiir die Umsetzung der LEADER-Strategie, mittlerweile aber auch mit
wachsendem Einfluss auf weitere Akteure und Instrumente in der Region.

Im Erarbeitungsprozess der hier vorliegenden LEADER-Strategie wurde sehr deutlich, dass diese Vision
von ihrer Aktualitat nichts verloren, sondern sogar noch an Bedeutung gewonnen éatobBina-
Pandemie und die zeitweiligen Grenzschlieliungen im Mai 2020 durcleulisctie Bundesregierung

haben den Menschen in der Region gezeigt, wie verletzlich viele angenommene
Selbstverstandlichkeiten wie die Offenheit der Grenze und die zahlreichen in deenlel@hren
gewachsenen Verbindungen sind.

Bei den Menschen in der Region und insbesondere bei den in LEADER eingebundenen Akteuren spielt
das Thema und damit auch die Vision heute eher eine gréf3ere Rolle als nombearkahren, was in
den Diskussionen im Laufe der Strategie-Erstellung zum Ausdruck kam.

Die Vision der EINEN Region wurdem die Erfahrungen der letzten sieben Jahre ,gescharft"
wiederum der eigentlichen LEADER-Strategie als Praambel vorangestellt. Somit stébiodieiner
gemeinsamen, europaischen Nachbarschaftsregion, welche administrative und gedankliche Grenzen
Uberwindet, der LEADER-Strategie und den hieraus folgenden weiteren Aktivitaten in der Region vor.

Leitbild

Das Leitbild der LEADER-Strategie leitet sich aus der Vision der gemeinsamen Régidresthreibt
die Umsetzung der Vision und konkretisiert, welche Aspekte dabei mik Bligf die
Entwicklungsstrategie besonders fokussiert werden sollen.

Das Leithild der gemeinsamen Strategie setzt weiterhin den Schwerpunkt auf die Vigiems) der
Qualitat der transnationalen Nachbarschaft im Sinne des européischen Gedankens. Es basiert dabei
auf der raumlich einmaligen Konzentration von naturraumlichen, kulturellen und
europageschichtlichen Gebietsmerkmalen.

Die letzten sieben Jahre haben immense neue Erfahrungswerte in Bezug auf die Zusammenarbeit i
der gemeinsamen Region geliefert. Gerade die erfolgreichen Projekte und Initiativen lader
letztlich gezeigt, dass die Region noch langst nicht am Ziel ihrer Moglichkeiten amgekaost.
Zahlreiche Potenziale des ,Miteinanders” kénnen und missen nocbbgehwerden. Entsprechend
wurde in allen Mitwirkungsbausteinen durch die Akteure bestatigt, dass der ,Weg" nocérzai
beschreiten und keinesfalls abgeschlossen ist. Der dahingehende gemeinsame Wille wtgde ste
betont. Darum kristallisierte sich friih heraus, dass das Leitbild in seinem satangeiter bestehen
soll—aber um einen Zusatz bezuglich der Weiterentwicklung ergénzt werden sollte:

Leitbild 2014-2022 Leitbild 2023-2029
Miselerland & Moselfranken: Miselerland (LUX) und Moselfranken (DEU)
Mensch— Region- Europa Mensch— Region- Europa
Auf dem Weg zur geeinsamen Region Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Regic
im Dreilandereck im Dreilandereck
Deutschland- Luxemburg- Frankreich Deutschland- Luxemburg- Frankreich

LEADER soll auch in der kommenden Férderperiode weiterhin die tragendeuRg#eanklichen und
prozessualen Zusammenfuhrung der Menschen in der Nachbarschaftsregion spielen. Dabei@teht
allen strukturellen und prozessualen Aspekten, die die Region als Ganzes betiieffaer zuerst der
Mensch im Mittelpunkt der Regionalentwicklung und bestimmt mit seinemkién und Handeln die
Entwicklung seiner Regiajzuropa“ als drittes Element im ersten Leitb#étz bezieht sich sowohl auf
die raumliche Komponente der Zusammenarbeit als auch auf deropaischen Gedankénder fur
die einzelnen Menschen und fiir die Region insgesamt als Leitmotiv fungiert.
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8.2 Horizontale Ziele

Als Ergebnis des breit angelegten Beteiligungsverfahrens zur Erstellung der LEADER-Strategie hab
die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland insgesamt acht horizontale &ielierd Sie
orientieren sich zum Einen an den seitens des Landes Rheinland-Pfalz gefo@lsetenhnittszielen

und zum Zweiten an horizontalen Aspekten, die sich aus den Handlungsbedarfen der Region ableiten.
Alle acht horizontalen Ziele werden bei der Projektbewertung durch die LAG bzw. den GAL
aufgegriffen.

Bestimmte horizontale Ziele finden eine inhaltliche bzw. sektorale Entsprechung ielneimz
Handlungsfeldern, so z.B. das horizontale Ziel 1 (,Das Zusammenwirken in dersgenssi Region®)
im Handlungsfeld 4 (,Nachbarschaftsregion®) oder das horizontale Ziel 3 &;kilyth Umweltschutz*)
im Handlungsfeld 1 (,Lebensgrundlagen®). Diese inhaltlichen Entsprechungen sirlit gadiavirken
als verstarkende Funktion fiir bestimmte Zielbereiche, die aus Sicht der Regomders bedeutsam
sind.

Die horizontalen Ziele sind jeweils mit konkretisierenden MaRnahmenbereichen unfetleg
deutlich zu machen, welche thematischen Aspekte lber das horizontale Ziel erreicht veettian
Diese MalRBnahmenbereiche sind als unterstiitzendes Element bei der Projektbewerttartegirund
dienen insbesondere der Bemessung des jeweiligen Beitrages zur Zielerreichung (sielee IPabel
unten und Kap. 13 Projektbewertung).

Aktive Verfolgung der horizontalen Ziele

Die horizontalen Ziele werden im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Strategiedasfens zwei
Ebenen aktiv verfolgt: Zum Einen werden alle acht horizontalen Ziele bei dektBesjertung durch

die LAG bzw. den GAL aufgegriffen (siehe Kap. 13). Auf diese Weise findet bei jeder Projektbewertung
jeweils auch eine Reflexion zum Grad der Beitrage zu den horizontalen Zielenzunnd
Entwicklungsstrategie insgesamt statt. Zum Zweiten soll im Zuge der regelmafdigen Evaluationen auch
eine Bewertung der Umsetzung der horizontalen Ziele durch die LAGam@AL stattfinden (siehe

Kap. 16).

Die horizontalen Ziele im Einzelnen:

1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreil&andeiidern

Die Forderung des Zusammenwirkens in der gemeinsamen Region bleibt ein Hhegéemer
LEADER-Strategie. Im Sinne der Verfolgung des Ubergeordneten Leitbildes soll dieteverstark
Zusammenarbeit in der Region nicht nur Uber das spezifische Handlungdéelbarschaftsregion
gemeinsam weiterentwickelnusgedruckt werden, sondern auch in moglichst vielen Projekten der
anderen Handlungsfelder zum Tragen kommen. Dabei spielt der Aufbau und die Weitekéumg
transnationaler Kooperationen ebenso eine Rolle wie der weitere Abbau von Kommaong<ati
Barrieren und die Forderung des besseren Verstandnisses der Menschen flreinander.

2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen

Bereits in der letzten LEADER-Strategie wurde dieses horizontale Ziel verfolgt. Weiterhin gilt, dass der
demografische Wandel in der Region mit einer hohen Dynamik fortschreitet. DiekBewxi wachst,

wird ,alter* und durch anhaltende Zuzigend Pluralisierung der Lebensformegbunter® — dies
spiegelt sich in den Handlungsfeldern an mehreren Stellen wider. Gerade die zunehmende
Diversifizierung deGesellschaft verlangt nach aktiven Beitragen des ,Briickenbauens®, z.B. im Bereich
des burgerlichen Engagements fiir die Gemeinschatft.

Die Region setzt sich zum Ziel, den hierin liegenden Herausforderungen urceloéien und aktiv
zu begegnen. Dazu gehéren zum Einen konkrete Anpassungen an die genannten Veg@amisowunie
zum Zweiten auch die verstarkte Bewusstseinsbildung fir die Auseinandersetzung mit deel.Wand

3. Klima und Umwelt schiitzen

Mit diesem horizontalen Ziel mdchten die LAG und der GAL die MaBnaluneimer nachhaltigen
Entwicklung der Region fordern. Neben dem thematisch verwandten Handlungsfeld 1 sadjiichstt
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auch die Projekte der anderen Handlungsfelder Beitrage zu diesem Ziel leisten.gpabes zum
Einen um Bewusstseinsbildung aber auch um konkrete technische und strukturelle Mafl3naésnen d
Klima-, Umwelt- und Artenschutzes, mit denen die Region ihren Beitrag zum Bewahren der
Lebensgrundlagen weiter steigern will.

4. Chancengleichheit und Soziokulturelle Vielfalt férdern

Die soziokulturelle Vielfalt bleibt eines der herausragenden Merkmale unserarR&ges als Starke

zu begreifen und die hieraus erwachsenden Chancen zu nutzen, besitzt fir ein gelingendes
gesellschaftliches Miteinander eine Uberragende Bedeutung. Die Region setzt sich diesuald Ziel
Aufgabe Uber alle Handlungsfelder hinweg. Dabei geht es neben der Férderu@batmeengleichheit,
Solidaritat, Teilhabe und Barrierefreiheit auch darum zu zeigen, dass undziokdturelle Vielfalt

das gesellschatftliche Leben konkret bereichern kann.

Die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken will sich weiter daftir einsetzenkllsssnlim der
breiten Bevolkerung als Grundhaltung des persénlichen Denkens und Handelns vemstaind.
Entscheidend ist die Einstellung, dass alle Menschen die gleiche Wirde und den gleichbabafert
(vgl. UN-Behindertenrechts-Konvention). Deshalb sollen alle Menschen gleichberechtigterCtisn
eine Teilhabe am Leben in der (barrierefreien) Gesellschaft erhalten.

Dazu sollen geeignete Inklusions-MaRnahmen unterstitzt werden, die in den verschiedensten
Bereichen zum Tragen kommen konnen: im personlichen Lebensumfeld, in Behdrden und
Institutionen, in Unternehmen, in Vereinen und Verbanden sowie in den Gemeinden vor Ort.

5. Wissensaustausch unterstiitzen

Eines der bedeutendsten Merkmale von LEADER ist das Von- und Miteinander-iednedas
Handeln im Austausch mit Anderen. Es ist weder notwendig noch zielfuhrend, ,das Rad immer neu zu
erfinden“ —vielmehr ist es sinnvoll, von den Erfahrungen anderer Regionen oder Akteure zu lernen
und deren Erkenntnisse in innovativer Weise auf die eigene Situation anzuwenden kighrisamluss

ist es wichtig, die eigenen Erfahrungen Interessierten zur Verfligung zu stellen.

Brauchtum, Kultur- und Handwerkspraktiken sowie Sprache und Dialekte sollen Generatioden-
Milieu-tbergreifend bewahrt und vermittelt werden.

Die Region Miselerland & Moselfranken mdchte hierzu den Wissensaustausch Uber dasch@entli
Projekt hinaus und die aktive Weitergabe der Erkenntnisse an Dritte beférdern. Bgberiwir Wert

auf den aktiven Wissensaustausch zwischen ,Alt und Jung“ sowie zwischen verschiedenen
Zielgruppen.

6. Innovation vorantreiben

Innovation soll entsprechend des Grundgedankens von LEADER eines der LeitmatlecFfimjekte
sein, die in der laufenden Férderperiode umgesetzt werden sollen. Dabei kanniesibimadvation
sowohl auf flr die Region neuartige Losungen, Konzepte oder Prozesse als auch akfeProdu
Dienstleistungen oder Kooperationen beziehen. Auch sind weiterhin neue Ansatzhitiativen
notwendig, um den Weg der gemeinsamen Region weiter effektiv beschreiten zu kénnen.

7. Arbeitsplatze schaffen, sichern und besetzen

Mit diesem horizontalen Ziel greifen wir sowohl einen -&edanken” von LEADER auch einen
konkreten Handlungsbedarf in der Region auf (vgl. Kap. 5.3, Nr. 14). Die Reg@erldfid &
Moselfranken hat in den letzten Jahren verstarkten Zuzug an Wohnbevolkeriatgen. Dieser Trend

wird sich nach den Prognosen noch weiter forstsetzen. Umso bedeutender fir die Zukugkisitah

der Region ist das Vorhandensein von Arbeitsplatzen vor Ort - sowohl fir diehaiftliche Basis und
Vitalitat unserer Gemeinden, als auch um die starken Pendlerstrome einzudammen. Dielsesi&lit|
sichnicht alleine auf das Handlungsfeld 2 (,Wirtschaftlich zusammen wachsen*) sondern bewusst auf
alle Handlungsfelder, die hier Beitrage leisten sollen. Allerdings gilt el am Sinne einer
Wertschopfungskette, die vorhandenen Arbeitsplatze v.a. in Handwerk, Handel, [Segjegnomie,
Landwirtschaft und Weinbau mit motiviertem und qualifiziertem Personal zu besetzen.
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8. Digitalisierung ausbauen

Die Region Miselerland & Moselfranken greift das von der Europaischen Union asngiales
Leitthema gesetzte Themenfeld der Digitalisierung aktiv auf (,Digitale Dekadmdsty. Auf
nationaler Ebene folgen sowohl Luxemburg als auch Deutschland diesem Leitgedankayenan
Aktionsplanen, die Umsetzungshilfen fur alle Zielgruppen, insbesondere auch fir Mensdhen mi
Beeintrachtigungen, enthalten.

Die Weiterentwicklung der Digitalisierung in der Region Miselerland & Moselfraefstreckt sich

Uber alle Handlungsfelder. Hier ergeben sich zahlreiche mdgliche MaRnahmen inegaciziedenen
Bereichen, z.B. die Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Lésungen oder auch die Heranflihrung
bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung. Zieljsttich keine ,Digitalisrung um

jeden Preis‘'sein. Entsprechend des Leitbildes soll gerade hier der Mensch im Mittelpunkt stehen. S
soll die Digitalisierung das Gemeinwesen und die sozialen Kontakte starkéereinsamungs-
tendenzen hingegen gilt es entgegenzuwirken.

Ein weiterer Aspekt der Digitalisierung ist der Abbau von Barrieren und die Férdeearigklusion.
Das Grol3herzogtunhuxemburg folgt diesem Leitgedanken und hat einen ,Plan d'action ration
d'inclusion numérique” entwickelt, der den involvierten Personen prakgsOrientierung bei der
Umsetzung und Schwerpunksetzung von Projekten geben kann und auch hier die éfensith
Beeintrachtigung explizit anspricht.

Tabelle 12 Die horizontalen Ziele und ihre MalRnahmenbereiche

Horizontales Ziel MaRnahmenbereiche

Uber dashorizoniale ZiekollenBeitrage geleistet werderzu/zur/zum ...

1 ... Aufbau und Weiterentwicklung transnationaler Kooperationen

DasZusammenwirkenin | ... Abbau von Kommunikationsbarrieren und Férderung des besseren
der gemeinsamen Regiol \/ergandnisses der Menschen fireinander

iRl e S ... Begegnung von Menschen beiderseits der Grenze

2 ...Anpassung an die Veranderungen in der Altersstruktur
Demografischen Wandel| .. Anpassung an die zunehmende Heterogenisierung der Bevolkerung
als Herausforderung und\  Apnnassung an das anhaltende Bevolkerungswachstum in der Region

Chance begreifen . . .
... Bewusstseinsbildung fur dderausforderungen und Chancen des
demografischen und gesellschaftlichen Wandels

3. ...Bewusstseinsbildung und technisstiukturelle Ma3nahmertr Klima,
Klima und Umwelt Umwelt- und Artenschutz
schitzen ... Forderung eines nachhaltigen Konsund Verbraucherverhaltens
... regionale Ressourcen schonen, wiederverwerten und in Wert setzten
4. ...Chancengleichheit von Menschen jeden Geschlectsr Familienformen
Chancengleichheit und | Weltanschauungen, ethnischer Herktjrdozialem Status oder Gesundheitsstaty
soziokulturelle Vielfalt | Chancengleichheit aller Generationen und Solidaritat zwischen den
fordern Generationen

...barrierefreien Partizipation aller Menschen
...Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens durch soziokulturelle Vielfalt
...soziodkonomischen Inklusion

5. ... Wissensaustausch Uber das eigentliche Projekt hinaus, aktive Weiteayabe
Wissensaustausch Erkenntnisse und Erfahrungen an Dritte
unterstutzen ... Wissensaustausch zwischen Alt und Jung sowie zwischen verschiedenen

Zielgruppen und Lebensmilieus

6. ...Entwicklung und Umsetzung von fiur die Region neuartigen Losungen,
Innovationvorantreiben | Konzepten, Prozessen, Produkten, Dienstleitungen, Initiativen oder Kooperat

...Forderung des Innovations-Ansatzes selbst
...Unterstltzung von Innovations-férdernden Einrichtungen oder Initiativen
7. Arbeitsplatze schaffen| ... Schaffungnd Sicherungon Arbeitsplatzen voOrt in der Regior

sichern und besetzen insbesondere mit Blick auf Personengruppen, die am Arbeitsmarkt laktugr
benachteiligt sind bzw. keine guten Voraussetzungen vorfinden
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... Besetzung von Arbeitsplatzen in der Region insbesondere im Hinblinauf
Fachkraftemangel

8. ... Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Losungen

Digitalisierung ausbauen| .. Heranfiihrung bisher nicttgital-affiner Gruppen an die Digitalisierung

... Forderung des Gemeinwesens und der sozialen Kontakte durch die
Digitalisierung - Vermeidung von Vereinsamungstendenzen

8.3 Entwicklungsziele

Die Region hat fir ihre zukinftige Entwicklung vier Entwicklungsziele defisiersich aus den
Handlungsbedarfen (vgl. Kap. 5.3) ableiten:

(1) die Grundlagen des Lebens in der Region schitzen und fur kordm&enerationen sichern

Der Klimawandel schreitet global voran und die negativen Auswirkungen werden zunelnongmnih

der Region Miselerland & Moselfranken spirbar. Die beiden LEADER-Gebiete halwnzesn Ziel
gesetzt, ihre Beitrdge zum Abmildern des Klimawandels und zur Sicherung der nattrlichen
Lebensgrundlagen zu verstarken. Eine vielfaltige und artenreiche Natur- und Kulturlandseliaft so
eine nachhaltige Nutzung der lokalen Ressourcen sind hierfirr die Basis.

Daruber hinaus wird es fur die Region in den néchsten Jahren auch darum gehen, mahd@metir
abzuwendenden Folgen des Klimawandels ,leben zu lernen“. Dabei steht delneifdensch und
seine individuelle Gesundheit im Mittelpunkt, weshalb auch die Themen der Pravamibrder
Anpassung an die Folgen des Klimawandels verstarkt in den Blick genommen werden sollen.

(2) die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fir eine stank@ nachhaltige regionale
Wirtschaft verbessern

Ziel der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken ist die Forderung einer starken uattiganhh
regionalen Wirtschaft. Hierzu werden die deutlichen Handlungsbedarfe in den Fokus geneidiesn

sind v.a. der Fachkraftemangel, die Verkehrsbelastungen und Pendlerstrome des motorisierten
Individualverkehrs sowie ein Mangel an qualifizierten Betrieben und Arbeitsplatzen vor Ort.

Dabei sollen die ohne Zweifel vorhandenen Starken genutzt und weiter ausgebaut werderme z.B. d
Potenziale bei regionalen Produkten (v.a. Wein, Viez, Obst, Safte) und Diensglerstder Tourismus
sowie das Alleinstellungsmerkmal der Lage im Dreilandereck im ,HerzenEuoopa“. Diese
Handlungsansatze zielen letztlich alle darauf ab, die zunehmende Abhangigkedtrheitsplatzen
auRerhalb der Region (v.a. in Luxemburg-Stadt) abzuschwéachen, um eine nachViaitigkafts- und
gesellschaftliche Entwicklung vor Ort zu erreichen.

(3) das soziale Miteinander der Menschen in der Region starke3olidaritat und
Chancengleichheit fordern

Miselerland und Moselfranken sind gepragt von einer wachsenden und in der &aitemden und
.ounter* werdenden Bevdlkerung. Die Frage der Sicherung des sozialen Zusammenhalsschtellt
heute viel starker als in friiheren Zeiten, in denen die sozialen Gemeinschafiem iDorfern und
Kleinstadten noch viel starker aufeinander angewiesen und miteinander verbunden waren. In den
nachsten Jahren gilt es, die Bemihungen um die Sicherung und die Verbesseruraridies s
Miteinanders zu verstarken und dabei insbesondere auf solche Menschen zu achten, deren
Chancengleichheit und Teilhabe nicht gegeben ist.

Die Bedarfe reichen hier von Kommunikations- und Begegnungsmdglichkaite kdrderung des
freiwilligen Engagements und der lokalen Kulturschaffenden bis hin zur Schaffung vontershuad
zielgruppenspezifischem Wohnraum. Ein besonderes Augenmerk soll in den natdisten Kindern
und Jugendlichen gewidmet werden - ihre Moglichkeiten, sich in die Gestaléurigukunft ihrer Orte
und der gemeinsamen Region einzubringen, sollen deutlich verbessert werden.
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(4) die Vision der gemeinsamen Region mit konkreten Schritten weiteiolgen und dadurch das
friedvolle und kooperative Miteinander in der Grenzregion férdern

In diesem Entwicklungsziel soll die Vision der gemeinsamen Region mit konkreten
Kooperationsschritten und starker Kommunikationsarbeit weiter vorangebracht werden. Ddbeei sol
die Begegnungen mit- sowie die Verstandigung und das Verstandnis flreinandegantsgnsamen
Region weiter verbessert werden. Viele gute Ansatze sind bereits vorhanden - aber geradeberse
gezeigt, dass es notwendig ist, hier in den Anstrengungen nicht nachzulassen. Es geht @arum, d
gestarteten Initiativen zu verstetigen sowie die zahlreichen weiteren Potenziale der Zesamnimit

zu heben.

8.4 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Grundansatz

In der vorliegenden LEADER-Strategie haben die LAG Moselfranken und der GaAtlaiisel
gemeinsam insgesamt vier Handlungsfelder definiert, die sich kongruent aus demtgididarfen
(vgl. Kap. 5.3) und Entwicklungszielen (vgl. Kap. 8.3) ableiten.

Fur jedes Handlungsfeld wurden wiederum funf bis sechs Handlungsfeldziele defirgerdjedi
Initiativen und Projekte in diesem Handlungsfeld verorten sollen. Diesd sur weiteren
Konkretisierung wiederum mit einzelnen Mal3nahmenbereichen hinterlegt.

Die vier Handlungsfelder werden untereinander als inhaltlich gleich wichtig etadbige beiden
LEADER-Gebiete erwarten auf Basis der Erfahrungen in der Forderperiode 2014853 2ijed
Verteilung der Projekte und des Fordervolumens in den Handlungsfeldern unesichiausfallen
wird.

Zum Einenstehen fur Projekte und Initiativen im Handlungsfeld ,Lebensgrundlagen gemeinsam
bewahren* zahlreiche andere Forderprogramme aul3erhalb von LEADER zur Verfugungs die te
bessere Forderkonditionen aufweisen. Zum anderen erwartet die Region, dass im ridgsheld
.Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln“ zwar ejmélere Anzahl an Projekten zur
Antragsstellung kommen wird, diese jedoch aufgrund ihres meist konzeptionellen Charakters
vergleichsweise geringe Fordervolumen in Anspruch nehmen werden.

Nach aktueller Einschatzung gehen beide LEADER-Gebiete von folgender indikativer Budiiatey/erte
aus (vgl. auch Kapitel 15 ,Finanzplan®“

Handlungsfeld 1,Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren* 15 Prozent
Handungsfeld 2: ,Wirtschaftlich zusammen wachsen” 30 Prozent
Handlungsfeld 3: ,Sozialen Zusammenhalt starken* 30 Prozent

Handlungsfeld 4: ,Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln‘25 Prozent

Nachfolgend sind die einzelnen Handlungsfeldziele mit inren MalRnahmenbereictien Ubersichts-
Tabellen dargestellt.

Jedes des vier Handlungsfelder nimmt direkten Bezug auf eines der formuliertercimbgsziele,
die sich wiederum aus den Handlungsbedarfen ableiten. Insofern kann an dieseragfetdine

(wiederholende) Ausformulierung der Zielsetzung der einzelnen Handlungsfelditggehend

verzichtet werden.

Handlungsfeld 1: Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren

Die Handlungsfeld-Ziele und Malnahmenbereiche in diesem Handlungsfeld sind emsdiReid
Bausteine, um die weiteren Handlungsfelder - das Zusammenleben und das Wirtschaften - Uberhaupt
erst zu ermdglichen. Das Themenfeld hat insgesamt eine wachsende Bedeutung fir die Region.

Auch wenn andere Strukturen und Fdrderinstrumente hier teils bessere Konditionen bieten (RLP
Naturpark Saar-Hunsruick, Aktion Blau Plus. LUX: SIAS, COPIL, Emweltfonds, Natbepaiimt
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LEADER in der Region eine wichtige Rolle als erganzendes und unterstiitzendes InstrBmmiitt, z
Blick auf bewusstseinsbildende Mal3hahmen sowie insbesondere bei der Vernetzung der Akteure.

Im Sinne der Pramisse ig@ Region- eine Strategié Gbernimmt dieses Handlungsfeld auch eine
wichtige inhaltliche Funktion zur Nutzung anderer (EU-)Férderprogramme gerade in diesech Berei

Handlungsfeld 1 leistet zudem einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung einesrdireite
Verstandnisses flr die Bedeutung der Bewahrung der Lebensgrundlagen von Mensch und Natur.
Darum wurde der Handlungsfeltielbereich ,GesundhéRravention® hinzugekommen, um die
direkte Verknipfung der Menschen in der Region mit den umgebenden Lebensgrundlagen zu
verdeutlichen. Gerade in diesem Zielbereich soll die Nachhaltigkeit der Initiativeesondeerem

MalRe Berucksichtigung finden. Die Impulse, die hier durch LEADER gesetzt wdtrdsriiaggfristig

Zu verstetigen.

Tabelle 13 Handlungsfeld 1Lebensgrundlagen gemeinsam bewahrddandlungsfeldziele und
Maflnahmenbereiche

Handlungsfeldziel MalRnahmenbereiche

1.1 Dauerhafte Sicherung und Pflege der Streuobstwiesen, Sicherung und Pflegg
Die Natur und regionaltypischer und geschuitzter Landschaftsbestandteile Weinberge und
Kulturlandschaft Trockenmauern

SBf?hg.tzen.UPd p‘;'legeﬁ Schutz regionstypischer Flora & Fauna vor Verdrangung durch invasive Arten
lodiversitatwahnren schadlibe Neophyten

Unterstutzungnaturschutzfachlicher Mafinahmen und ehrenamtlicher

NaturschutzMalRnahmen wie z.B. Schaffung von Lebensraumen fur Tiere,

Unterstitzung der ImkereBiotop-Vernetzung

Bewusstseinsbildung fir den Wert der Natur als LebensgrundiéereMenschen

und Voraussetzung aller weiterer regionaler Funktionen

1.2 Konzeptionen un@ewusstseinsbildung zu dezentraler ErzeugumgiNutzung
Die regionalerEnergie- | von vor Ort vorhandener Biomss, zu Kreislaufwirtschaft und zu neuen
und Wertstoffquelen Technologierder energetischen und stofflichen Inwertsetzung
nachhaltig entwickeln | \japnahmen zur Etablierung regionaler Stoffkreislaufe
und nutzen .. . . o
Unterstitzung lokaler oder regional&emeinschaftsinitiativen der
Energiegewinnung und Energienutzung
1.3 Bewusstseinshbildung fir Klimawandel, Klimaschutz, schonenden Umgang mi
Energieverbrauche Energie und Ressourcen soviie energieeffizientes Bauen und Renovieren
senken, Ressourcen MaRnahmen der Umwelthldung fiir alle Birgerinnen und Burger, insbesondere

schonen Bewusstseirfir | inder und Jugendliche

Klimaschutzilden Lo e .
Sensibilisierung und Initiativen zu Ressourcenschonung und Energiespar
Bezug auf Digitalisierung und digitale Geréte

Forderung des Einsatzes neuer, energieeffizienter Technologien

1.4 Bewusstseinshildung fur den Umgang mit Klimawandelfolgehfir

Die Region ,fit machen® | Anpassungsmafinahmen an den Klimawandel

flr Folgen des Unterstiitzung von neuen Lésungen, Produkten und Planungen mit Blick auf
Klimawandels Klimawandelfajen

15 Unterstiitzung des Praventiossnsatzes im Gesundheitswesdforderung des
Die Gesundheit der Verstéandnisses von Gesundheit als Lebensgrund]agesundheitsforderung vor

Menschen schitzen und | Krankheitsbehandlung®

‘éte;:’keesnsem Pravention | |nformation und Bewusstseinsbildung zu Gesundhféitsernden Themen
MaRnahmen zur Gesundheiidrderung in offentlichen Einrichtungen,

Unternehmen Dorfgemeinschaften und privaten Initiativen

Schaffung von (freien) Sperind Bewegungsangeboten, Bewusstsbildung fir

die Bedeutung der gemeinsamen und individuellen Sportaustibung

Entwicklung und Erprobung neuer Modelle und PrdBasisteine im

Gesundheitswesen vor Quinter besonderer Beruicksichtigung der spéateren

Verstetigung und der Nachhaltigkeit der Ansatze
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Handlungsfeld 2: Wirtschaftlich zusammen wachsen

Das HandlungsfeldAfirtschaftlich zusammen wachsen” stelltvie schon in der ersten gemeinsamen
Strategie - bezogen auf die Zahl der Handlungsfeldziele und MalRhahmenbereiche das umfargreichst
Handlungsfeld der gemeinsamen Entwicklungsstrategie dar. In diesem Bereich sind dieredidiir

die Region bedeutsamen Bereiche des Weinbaus und der Land- und Forstwirtschaft abgedeckt, ebenso
wie Tourismus, Handel und Handwerk. In all diesen Bereichen sollen neue Ingesistzt und
Qualitatssteigerungen erreicht werden. Dartber hinaus gilt es auch weiterhin, die strukturelie Basi
des Wirtschaftens, z.B. im Bereich der Mobilitat als auch der Digitalisierung, zu verbessern.

Ein entscheidender Aspekt in diesem Handlungsfeld ist die Frage, inwieweit dimé&htesn in den
nachsten Jahren in der Lage sein werden, ihren Bedarf an Fachkraften zu decken. Hierajiiresst

die Jugendlichen fir die Ausbildungs- und Arbeitsmaoglichkeiten in der eigenen Regioniznegew

Des Weiteren stehen regionale Produzenten, Verarbeiter und Vertriebsgemeinschaften im Fokus, um
die regionale Wertschopfung weiter zu erhéhen.

Tabelle 14  Handlungsfeld 2Wirtschaftlich zusammen wachsermandlungsfeldziele und
Maflnahmenbereiche

Handlungséldziel MaRnahmenbereiche

2.1. Maflnahmen um junge Menschen auszubilden und in der Region zu halten

Ausbildung, Qualifizierung | Untersttitzung innovativer Qualifizierungsnd Weiterbildungsmaglichkeiten
und Weiterbildung fir alle | ynter Beachtung der Verschiebung der Altersstruktur (Lebenslanges Lerne

Generationen ausbauer sy . . . .
Fahigkeiten und Kenntnisse (zwischen den Generationen) austauschen un

Fachkraftemangel .

bekampfen weitergeben
Malnahmen zur Unterstitzung der Berufstéatigkeit von Frauen
MafRnahmen zubnterstiitzung der Berufstatigkeit von Menschen mit
Beeintrachtigungen und Benachteiligungen

2.2 Bedarfsgerechte Lésungen hinsichtlich ergdnzender und innovativer Mobil

Mobilitat verbessern Forderung der (grenziiberschreitenden) Mobilitat als Grundlage des Austa
innerhalb der Region

23 Forderung der Erzeugunopd Vermarktungegionaler Produkteind

Wertschétzung und Dienstleistungen

Wertschopfung regpnaler Bewusstseinshildung fiir den Wert regionaler Produktértschaftsformerund

Produkte und Dienstleistungemind Wirtschaftskreislaufe

Dienstleistungen steigern - . Do
2 2 Aufbau gemeinsamer (transnational@gnsibilisierungs- und

Vermarktungsstrukturen, z.B. fir Wein, Crémant, Viez, Saft, Wasser, Holz

2.4 Erhalt und weitere Inwertsetzung der kulturhistorischen Zeugnisse
Regionalmarketing und Identifizierung und Gewinnung neuerertschopfungsstarker Zielgruppen
Tourismus nachhaltig Verlangerung der Saisonzeiten, Schaffung weiterer touristischer Angebote
weiterentwickeln : . ’ . .
(auch im Bereich SchlechtwetterangebitAuf- und Ausbau barrierefreier
Serviceketten
Unterstltzung der konzeptionellen Neuaufstellung von touristischen Betrie
Weitere Vernetzung mit den umliegenden Nachbarregiongameinsame
Vermarktungvon Produkten und Themen, Starkung von Anséatzen der
gemeinsamen Vermarktung als EINE Region, Schaffung gemeinsamer An
und Anlaufstellen

Neue Partnerschaften, neue Kooperationsmodelbich mit tourismusfernen
Akteuren

Ausbau der digitalen Angebote und Services

Starkung der authentischenggionalen Themen, z.B. Weinerlebnis, Natad
Kultur,Wandern und Radfahren, Architektur, Flusstourismus, Historie,
SchengenEuropéische Modellregion, etc.

Eruierung neuer, erganzender Themenfelder
Nutzungvon LEADER fUr ein regionsuibergreifendes Kommunikationskonzept
Starkung des Regionalmarketings und der Wirtschaftsférderung in der Req

Nutzung der LUGA 2025 (in Luxemb6itgdt) als Schaufenster und Plattform
fur das Miselerland
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Starkung des Flusstourismus auf Mosel, Sauer und Saar, z.B. MaRnahmer
Uferattraktivierung, Freizeitangebote und Veranstaltungen auf dem Fluss u

am Ufer
25 Forderung von Wei& Obstbau
Weinanbau, Landund Forderung von Weinerlebnis als besonderer Identitatsanker und regionaleg
Forstwirtschaft Schwerpuktthema

zukunftsfahig gestalten Zukunftsfahige Entwicklung von Agrand Forststruktur

Forderung innovativer und 6kologischer BewirtschaftungsmafRnahmen
Forderung der Aus- & Weiterbildung fir Winzer und Landwirte
2.6 Unterstitzung vorGrindunger(start-up’s)und Coworkingspacesn der

Die Entwicklung innovativer | Region z.B. auch in Anknlipfung an das Thema ,Landtourismus‘wgr&ing
Produkte, Dienstleistungen, | spaces & leisurg‘auch: ,workation)

EOOpg?fttiO“eré ul?d Herausarbeiten und Bekanntmaaheer innovativen Produkte und
eschartsmodetie Dienstleistungen der Region

unterstitzen - . . . )
Unterstltzung von (in der Region) neuen Geschalfitsl Kooperationsmodeller,

Unterstitzung von kleinen lokalen Unternehmen bei der Entwicklung
innovativer Produkte und Dienstleistungen

Handlungsfeld 3: Sozialen Zusammenhalt starken

Im Zentrum der Aktivitaten in der Regionalentwicklung stehen immer die Menschen der Region selbst.
Die Art und Weise, wie wir in der Region gemeinschatftliches Leben gestatimmt in hGchstem
Mafe die Lebensqualitat in unserer Region.

Zur Starkung des sozialen Zusammenhaltes ist es weiterhin entscheidend, die Herausforderungen des
aktuellen demografischen und gesellschaftlichen Wandels zu bertcksichtigen. Die Bevolkerung
unserer Region wird ,alter* und ,bunter”, aber nach den Prognosen nicht ,weniger".

Aus diesen Entwicklungen resultieren Anforderungen, denen sich die Region weiterhin stellBrewill.
LAG Moselfranken und der GAL Miselerland méchten dazu beitragen, den Menschen verschiedener
Lebensabschnitte, Herkunft und Lebensweise die Chance zu geben, am sozialen Lebabéeilzot

sich mit ihren Talenten in die Gemeinschaft einzubringen.

Uber die Expertengesprache und Workshops wurde der Handlungsbedarf, lokale kulturelle tangebo
Zu unterstiitzen, sehr deutlich. Entsprechend wird hierzu ein Handlungsfeld-Ziel aufgenommen,
Kultur als starkes Instrument der Begegnung und Integration zu unterstiitzen.

Tabelle 15  Handlungsfeld 3Sozialen Zusammenhalt starkehlandlungsfeldziele und
MaRnahmenbereiche

Handlungsfeldziel Maflnahmenbereiche

3.1 Forderung von Raumamd Gelegenheiteder Begegnung und des
Dorfer und Stadtchen Gemeinschaftslebens

zukunftssicher und Nachhaltige Siedlungsentwicklung: Beitrage zum regionalem
lebenswert Siedlungsflachenmanagemennd zur nachhaltigen Innenentwicklung

weiterentwickeln } . . .
Starkung der regionalen Baukultund des architektonischen Kulturerbes

Beitrage zuSicherung des bestehenden Standards der Grundversorgung und
Gesundheitsversorgung

Forderung von Familien-unterstitzenden Initiativen

3.2 Forderungvon privatem und burgerschaftlichen Engagemenin Vereinen und
Burgerschaftliches ehrenamtlicheninitiativen

Engagement, Ehrenamtin | |ntegration vonNeubiirgern und ausléndischen Mitbiirgern in und durch das
Vereinen und Politik starken| £prgnamt

Maflnahmen zur starkereRartizipation der Bevolkerung - neue Informations
Diskussionsund Austauschformate fir mehr Blrgerbeteiligung in enger
Abstimmung mit den lokalen politischen Vertretungen

3.3 Bewusstseinshildunfiir Inklusion— Entwicklung und Umsetzung von
Gemeinschaft, Solidaritat MafRnahmendie den Inklusions-Leitgedanken in den verschiedensten
und Nachbarschaft stéen- | Bereichen fordern, z.B. im personlichen Lebensumfeld, in Behdrden und
alle Menschen mitnehmen | |nstitutionen, in Unternehmen, in Vereinen und Verbanden
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Beitrdge zur Bekampfung der Armut in der Region

Malnahmen zuBtérkung des nachbarschaftlichen Miteinanders und der
sozialen und kulturellen Vielfalt

Initiativen zur Forderung der Begegnung von Menschen verschiedener
Alterggruppen, Herkunft, ,Lebensentwirfe* und sozialen Milieus
Forderung und Verteidigung der Demokratie, der Menschenrechte und von
freiheitlichen Werten

Starkung der Digital-Kompetenz von Alteren und anderen nicht digital-affin
Zielgruppen

Wiederbelebung von lokalen Strukturen und Initiativen des menschlichen
Miteinanders, die unter der Corona-Pandemie verloren gegangen sind.

3.4 Beitrdge zuEntwicklungund Umsetzungrachhaltigeraltersgerechter ud
Altersgerechtes und zielgruppenspezifisch&tVohnkonzepte, v.a. fir Senioren und fur Jugendlich
barrierefreies Wohnen und | sjcherstellung der Wohnraumzuganglichkeit fiir jeden

Leben fordern MaRnahmen zur Verbesserung der Barrierefreilmairivaten und im
offentlichen Bereich

1%

8i5 Starkung von Eigeninitiative und Kreativitat bei Kindern und Jugendlichen
Jugend beteiligen, kreative | MaRnahmen zur Starkung der JugeRdrtizipation

B T RS Beitrage zur (digitalen) Medienbildung, Umgang mit sozialen Medien, IT
Sicherheit

Entwicklung von digitalen Lésungen durch die Jugendlichen selbst

3.6 Forderung lokaler Initiativen und Vereine im Kulturbereich

Lokale kulturelle Angebote | MalRnahmen zur Nutzung vdtultur als Integrationsinstrument,
und Initiativen unterstiitzen | zysammenfiihrung verschiedener ,Kulturefreilhabe férdern

Herausarbeiterund Forderung der kulturellen Vielfalt (Diversitéat) der Region
Vernetzung der Kulturschaffenden der Region

Aktive Pflege des Brauchtums sowie des baulichen und kultur&tbes
Forderung vorpadagogischen Kulturangeboten insbesondere von und fir
JugendlichgKinder und benachteiligte Gesellschaftsgruppen
Unterstitzung von kreativen lokalen KukMeranstaltungen und Raumen fiir
Kunst und Kreativitat

Handlungsfeld 4: Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weitereritelic

Wie schon in Kapitel 6 angerissen, nimmt die LEADER-Region Miselerland & Mose#naniemes
Handlungsfeld in ihre Entwicklungsstrategie auf und reagiert damit zum BurfeBrfahrungen der
auslaufenden Forderperiode und zum anderen auf Erdrterungen im Zuge der LEADER-Strategie-
Erarbeitung: Hier wurde vielfach als Handlungsbedarf angemerkt, dass die zahlreichen Rnojekte
Initiativen in diesem Bereich Uber die (vormals) drei Handlungsfelder vertelldamit in gewissem
Sinne ,unsichtbar® waren. Das neue HandlungsfeldNaghbarschaftsregion gemeinsam
weiterentwickelrt soll dazu beitragen, die zahlreichen Aspekte der grenzibergreifenden
Zusammenarbeit ,sichtbarer” zu machen und damit deren langfristige Bedeutung bes&elaumg
kommen zu lassen. Dariiber hinaus wurde in der auslaufenden Forderperiode deutlichs @aptizit

auf die transnationale Zusammenarbeit bzw. die Verstandigung der Menschen ausgerictgéteeAn
braucht, die aber keinem sektoralen Themen- bzw. Handlungsfeld zugeordnet werden kdnnen.

Tabelle 16  Handlungsfeld 4Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln
Handlungsfeldziele und Mal3nahmenbereiche

Handlungsfeldziel MaRnahmenbereiche

4.1 Starkung und Weiterentwicklung bestehender transnationaler Kooperationg
Bewahrte Kooperationen und Arbeitskreise mit Akteuren aus dem Dreilandereck

weiterentwickeln, neue Initiierung von transnationalen Kooperationen in neuen Themenfeldern, z.H
Kooperationeninitiieren, Feuerwehr, Rettungswesen, Museen, Wetterdiendaturschutz

transnationale Prozesse

U TiET Weiterentwicklung von transnationalen Kooperationen lber die gemeinsan

Region hinaus mit den Nachbarregionen und in groRraumigen Kulissen, in
entlang der Mosel und in Richtung Frankreich
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TransnationaleKooperationen zwischen Unternehmeder Berufsverbanden
untereinander und mit anderen Partnern wie zBrufsschulen und
Universitaten fordern

Unterstlutzung der grenzibergreifenden Vereinsarbeit
Stadt-Land-Initiativen mit Trier und Luxemburg im Sinne eines ausgewithg
~rurban developmerit

4.2 Grenzuberschreitender Austausch und gemeinsame Initiativen der Schuler,
Gemeinsam lernen der Region
Verstandigung férdern Aktive Pflege der regionalen Dialekte und Mundart
Entwicklung grenziberschreitender Ausbildungsprogramme fur junge
Menschen

Forderung vonnterkulturellem und intergenerationellem Lernen

Aktiver ErfahrungsaustauseltGelerntes weitergeben (Know-How-Transfer)
Herausarbeiten und\ufbau einer gemeinsamen, regionalen Identitat
Abbau von Kommunikationsbarrieren: Ubersetzungen, Sprereinfachung,

Sprachkurse
4.3 Forderung der Begegnung von Menschen beidseits der Grenze
Transnationale Entwicklung von neuen Formaten der Begegnund Mitwirkung

Begegnungen fur alle

Menschen weiterentwickeln Forderung von gemeinsamen Musikheater- und Sport-Events

Unterstltzung von gemeinsamen Veranstaltungen und Festen

4.4 Aufarbeitung und Veroffentlichung von Informationen zur ,Nachbarseite”
Transnationale Forderung grenziiberschreitendbdtarketing-Instrumente
Offentlichkeitsarbeit, : : : :

S Entwicklung von privaten und ehrenamtlichen transnationalen
Kommunikation und K ikati f i int i
Marketing stérken ommunl g ionsformaten (prln , online) .

Weiterentwicklung der gemeinsametmansnationalen LEADER-

Kommunikationsstrategie (print, internet, social media)

4.5 Kommunikation der gemeinsamérc ADEfStrategieund der Visionder
Europaische Mdellregion: | gemeinsamen Regicauf europaischer Ebene (Modellregion)
Kommunikation des Kooperationen mit anderen LEADERenz)regionen in Europa

Alleinstellungsmerkmals der
Nachbarschaftsregion
starken

8.5 Mehrwert der LEADER-Methode fir die Region im Vergleich zur
Standardforderung

bottom-up-Ansatz

Eine wesentliche Besonderheit der LEADER-Methode zu Standardférderungen ist der hier praktizierte
bottom-up-Ansatz. Die Menschen vor Ort kénnen und sollen die Region, isi@deben, selbst
mitgestalten und den regionalen Entwicklungsprozess mit seinen Zielen, Projekten und
Entscheidungen erarbeiten. Dies startet mit der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie (vglOKap.
und reicht bis zur Festlegung der Forderkonditionen (vgl. Kap. 12)amdluswahl der Projekte (vgl.

Kap. 13). Wie in allen Regionen wird der bottom-up-Ansatz auch in der gemeinsamen Region
Miselerland & Moselfranken zum einen Uber die LAG bzw. den GAL sichergestéberanaus hat

die Region in den letzten Jahren aber auch weitere Formate entwickelt und etabliergrubottom-
up-Ansatz noch ,breiter* zur Wirkung kommen zu lassen. Hier spielen v.a. die transnationalen
Arbeitsgruppen eine wichtige Rolle, aber auch die neuen Instrumente der digitalereaddiatliien

(vgl. Kap. 9.5).

In keinem anderen Forderinstrument ist es moglich, die engagierten Akteure vor Ort indieldmg

ihrer gemeinsamen Region in vergleichbarer Weise einzubinden, wie dies in LEADERI ist.
Dadurch konnen die regionalen Bedarfe und CharakteristikaSinne der ,Interventionslogik*
individuell fir die Region direkt aufgegriffen werden.
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Innovativer Ansatz

Die LEADER-Fo6rderung zielt priméar auf solche Vorhaben ab, welche in der Regimvats gelten
kénnen und die ublicherweise nicht durch Standard-Forderungen unterstitzt werdanek.
Dadurch kdnnen auch Projekte mit experimentellem Charakter Giber LEADER unterstiitzt werden, was
bei Regelférderungen oftmals nicht mdglich ist, bei LEADER aber gerade im \(ordestght. Die
Ubertragbarkeit auf andere Orte und Regionen soll dabei auch Beachtung finden. Das ,vdeeinan
Lernen“istin diesem Sinne ein in der Regionalentwicklung bewahrter Ansataenalch und gerade

durch LEADER unterstitzt werden kann und soll. Die Region Miselerland & Moselfrankaplizitl

vor diesem grundsatzlich fur alle Regionen geltenden Spezifikum von LEADER iderfgesais
Modellregion fuir andere Grenz- bzw. Nachbarschaftsregionen in Europa gelten.

Transnationale Kooperation

Ein wesentlicher Vorteil von LEADER liegt fur die Region Miselerland &frislidssh darin, dass
Kooperationen von Vorneherein im Fokus des LEADER-Programms stehen. Hinzudkssent
Anwendung und Bekanntheit in der gesamten Europaischen Union.

Das auf beiden Seiten von Mosel und Sauer gleichermalRen angewendete LERDERMO hat es
der Region hier in der Vergangenheit zum Teil Uberhaupt erst ermdglicht, bedeutende Schritte
gemeinsam aufeinander zu zugehen.

LEADER nimmt damit - Uber die reine Forder-Unterstitzung hinaus zesitr@le Rolle als Plattform

der Zusammenarbeit und zur Steuerung des (Ressourcen-)Einsatzes der Aktivitaten ein. In der
praktischen Ausfiihrung erfolgt dies Uber die beiden LEADER-Regionalmanagendet¢saimenge
Zusammenarbeit sowie Uber die hierfiir eingerichtete transnationale Steuerungsgruppe von LAG
Moselfranken und GAL Miselerland.
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9 Aktionsplan

Der Aktionsplan beschreibt die geplanten Aktivitaten der LAG Moselfranken ur@dAlediselerland
zur Umsetzung der vorliegenden Entwicklungsstrategie. Er fokussiert dabei die Aktivitaterdigurch
LAG und den GAL bzw. deren Regionalmanagements selbst.

Neben den nachfolgend beschriebenen Aktionen unterstiitzen die LAG Moselfranken und der GAL
Miselerland die Umsetzung der gemeinsamen Entwicklungsstrategie in erstier iber ihre
grundlegenden Aufgaben, die in den jeweiligen Geschaftsordnungen und Konveriiaadrsind und

sich bereits seit Jahren bewdahrt haben. Hierzu z&ahlen z.B. die kontinuierliche Steuesing d
Gesamtprozesses (welcher auf der Strategie basiert), die Unterstiitzung von Projekttragern (z.B. bei
der Projektentwicklung und Antragstellung), die Auswahl von ProjektenFduderung und der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Die Beschreibung von Struktur und AufgaivehAG und

GAL erfolgt ausfuhrlich in Kapitel 11.

9.1 .Eine Region, eine Strategie“weitere Forderprogramme nutzen

Die gemeinsame Entwicklungsstrategie der LAG Moselfranken und des GAL Miseledanitheitus
den spezifischen Handlungsbedarfen der Region ab und ordnet sich zugleichibedjeordneten
Planungen und Programme (EULLE RLP, PDR LUX, P&xgedXeal* der Eund weitere) ein. Auch
wurde sich an Konsultationsprozessen wie "Luxemburg in Transition" (LIT) orientiert.

Wenngleich der Fokus auf LEADER-MalRnahmen liegt, wurde die Strategie doch so ausgearbeitet, dass
sie als Instrument der Regionalentwicklung im Allgemeinen eingesetzt werden kamm Boll zur
Umsetzung einzelner Ansatze in den verschiedenen Handlungsfeldern nach Mdoglicickeiudu

andere Forderquellen zuritickgegriffen werden. Damit verfolgt die Region,Hiee Regior- eine
Strategie“*Grundgedanken.

Eine wichtige Rolle spielt hier auch die Verzahnung von Forderprogrammen, wenn Ingphnit&itive
Uber LEADER angestol3en und spater z.B. tUber das INTERREG-Programm weitergefirndewird
Region ist hierfir das aus dem LEADER-ProjektéinArchitektur Routé und ,Terroir Moselle*
entstandene INTERRE®sjekt ,StrategieExportVinks in Tragerschaft deréfroir Moselle EWIV ein
gutes Beispiel ebenso wie die INTERRE®projekte ,Sportfestival DeLux® und ,Music connects
students®, die Uber den Arbeitskreis der weiterfihrenden Schulen im LERDE#kt
»Nachbarschaftsregiolliselerland & Moselfrankendngestof3en wurden.

In der konkreten Umsetzung zieht dies ein regelmafRiges ,screening” deerereiin Frage
kommenden Forderprogramme sowie Wettbewerbe nach sich. Hier waren die beiden
Regionalmanagements bereits in der auslaufenden Forderphase aktiv und wollen dies fortsetzen.

9.2 Pilotcharakter wahrnehmen

Auch mit der neuen LEADER-Strategie will die Region modellhaft vorleben, welche Erérlgine
gute Zusammenarbeit und das ,sich verstehen" der Menschen vor Ort erreichbar sinid wiaazum
zweiten Mal in Europa ein transnationales LEADER-Konzept vorgelégtlerum von der LEADER-
Region Miselerland & Moselfranken.

Im LEADER-Programm findet der Innovations-Ansatz in der Regel tber diaifr@rdedellhafter und
neuartiger Projekte seine Anwendung. Die Region Miselerland & Moselfragkeift den
Innovationsgedanken bereits in der Grund-Konzeption ihrer Strategie auf.

Die vorliegende Strategie hat weiterhin Pilot-Charakter, da sich im Laufe der letztesrg&iiode

noch keine weitere der ca. 500 LEADER-Grenzregionen in Europa zu einem bvargeidnsatz
entschlielen konnte. Darum soll das gemeinsame Konzept auch in der neuen Forderpesiode al
Beispiel und Anhaltspunkt fir alle anderen Grenzregionen in Europa dienen, wie eginziy
gemeinsamen Region beschritten werden kann.
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Um diesen Ansatz konkret zu unterlegen, sollen die Kontakte zu den tibergeordnetamsactiven
und politischen Institutionen , aber auch zu anderen LEADER-Regionen in Grenzlagateedieiert
werden. Um hierfiir konkrete Unterstitzungen leisten zu kdnnen, wurde in Handlungéfeid
eigenes Handlungsfeld-Ziel definiert.

9.3 Verstetigung von Projekten verbessern

Eine der groRRen Starken von LEADER ist die Impuls-gebende Foérderung von emovedv
modellhaften Ansatzen. Diese Starke kann sich bei einer bestimmten Art von ProjekEatakche
erweisen— dann, wenn es bei einem per se erfolgreichen Projekt nicht gelingt (odevadrerein

nicht vorgesehen ist), die notwendige Verstetigung uber die Laufzeit dd3BHE=Rrojektes hinaus
sicherzustellen. Projekte, die dieses Risiko in sich tragen, sind z.B. KampdgneBeteiligungs-
Projekte. Dies kann v.a. bei in der Breite wirksamen Projekten, bei denen zahlwitbure
eingebunden sind, zu Unverstandnis und im Extremfall auch zu einer Abwendung von LEADER fthren.

Hier gilt es in der anstehenden Foérderperiode verstarkt nach Losungen zu suchen, die eine
Weiterentwicklung und ggf. auch eine LEADER-konforme Fortfihrung von Pnogekiéglichen, um
erfolgreiche Ansatze weiterfihren zu kénnen und auf3erhalb von LEADER zu verstetigen.

9.4 Finanzschwache Projekttrager unterstitzen

Gerade finanzschwache Projekttrager, und hier im Wesentlichen Kommunen aber auch Vereine,
bendtigen die Unterstiitzung durch Fordermittel. An dieser Stelle ist jedoch geradewgstlder Seite

ein weitbekanntes Phéanomen anzutreffen: Solche Kommunen unterliegen der Finanzaufsicht und
darfen im Bereich der freiwilligen Ausgaben im Zweifel keine Investitionen tatigen, edsrwn dazu

fuhrt, dass sie keine Fordermittel in Anspruch nehmen kénnen. Wo immer maégéctien hier der

GAL Miselerland und die LAG Moselfranken bzw. ihre Regionalmanagements unterstiitzend wirken,
zumindest im Bereich der Beratung zur Projektentwicklung und Antragstellung.

9.5 Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Die Arbeit der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland zur Aktivierundexgilkerung,
Wirtschafts- und Sozialpartnern ist in hohem Mal3e entlang des Bottom-up-Prinzigsiabss.

Bereits in den vergangenen Forderperioden wurde in den Lokalen AktionsGruppen Miselerland und
Moselfranken der Realisierung des Bottom-up-Ansatzes grof3e Bedeutung beigemesseantiesiees

in der Phase der Strategieentwicklung wurde die Bevolkerung in Form vontlioffen
Veranstaltungen und Presseartikeln in den LEADER-Prozess eingebunden.

Einige Aspekte sollen hier noch einmal besonders hervorgehoben werden:

Projektaufrufe und Beratung fur Antragssteller*innen
Hierbei setzen GAL und LAG weiterhin auf regelmaRige Projektaufrufe mit einer entspethend
Kommunikation tiber die verschiedenen Kanale der Offentlichkeitsarbeit.

Diese MalRnahmen werden flankiert von einer intensiven Beratung der potenzigigekfrager.
Spatestens mit Veroffentlichung des 1. Projektaufrufs in 2023 soll der Kimewounden werden, dass
interessierte Projektakteure individuelle Beratungsangebote wahrnehmen kénnen.

Insbesondere die Fortfihrung der Aufrufe fur Ehrenamts- und Regionalbudgeti@rojek
Moselfranken bzw. fiir Umbrella-Projekte im Miselerland férdern die Durchdniggyon LEADER in
der breiten Offentlichkeit, da durch dieses niedrigschwellige Angebot auch solche Vereine,
Ehrenamtliche und Dérfer erreicht werden, die bisher noch keinen Bezug zu LEADER hatten.

Netzwerkarbeit

Zur starkeren Durchdringung und zum Erreichen neuer Zielgruppen wird die erfolgretthrgansive
Netzwerkarbeit der vergangenen Jahre weiter fortgefiihrt. Diese umfasst neben dem Besuch von
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kommunalen Gremien und in der Region aktiver Vereine und Organisationen mit &tifmnen zum
LEADER-Programm (s.u.) auch zahlreiche personliche Gesprache durch die Regionalmanagements und
die LAG- und GAL-Mitglieder selbst. Hier profitiert die Region von der breiten |Aufgtder LAG und

des GAL, indem die Mitglieder und Akteure jeweils in ihren Akteursgruppen Inforraati@nbreiten.

Dartber hinaus nutzt LEADER auch das gemeinsam mit dem EOM und Tes®lie Mtablierte
digitale soziale Netzwerk ,regiéh

Gemeinsame Homepage

Ein bedeutendes Mittel zur Gewinnung von Erst-Informationen und zum Findelngprechpartnern
ist weiterhin die gemeinsame Homepageww.leader-miselerland-moselfranken.tuHier werden
auch weiterhin alle wesentlichen Informationen zu den Projekten und ftinigia in der Region
bereitgestellt. Alle umgesetzten Projekte werden hier dargestellt. Oftmals liefkese dann
Anregungen fur neue Ideen.

Neben der gemeinsamen Homepage existiert aus administrativen Griinden zuséatzlich auch noch eine
eigene Homepage der LAG Moselfranken (www.lag-moselfranken.de). Hier werden diecRifojife
vertffentlicht und die Gesamtheit der Dokumente eingestellt.

Informationen in Gemeinden und Vereinen vor Ort

Entscheidend fir eine erfolgreiche Umsetzung von LEADER ist der Informationsgrathsund
Verstandnis von LEADER vor Ort in den Vereinen und Gemeinden vomwoloei bezogen auf die
Gemeinden alle kommunalen Ebenen angesprochen sind: die Gemeinden auf lugisciter Seite,

die Ortsgemeinden und Verbandsgemeinden und der Landkreis auf deutscher Seite. Vereine und
Gemeinden sind zum Einen wichtige Multiplikatoren und zum Zweitenseifbst Projekttrager.
Entsprechend haben sich GAL und LAG zum Ziel gesetzt, die Befahigung zur Projekédininggss
gerade in solchen Kommunen und Vereinen zu verbessern, aus denen in den letzten Jakreddwein

nur wenige Projektantrage eingegangen sind.

Wichtigste Instrumente sind hier die Ratssitzungen, Mitgliederversammlungen sowie persdnlich
Ansprachen. Dies erfordert das Engagement der GAL- und LAG-Mitglieder selbst sowie den Einsatz
erheblicher personeller Kapazitaten durch die Regionalmanagements, fihrt aber letztlich zu einer
Chancengleichheit unter den Gemeinden und Vereinen sowie einer h6heren und breiteren Akzeptanz
von LEADER auf der lokalen Ebene.

Neue Zielgruppen einbinden

Im Fokus stehen neue, noch stérker Zielgruppen-ausgerichtete Formate, die erprobt und angewendet
werden sollen. Zwei beispielhafte Zielgruppen, die auch im Zuge der Umsetzungstirrfenden
Strategie und bei der Erarbeitung der LEADER-Strategie nur sehr bedingt eingebunden werden
konnten, sind Jugendliche sowie die wachsende Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund.

Es geht hier bei allen Zielgruppen darum, sie starker als bisher in ihren jeweiligeatdto und
Netzwerken ,abzuholen“ und LEADER duartverankern. Vor allem am Beispiel der Jugendlichen gilt
es, die sozialen Medien und neue interaktive digitale Formate auf ihre Eignghgérz Mitwirkung

und Information in den Blick zu nehmen, wobei die kritischen Aspekte (Datenschutz,
Personlichkeitsrechte) immer zu berucksichtigen sind.

LAG und GAL setzen sich fur die neue LEADER-Forderperiode zum Ziel, histriigmguXgen noch
einmal zu erhdhen.

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation im Uberblick

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland planen die FortsetzuriRyafiedsionalisierung der
bereits in der laufenden Forderperiode intensiven Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation. Hier
werden LAG und GAL bzw. die Regionalmanagements von verschiedenen Partnern untefkiitzt
voran von den Gemeinden und Verbandsgemeinden.

Ziel soll es sein, moglichst viele Menschen und unterschiedliche Zielgrujipem LEADER zu
informieren und zu animieren, sich als Projekttrager oder Projektpartner in den Prozess eirauibring
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Dieses Aufgabenspektrum im Bereich der Offentlichkeitsarbeit kann mit den aktuell zur Verfiigung
stehenden personellen Ressourcen nur bedingt abgedeckt werden. Eine Aufstockung oder
Unterstitzung wéaren hier notwendig.

Die Kanéle/ Instrumente im Uberblick:

8§ Website www.leader-miselerland-moselfranken.eu: Informationen tber die Projekte und
LEADER-relevante Themen, regelméRige Aktualisierung, transparente Darstellung

8§ Regelmafige Presseinformationen in den Printmedien der Régmansog. ,Mitteilungs"
oder ,Amtsblatter”)

8§ LEADER-Regionalmagazin, erscheint 1 mal pro Jahr als Print-Medium an alle Haushalte der
LEADER-Region

8§ Prasenz in den sozialen Netzwerken wie Facebook, Instagram, youtube - hier v.a. Gber das
regionale Netzwerk regidn

Facebook region3. Auf https://www.facebook.com/Regionhoch3 werden in dezlRegdestens einmal pro
Woche neue Inhalte eingestellt Uber Projekte, Veranstaltungen, Initiative

Instagramm region3. Auf https://www.instagram.com/regionhoch3/ werden in der Regel minuesiamal
alle zwei Wochen neue Inhalte eingestellt Giber Projekte, Veranstaltyrigéiativen

Youtube-Kanal region3. Auf https://www.youtube.com/channel/lUCbDu96MpYr7dwVDsBPZiagkaktuelle
Videos eingestellt, die von LEADER Miselerland & Moselfranken seltagzjgnd wurden. Dort finden sich
aber auch Videos, die das Landwirtschaftsministerium tUber LEADERmbuuxéat produzieren lassen

8§ Nutzung der Moglichkeit der Projektvorstellung in Publikationen von DVS, BAGLARD, E
ENRD, usw.

8§ Kurze Yideo<lips" und o6ffentliche Projektbesichtigungen, um den breiten und wertvollen
Erfahrungsschatz der Projekte einem grol3eren Kreis von Interessierten zuganglich zu machen

8§ LEADER-Broschire zu Beginn und zum Ende der Forderperiode

9.6 Kooperationsprojekte und Vernetzung

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland konnten in den vergangemen Uaifangreiche
Erfahrungen im Bereich ihrer eigenen Kooperation und auch mit darlber hinaus gehenden
Kooperationen sammeln auf diesen soll aufgebaut werden. Auch fiir die neue Forderperiode sind
daher wieder Kooperationsprojekte vorgesehen, hierbei handelt es sich zum Tdieurortfiihrung

von erfolgreichen Kooperationen. Eine ausfuhrliche Betrachtung hierzu erfolgt in Kap. 14.

Aufgabe von LAG und GAL ist es, die Kooperationsprojekte auszuwahlerchuzd sirategischen
Fragestellungen inhaltlich mit den Kooperationsprojekten auseinanderzusetzerehBagrzu ein
aktueller Bedarf, so setzt der Vorsitzende bzw. der Prasident das jeweilige Kooperationsprogsét
Tagesordnung einer LAG- bzw. GAL-Sitzung.

9.7 Zusammenarbeit mit dem EOM

Ein elementarer Aspekt fir das zuklnftige, grenziberschreitende Zusammenwirken sind die
unterschiedlichen Rechtsrahmen und landesplanerischen Aspekte.

Das grenziiberschreitende Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (EOM) ist ein gemeinsamer Ansatz
der Landesplanungsministerien aus Luxemburg, Rheinland-Pfalz und dem Saarland, um die zukiinftige
Entwicklung des deutsch-luxemburgischen Grenzgebiets aus Sicht der Raumordnung anzugehen. Ei
Hauptstudie zum EOM wurde 2016 von den Landesplanungen auf den Weg gebracht. Bis Herbst 2018
wurde unter Einbindung wichtiger lokaler und regionaler Akteure aus dem Dreiiéckl eine
Umsetzungsstrategie mit 12 sog. ,Impulsprojekten” erarbeitet. 3820 wird diese Umsetzung Uber

ein Regionalmanagement vorangebracht. Dieses beinhaltet aktuell eine Vollzeitstellgitmiin
Grevenmacher (LUX), eng angebunden an und in den gleichen Raumlichkeiten wie die LEADER-
Geschéftsstelle des GAL Miselerland.

Das grundsatzliche Spektrum des EOM reicht von der Zusammenarbeit bei einzele&teRridper
die rein informelle Planung bis hin zum Aufbau eines gemeinsamen Rechtsrabntedarin fest
formalisierter Strukturen und Ablaufe, also einer gemeinsamen Raumordnung. DagleZiel
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Projektpartner des EOM ist es, diesen Weg zu beschreiten und auf Dauer eine gemeinsame
Raumordnung anzustreben.

Die beiden LEADER-Regionalmanagements haben sich schon friih aktiv und intdesivEl@M-
Prozess eingebracht. Bereits mit der Formulierung der ersten Zwischenstande und verstarit seit d
Veroffentlichung desErgebnisberichts zum EOM im Juni 2018 zeigte sich, dass die Mehrheit der
bearbeiteten Themen und konkret der Impulsprojekte im direkten Uberschneidungsbergiaten
LEADER-AKktivitaten und -Akteursgruppen liegen. Die Schnittstelle zwischen EOM und LERSMER zeig
insbesondere in den umgesetzten Projekten "Multimodale Mobilitatshubs" und "@réoge
Tourismuskooperation”.

Vor dem Hintergrund dieser Uberschneidungen sindeben den Landesplanungsministerien von
Luxemburg, Rheinland-Pfalz und dem Saarlaadch die beiden Lokalen AktionsGruppen Miselerland
und Moselfranken Trager des EOM-Regionalmanagement. Die entsprechende Absichtserklarung
wurde zusatzlich von den drei LEADER-Ministerien, der SGD-Nord und ddreBid@ Trier
unterzeichnet.

Der Mehrwert des EOM sollte aus Sicht der LEADER-Region Miselerland & Moselfrankemv.a. dari
bestehen, Uber die Einbeziehung der fur Landesplanung zustandigen Ministeriegstimriten
Themen ,Turen zu 6ffnen”, die andernfalls verschlossen bleiben wiirden bzw. die gérddeADER

in den letzten Jahren verschlossen waren. Dies sollte auch Uber eine Intensivierung der
grenzliberschreitenden interministeriellen  Zusammenarbeit, einschlie@lich der  Oberen
Landesbehdrden in Rheinland-Pfalz, Luxemburg und dem Saarland verstetigt wastidern sind

EOM und LEADER eng miteinander verwoben und erganzen sich gegenseitig.

Das Thema Wohnbaulandstrategie gehért zu den Themen, die diesen Anspruch an das BEden
reprasentieren. Der Weg, der hier beschritten werden muss, ist allerdings lang und zeitirtanstv
weil die einzelnen Arbeitsschritte immer wieder sowohl mit den Planungs-Ebewnkemitider hdheren
politischen Ebene riickgekoppelt werden miissen.

Im EOM wurden 12 Impulsprojekte definiert, in denen in den letzten beiden Jalntersahiedlich
intensive Arbeitsschritte verfolgt wurden.

Beide LEADER-Gebiete sind sehr an einer Weiterfihrung der engen Zusammenarbeit mit dem EOM
interessiert. Dies bringen sie u.a. dadurch zum Ausdruck, dass das EOM-Regionalmanageenent in d
neuen Forderperiode Mitglied in der LAG Moselfranken und im GAL Miseleviaddn soll. Aus Sicht

von LEADER gilt es, mit Blick auf die weitere Zusammenarbeit inrderdnden Forderperiode, noch
einmal gemeinsam zu erértern, ob das aktuelle Aufgabenspektrum des EOM dem Anspidieh an
erhofften Synergien gerecht wird und ob die aktuellen Ressourcen des EOM fir diese Aufgabenstellun
ausreichend sind.

9.8 Nutzung von GAK-Malinahmen / Ehrenamtliche Blrgerprojekte /
Umbrella-Projekte

LAG Moselfranken

Das LEADER-Gebiet Moselfranken sieht vor, zur Umsetzung ihrer Ziele waiterh®AK-Mittel (GAK

8.0 = Kleinstunternehmen der Grundversorgung, GAK 9.0 = Einrichtungen fur lokale
Basisdienstleistungen, GAK 10.0 = Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalbudgets) emzigetz

die Forderaufrufe der FLLE 2.0 sollen als Mittel eingesetzt werden.

Ebenso soll die Forderméglichkeit fir ehrenamtlich getragene Blirgerprojekte unterstitzt ditteh M
des Landes Rheinland-Pfalz weiterhin genutzt werden.

Ein kompletter Uberblick zu allen Férderbausteinen erfolgt in den Kapiteln 12 und 13.

GAL Miselerland

Im LEADER-Gebiet Miselerland sollen neben den eigentlichen LEADER-Projekten auch wieder
Umbrella-Projekte umgesetzt werden. Ebenso sollen Proje&ta Typ ,Stratégie villageoisefnd
»smart village“lUber die Strategie genutzt werden.
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Auch fir den GAL Miselerland erfolgt ein kompletter Uberblick zu allen Forderbeerstai den
Kapiteln 12 und 13.

9.9 SMART-Handlungsfeld- und Managementziele

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland werden die erfolgreiche UmsetemgEADER-
Strategie mit Ergebnis-Indikatoren auf Ebene der Handlungsfelder, mit Output-Indikatoren auf der
Ebene der Handlungsfeld-Ziele sowie mit Zielen fir das Regionalmanagement bemessen und
bewerten.

Bei der Bemessung der Output-Indikatoren werden ausschlief3lich die Effekte der LEvA[RER-
bertcksichtigt. Es erfolgt keine Bemessung der Ehrenamtlichen Birgerprojekte in Moselfranken und
es erfolgt keine Bemessung der Miniprojekte im Miselerland, da sich beide agenMdandlungsfeld-

Ziele konzentrieren und fast immer die Starkung des ehrenamtlichen Engagements im Vorergrun
steht. Auch die sog. ,Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalbudgets (GAK 10.8j isoll
Moselfranken nicht bemessen werden, da die Beantragung eines Regionalbudgets du/B diech

nicht in jedem Jahr sicher vorausgesetzt werden kann.

Der Zielwert der Indikatoren zu den einzelnen Handlungsfeld-Zielen beziklzesilich jeweils auf die
Mitte (,Zielwert 1*) sowie das Ende der Forderperiode (,Zielwert 2%). Der Zielwert zur kidte
Forderperiode dient als ,Zwischenbilanz®, um mogliche Defizite erkennen und ggf. noch
nachsteuern bzw. ausgleichen zu kénnen.

Wichtig ist: Jedes Projekt wird nur in einem Handlungsfeld-Zielbereich bemessehzwar in jenem
zu dem die Antragsstellung erfolgt (siehe Kap. 13).

Wenn einem Handlungsfeld-Zielbereich zwei Output-Indikatoren zugeordne{zigd 1.1., 1.2 oder
1.5), erfolgt die Bemessung zu beiden Indikatoren.
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Tabelle17 SMART-Handlungsfeldziele LEADER-ProjgB#l Miselerland und LAG Moselfranken
Handlungsfeld-Ziele Indikatoren Miselerland Moselfranken
Zielwert 1| Zielwert 2| Zielwert 1| Zielwert 2
Mitte Ende Mitte Ende
Forder- | Forder- | Forder- | Forder-
periode | periode | periode | periode
Handlungsfeld 1
Ergebnisindikator A Anzahl Menschen, die von bewusstsein 500 1000 500 1000
bildenden MaRnahmen mindestens
erreicht werden
Ergebnisindikator B Anzahl Gemeinden, die von den Projek] 2 4 2 4
profitieren bzw. in denen die Projekte
wirksam werden
Output-Indikatoren
1.1 Die Natur und Anzahl naturschutzfachlicher oder 1 2 1 2
Kulturlandschaft schiitzen | ehrenamtlicher Naturschut&alRnahmen
und pflegen Biodiversitéat
wahren —
Anzahl bewusstseinsbildender 2 4 2 4
MafRnahmen fur den Wert der Natur als|
Lebensgrundlag aller Menschen
1.2 Die regionalen Anzahl Konzeptionen und 1 2 1 2
Energiequellen nachhaltig |bewusstseinsbildende MalRhahmen
entwickeln und nutzen Anzahl unterstitzte lokale oder regiona| 1 2 1 2
Gemeinschaftsinitiativen
1.3 Energieverbraine Anzahl bewusstseinsbildende 3 6 3 6
senken, Ressourcen schong Malinahmen undler MaRhahmen zur
Bewusstsein fir Klimaschut Umweltbildung
bilden
1.4 Die Region ,fit machen“ | Anzahl unterstite neue Lésungen, 2 4 2 4
fur Folgen des Klimawandel{ Produkte undPlanungen mit Blick auf di
Klimawandelfolgen
1.5 Die Gesundheit der Anzahl unterstitie MalRnahmen zu 3 6 3 6
Menschen schitzen und Information und Bewusstseinsbildung z
verbessern Pravention Gesundheitdérdernden Themen
starken Anzahl MaRahmen zur Gesundheits 3 6 3 6
Forderung in 6ffentlichen Einrichtungen
Unternehmen, Dorfgemeinschaften und
privaten Initiativen
Handlungsfeld 2
Ergebnisindikator A Anzahl der regionalen Unternehmen, dif 10 20 10 20
von den Maflinahmen profitieren
Ergebnisindikator B Anzahl besetzter vormals offener 2 4 2 4
Stellen (Bekampfung Fachkraftemange
Output-Indikatoren
2.1. Ausbildung, AnzahlVeranstaltungen zuAusbildungs 2 4 2 4
Quialifizierung und Qualifizierungsoder
Weiterbildung fur alle Weiterbildungsmaoglichkeiten
Generationen ausbauen
Fachkraftemangel bekampfe
2.2 Mobilitat verbessern Anzahl unterstuitzte bedarfsgerechte 3 6 3 6
Ldsungen hinsichtlich erganzender und
innovativer Mobilitat
2.3 Wertschatzung und Anzahl geférderte MalRnahmen der 4 8 3 6
Wertschopfung regional Erzeugung und Vermarktung regionalef
Produkte und Dienstleistungen
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Produkte und
Dienstleistungen steigern

2.4 Regionalmarketing und | Anzahl MaRnahmen der Vernetzung mi 4 8 3 6

Tourismus nachhaltig den umliegenden Nachbarregionen

weiterentwickeln (Vermarktung, Angebote, Anlaufstellen
Anzahl neue digitale Angebote und 1 2 1 2
Services
Anzahl MaRnahmen des Flusstourismu 1 2 1 2
auf Mosel, Sauer und Saar

2.5 Weinanbau, Land und | Anzahl unterstitzter innovativer 1 2 1 2

Forstwirtschaft zukunftsfahig Bewirtschaftungsmafinahmen sowie

gestalten Ausbildungsmafnahmen

2.6 Die Entwicklung Anzahl unterstiitzte neue Geschéaftsd 2 3 2 3

innovativer Produkte, Koopeationsmodelle

E|enstle|s_,tungen, " Anzahl unterstitzte kleine lokale 2 3 2 3

Goopﬁ@leoneg Lljln Unternehmen bei der Entwicklung

etsc ?tsmo elie innovativer Produkte und

Ll RUIZAS Dienstleistungen

Handlungsfeld 3

Ergebnisindikator A Anzahl der Menschen, di®nneuen 500 1000 500 1000
Angeboten profitieren

Ergebnisindikator B Anzahl Gemeinden, in denen neue 5 10 5 10
Angebote entstehen

Output-Indikatoren

3.1 Dorfer und Stadtchen | Anzahl neue oder verbesserte Raume, 3 5 4 6

zukunftssicher und Orte und Gelegenheiten der Begegnun

lebenswert weiterentwickeln und des Gemeinschaftslebens

3.2 Burgerschatftliches Anzahl MaRnahmen zur Unterstiitzung 2 4 2 4

Engagement, Ehrenamt in | von privatem und birgerschaftlichem

Vereinen und Politik stérken Engagement in Vereinen und Initiativen

3.3 Gemeinschaft, Solidtat | Anzahl MaBnahmen zur Starkung der 1 2 1 2

und Nachbarschaft starken | DigitatKompetenz von Alteren oder

alle Menschen mithehmen |anderen nicht digitahffinen Zielgruppen
Anzahl MaRnahmen zur Starkung des 2 4 2 4
nachbarschaftlichen Miteinanders oder
der sozialen und kulturellen Vielfalt

3.4 Altersgerechtes und Anzahl Maflinahmen zur Verbesserung 1 3 1 3

barrierefreies Wohnen und | Barrierefreiheit im privaten und im

Leben fordern offentlichen Bereich

3.5 Jugend beteiligen, Anzahl MaRnahmen zur Starkung der 2 3 2 3

kreative Entfaltung JugendPartizipation oder zur digitalen

unterstitzen Medienbildung

3.6Lokale kulturelle Anzahl geforderter lokaler Initiativen un 3 6 3 6

Angebote und Initiativen Vereine im Kulturbereich

untersttitzen Anzahl unérstiitzte kreative lokale 3 5 3 5
Kultur-Veranstaltungen und Raume bzw
Orte fur Kunst und Kultur

Handlungsfeld 4

Ergebnisindikator A Anzahl neuer oder weiterentwickelter 3 5 3 5
transnationaler Kooperationen

Ergebnisindikator B Anzahl der in tragnationale 100 200 100 200
Kooperationen eingebundenen Mensch

Output-Indikatoren

4.1 Bewahrte Kooperationer Anzahl neuer oder weiterentwickelter 3 5 3 5

weiterentwickeln, neue

transnationalerKooperationen
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Kooperationen initiieren,
transnationale Prozesse

region: Kommunikation des
Alleinstellungsmerkmals der
Nachbarschftsregion stéarker

der gemeinsamen LEADSRategie und
der Vision der gemeinsamen Region

unterstitzen

4.2 Gemeinsam lernen Anzahl angestoliene gemeinsame 4 2
Verstandigung fordern Initiativen der Schulen in der Region

4.3 Transnationale Anzahl Aktionen zur Begegnung von 6 3
Begegnungen fur alle Menschen leiderseits der Grenze

Menschen weiterentwickeln

4.4 Transnationale Offentliel Anzahl grenziiberschreitende Marketing 3 2
keitsarbeit, Kommunikation | Instrumente

und Marketing starken

4.5 Europaische Modell Anzahl Maflnahmen zur Kommunikatio 5 3

Tabelle 18

SMART-Management-Ziele

Indikatoren

LAG Moselfranken
Zielwert jahrlich

GAL Miselerland
Zielwert jahrlich

Anzahl LAG- bzw. GAL Treffen (Sitzungen, 4
Exkursionen, Sonstige)
Anzahl Selbstevaluierungen 1
Zielwert 1 Zielwert 2 Zielwert 1 Zielwert 2
Mitte Forder- | Ende Forder | Mitte Forder- | Ende Forder
periode periode periode periode

Anzahl Weiterbildungs- |LAG/ GAL 2 4 2 4
Angebote

g Geschaftsstelle 4 8 3 6
Anzahl Teilnehmende an |LAG/ GAL 10 15 10 20
WeiterbildungsAngeboten Geschaftsstelle 3 3 4 6
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9.10

Schlisselprojekte des GAL Miselerland

Im Unterschied zu den Anforderungen an die LEADER-Strategie im Land RheinlanddRfafSeiten

des GrolRherzogtums Luxemburg die Darstellung von Schliisselprojekten gefordert. Entsprechend sind

nachfolgend 11 Projekte dargestellt, die flr die Umsetzung der LEADER iStfatedas LEADER-
Gebiet des GAL Miselerland eine hohe Bedeutung haben bzw. die bereits einem hoh
Konkretisierungsgrad aufweisen.

Tabelle 19 Schlisselprojekt Machbarkeitsstudie Biomassezentrale fir Regionale Industriezonen
Projekttitel Machbarkeitsstudie Biomassezentrale fiur Regionale Industriezonen
Projekttyp Regionales Projekt

Handlungsfeld

Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren

Projekttrager

SIAER (Interkommunales Syndikat zur Schaffung, Entwicklung, Férderung sowie zu
Betrieb einer regionalen Wirtschaftszone im Kanton Remich) und/oder SIAEG
(Interkommunales Syndikat zur Schuafy, Entwicklung, Férderung sowie zum Betrieb
einer regionalen Wirtschaftszone im Kanton Grevenmacher)

Projektpartner

Gemeinden Mondorf-les-Bains und Schengen, Stadt Grevenmacher

Ausgangslage &
Zielsetzung

Im LEADER¥ojekt ,Verwaertung vu Biomass aus der Regioun“ wurde eine Skizze er
um die beiden kantonalen Industriezonen , Triangle Vert“ bei MondiesfBains und
~Potaschbierg” bei Grevenmacher Uiber eine zu errichtende Energiezentialnergie
aus regionaler Biomasse zu versorgen.

Nun soll eme detaillierte Studie die technische und 6konomische Machbarkeit einer guf
vergarbaren und holzartigen Biomassen basierenden Energiezentrale in unarigielb
Néahe der Gewerbegebiete analysieren.

Fur beide Zonen gibt es konkrete Erweiterungsplane, so dass gerade jetzt, voragem
der Erweiterungsarbeiten, eine solche Machbarkeitsstudie sinnvelldsthin so konnten
alle notwendigen Infrastrukturen im Rahmen der Erweiterungsarbeiten umgeasadz
die Kosten fir die Umsetzung einer solchen Energiezienstark reduzieren werden.

Die Studie soll den Gemeinden des Syndikats und potentiellen lokalgrktégern (z.B.
Unternehmer, Landwirte, Waldbesitzer) die Grundlage fur Entscheidungen zur
Realisierung der Energiezentrale liefern.

Zielgruppe

Mitgliedsgemeinden der Syndikate SIAER und SIAEG; Unternehmen in den beiden
regionalen Industriezonen, Birger in den umliegenden Gemeinden, Landwirte und
Waldbesitzer in den Kantonen Remich & Grevenmacher

Mdgliche Aktionen

Erstellung einer Machbarkeitsstudie fir ZAER Triangle Vert & Potaschbierg
§ Bestimmung des Warmeverbrauches aller Gewerbebetriebe in der Zone
§ Darstellung der Verfugbarkeit vergarbarer & holzartiger Biomassen

§ Aufflhrung technischer Varianten mit Kosten- & Finanzpléanen: A) Biogas-
verwertung durch BHKW mit Stromproduktion & Warmenutzung Uber Nah-
warmenetz B) Biogasupgrading mit Einleitung von griinem Biomethan ins
Erdgasnetz C) Nutzung des griinen Biomethans als Biotreibstoff

§ Darstellung genehmigungsrechtlicher Aspekte

§ Darstellung moglicher Projekttréager- und Betreiberstrukturen
§ Bewertung der mdglichen CO2 Emissionseinsparpotentiale
§ Informationsversammlung fur Akteure und Burger

Erstellung eines Energiekatasters zur Warmebedarfsermittiung der in urtleim
Industriezonen liegenden Gebaude zum Zwecke einer Warmenetzdimensiagierun

Projektdauer

2 Jahre

Projektkosten

2x 65.000 € fur Machbarkeitsstudie plus 2x 45.000 € fur ergdnzendes Energiekatast
wegen Nahwéarmenetzversorgungskonzept
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Tabelle 20 Schlusselprojekt Interkommunaler Holzhaff Miselerland
Projekttitel Interkommunaler Holzhaff Miselerland
Projekttyp Regionales Projekt

Handlungsfeld

Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren

Projekttrager

SIGRE

Projektpartner

ANF-Est, Hein Déchets, Energiekooperativen

Ausgangslage &
Zielsetzung

Im LEADERF¥ojekt ,Verwéertung vu Biomass aus der Regioun* wurde die Idee eines
Holzhaffs fiidas Miselerland erstellt als interkommunales Aufbereitungs- und
Logistikzentrum fir holzartige Biomassen aus dem Miselerland.

Zielgruppe

Gemeinden, Waldbesitzer (kommunal, privat), ...

Mdgliche Aktionen

Im Rahmen einer Konzeptstudie sollen Partner und ein Standort gefunden sowie eir
umsetzungsfahiger Geschaftsplan erstellt werden.

Abklarung von Synergieeffekten mit bestehenden Strukturen der Abfedthaft (z.B.
Mitnutzung vorhandener Maschinen, Lagermdglichkeiten oder Logistik-/Vertrielmnet

Projektdauer

2 Jahre

Projektkosten

35.000 €

Tabelle 21 Schlisselprojekt PR-EnerKo
Projekttitel PREnerKo
Projekttyp Regionales Projekt

Handlungsfeld

Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren

Projekttrager

Energiekooperativen im Kanton Grevenmacher und im Kanton Remich

Projektpartner

Gemeinden, Klimaberater, Energiepark Réiden

Ausgangslage &
Zielsetzung

Im Miselerland werden demnéachst zwei von Birger*innen getragene Energie-
kooperativen gegriindet: eine fir den Kanton Grevenmacher, eine fir den Kanton
Remich. Sie wollen Photovoltafnlagen auf kommunalen Geb&uden errichten und
betreiben—dazu bendtigen beide Kooperativen ausreichend Kooperateure, die ihr G
investieren und ausreichend Gebaudedacher, auf denen sie denRdgen errichten
durfen.

Deshalb soll ein Kommunikationspaket umgesetzt werden zu

§ Bewusstseinshildung bei Burgern tiber die Existenz und den Nutzerneldi&Z
Aktionen der beiden Energiekooperativen im Miselerland

§ Sensibilisierung der Einwohner, in gemeinsame Projekte zugunsten deelUomd
in sozialer und nachhaltiger Weise zu investieren, damit sie sich aktiv an der
Energiewende beteiligen, die lokale Produktion sauberer Energie unterstidiee
Region im Energiebereich unabhangiger zu machen und in 6kologischer, zu
investieren.

8§ Sensibilisierung der Gemeinden und weiterer Partner in der Region, eigene
Gebaude fur Investitionen in nachhaltige Energieaktionen bereitzustellen

Zielgruppe

Burger, potentielle Kooperateure, Gemeindepolitiker

Maogliche Aktionen

Entwicklung von Kommunikationsmaterialien (z.B. Flyer, Website, Annoncen,t§adg
Roltups, Podium usw.

Durchfiihren von Informationsabenden zur Gewinnung von Kooperateuren

Projektdauer

2 Jahre

Projektkosten

25.000 €

Tabelle 22 SchlUsselprojekt: Landmarken der Artenvielfalt im Miselerland
Projekttitel Landmarken der Artenvielfalt im Miselerland
Projekttyp Regionales Projekt

Handlungsfeld

Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren

Projekttrager

SIAS
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Projektpartner

Institut viti-vinicole

Ausgangslage &
Zielsetzung

Es sind die Landbewirtschafter, die mit ihrem Engagement und ihrer taglicheit iarb
den Weinbergen, Bongerten oder Méahwiesen hochwertige Biotope schaffen od
erhalten, und somit viel fur die Artenvielfalt imigélerland tun.

Landwirte, Winzer & Obstbauern sind es, die artenreiche Krautsdaume und Bluhstreif
anlegen, die Felsmauern und Weinbergsterrassen sanieren, die Rebzeilen dnachEel
artenreich und bunt begrtinen, die Insektenhotels sowie Nider andere
Lebensraumhilfen aufstellen.

Viele von ihnen verstehen Artenschutz ganzheitlich und setzen sich sichtbar fur
Artenvielfalt in der Kulturlandschaft ein.

Ziel des Projekts ist die Starkung der Identifikation der Menschen in der Ragider

sie umgebaden und von Menschenhand geschaffenen Kulturlandschaft und ihrer
besonderen Flora und Fauna.

Zielgruppe

Winzer, Bongertenbewirtschafter, Edelobstbrenner, Landwirte, Touristen, Eirdeieni

Mdgliche Aktionen

Im Rahmen dieser Initiative sollen ,Landmarken der Artenvielfalt* ausgen werden.
Das sind Orte mit einer besonders hohen Dichte an charakteristischen Arten,
Populationen und Lebensraumen.

Das bei den Landbewirtschaftern vorhandene Engagement fir eine lebendige
Kulturlandschaft soll im Rahmereder auf Kommunikation und Sensibilisierung
ausgerichteten regionalen Initiative fur Einheimische und Gaste herausgesteden.

Dazu soll in allen Gemeinden des LEABERets Miselerland mindestens eine
Landmarke der Artenvielfalt angelegt und alseétfich zuganglicher Kristallis@anspunkt
ausgezeichnet werden (z.B. durch kleine Infotafel oder Insektenhotel, ...)

Uber die Kommunikationskanéle des SIAS sollen die ausgezeichnetendrkel der
Artenvielfalt gemeinsam prasentiert werden (ahnlich wes Wwww.lebendige-
moselweinberge.de/leuchtpunkte.htrl

Im Rahmen eines basisdemokratischen Crowdfundigsatzes kbnnten Birger*innen
ihre Vorschlage einreichen, welche bereits \ammlenen bzw. welche noch zu
entwickelnden Standorte sie als besonders geeignet ansehen in punctovieifah.

Projektdauer

2 Jahre

Tabelle 23 SchlUsselprojekt: Ménschen.Gestalten.Regiounen - Kommunikatioun LEADER

Létzebuerg
Projekttitel Ménschen.Gestalten.Regiowm - Kommunikatioun LEADER Létzebuerg
Projekttyp interregionales Projekt

Handlungsfeld

Wirtschaftlich zusammen wachsen

Projekttrager

GAL LEADER Regioun Méllerdall (LU)

Projektpartner

GAL LEADER Atert-Wark, Eislek, Létzebuerg West, Miselerland

Ausgangsige &
Zielsetzung:

Die AuRendarstellung des dynamisierenden LEADER-Ansatzes, der immk&#RADER-
Projekte, der regionalen LEABBRros und des LEADERtzwerkes im Grol3herzogtum
ist (noch) wenig professionell, sehr zersplittert und zielgruppenunspetzifi

Deshalb haben sich die 5 LEABERionen seit 2021 gemeinsam mit dem Land-
wirtschaftsministerium auf den Weg gemacht, eine Kommunikationsstrategie fur LE/
Létzebuerg auszuarbeiten, die die Aul3endarstellung von LEADER btindeln, stérken
professimalisieren soll.

Im Zuge eines neuen interregionalen LEAPEdfektes und mit Hilfe von nationalen
Geldern des Landwirtschaftsministeriums sollen die in der Strategie erarbeitet
Aktionen nun konkret umgesetzt werderalles mit dem Ziel, die AuRendardtglg von
LEADER allgemein und insbesondere der LER@ERnen und LEADER-Projekte zu
verbessern

Zielgruppe

Mitgliedsgemeinden der 5 LEADER-Regionen mit ihren Schéffen- und Geragnd
sowie weitere landliche Gemeinden in Luxemburg

Mitgliedsorganisatioan der 5 LEADER-Regionen im Grof3herzogtum
Burger, Vereine, Initiativen in den landlichen Raumen Luxemburgs

Mdgliche Aktionen

Schaffung einer Koordinationsstelle, die die Offentlichkeitsarbeit der Lioouagar
LEADER-AktionsGruppen und des nationalen LEADER-Netzwerks tibernimmt
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Umsetzung von Kommunikationsmafnahmen: im Printbereich (z.B. Flyer, Gadgets
digitalen Bereich (z.B. Social Media, Website, Video ...), bei Veranstaltungen (Foire
Agricole, LEADHBa ...)

Projektdauer 5 bis 6 Jahre
Projektkosten 500.000 € (davon 60.000 € als Finanzierungsanteil vom GAL Miselerland)

Tabelle 24 Schlusselprojekt: KoToKo: Koordination Tourismuskooperation grenzenlos

Projekttitel KoToKo: Koordination Tourismuskooperation grenzenlos

Projekttyp Transnationales Projekt

Handlungsfeld Wirtschaftlich zusammen wachsen

Projekttrager ORT Moselle luxembourgeoise (LU) oder Gemeinde Perl (SAL)

GAL LEADER Miselerland (LU), LAG Moselfranken (RLP), LAG Merzig-Wadern (SA
Commauté de communes Bouzonville Trois FrontieresyfRdie touristischen
Organisationen in diesem Gebiet (regionale Tourismusverbande, lokale Tourist
Informatonen)

Im attraktiven Dreilandereck grenzen viele touristische Einheiten aneinander. Die
Vermarktungsstrukturen im Toismus sind vielfaltig, aber wenig koordiniert. Mehrere
Ebenen und Stellen leisten Auskunft und Beratung der Gaste und die Buchung von
Zimmern und Arrangements; sie arbeiten aber in der taglichen Praxig \wesammen.
Durch intensivere Kooperation soledentwicklung des regionalen Tourismus gestarkt
werden. Die Grundidee einer strategischen Zusammenarbeit bei der Entwicklung
grenzibergreifender Angebote ist bereits sehr alt, wurde vielfach tiesku und
scheiterte bislang aber immer wieder an persdeelRessourcen. Denn die lokalen
Tourismusorganisationen verfiigen nicht Gber ausreichend Personal, um die ideitra
die durch grenzibergreifende Produkte zusatzlich entsteht, zu stemmen. Dies fuhrt
Frustration, wenn eigentlich gute Ideen nicht wie gewinscht umgesetzt werdamekon
Es braucht eine Koordinierungsstelle als Kiimmerer, der die gjoengreifende
Zusammenarbeit der Touristikorganisationen im Dreilandereck koordiniert und
gemeinsame Projekte bearbeitet, sowie Produkte und Profile engitick

Im Rahmen einer Uber LEADER geférderten Pilotphase soll diese Koordinatmnsste
eingerichtet werden und sich etablieren. Mittelfristig sollen die tousidtien Partner die
Koordinationsstelle allein finanzieren.

Regionale Tourismusorganisationen und lokale Tourist Informationen im Drevi&sid
Zielgruppe zwischen Konz, Saarburg, Mettlach, Perl, Schengen, $#sr&ains, Mondorfs-leBains,
Remich, Grevenmacher & Wasserbillig

Personal- & Reisekosten fur Koordinationsstelle (50-75% Vollzeitstelle)

Sitzungen des bereits vorhandenen Arbeitskreises Tourismus grenzenlos
Netzwerkarbeit mit den Touristikern der Region

Ausarbeitung von grenzibergreifenden Angeboten und Produkten fur Touristen

o . Bewerbung der neuen Angebote und Produktd den Kommunikationskanélen der
Mégliche Aktionen | partner und evtl. iiber eigene Plattform

Honorar fiir Simultandolmetscher von Besprechungen und fiir UbensetzeTexten
(DEU / FRA / ENG)

Erarbeitung eines tragfahigen und mit den Partnern abgestimmten Konzepts zur
langfrigigen Sicherung und Finanzierung der Koordinations-stelle nach Ende des LHADER

Projektpartner

Ausgangslage &
Zielsetzung

Projekts
Projektdauer 3 Jahre
Projektkosten 180.000 € (davon 60.000 € als Finanzierungsanteil vom GAL Miselerland)

Tabelle 25 SchlUsselprojekt: Smart & Aktiv Dierfer am Miselerland

Projekititel Smart & Aktiv Dierfer am Miselerland
Projekttyp regionales Projekt

Handlungsfeld Wirtschaftlich zusammen wachsen
Projekttrager GAL LEADER Miselerland (LU)
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Projektpartner

11 Gemeinden im Miselerland, Syvicol, ASTI, ...

Durch den gesellschaftlichen Wandel geht das soziokulturelle Leben und die gelebté
Dorfgemeinschaft in vielen Orten verloren. Auch im Midaled droht so manches Dorf
zur reinen Schlafstatte zu werdemhne gelebte Nachbarschaft und ohne Vereinsleben.

Ausgangslage & LEADER Miselerland méchte seine Kommunen und Dorfbewohner dabei unterstiitz

Zielsetzung aktive Dorfgemeinschaften aufzubauen und sich so auf die vielfaltigen
Herausforderungen der nachsten Jahre vorzubereiten. (Stichworte: demografischer
Wandel, Daseinsvorsorge, Radisierung und Gesundheit).
Ziel des Projekts ist das Aktivieren & Motivieren der Blrger*innen.

Zielgruppe Gemeinden, Burger, Dorfgemeinschaften, Nachbarschaften, Vereine

Maogliche Aktionen

Dazu bietet LEADER Miselerland seinen Gemeinden eine aktive Unterstitzung und
Begleitung durch einen Dorfberater an. Dieser bespricht zunachst mit Schibfen
Gemeinderat die Situation in der Kommune, zeigt mogliche Wege deiekitig an und
legt gemeinsam mit den Réaten fest, wie der Prozess vor Ort konkret organiskriitar
ist, dass der Aktivierungsozess und die eingesetzten Methoden von Ort zu Ort sehr
unterschiedich aussehen kénnen.

Z.B. kann ein geschulter Moderator (der Dorfberater selbst oder ein geeignetes
Moderationsbuiro) anfangs eine Besprechung mit den Vereinsvorsitzerngeamnisieren.

Oder gleich als erster Schritt zur Einbindung der breiten Birgerschaft kann z.B. eing
Zukunftswerkstatt mit und fur die Menschen vor Ort angeboten werden. Sie bietet d¢
Burger*innen eine Plattform, auf deressich austauschen und Ideen und Visionen flr
eine kunftige Dorfgemeinschaft in ihrem Ort entwickeln kénnen.

Gemeinsam mit engagierten Burger*innen kann der Dorfberater prejeziogen oder
thematisch Arbeitsoder Initiativgruppen einrichten, die sichit blirgernahen Lésungen
wie Gesundheit, Neuburger, Senioren, Tourismus, Nachbarschaft oder Mobilitat
auseinandersetzen.

In manchem Dorf kénnte ein Dorfcheck mit den Vereinen oder Blrgern gemacht we
um so Entwicklungspotentiale zu eruieren.

Langfristy sollen die Burger*innen so encouragiert und aktiviert werden, dass sie sich
egal ob individuell oder in Arbeitnitiativgruppen—selbst-standig organisieren und
konkrete Projektideen zum Wohle der Dorfgemeinschaft eigenstandig umsetzen.

Projektdauer

3 bis 4 Jahre

Projektkosten

50.000 € (Partizipationsprozess, Kommunikation, Treffen, initiale Projekte)

Tabelle 26  SchlUsselprojekt: Grenziubergreifender Schulwettbewerb

Projekttitel

Grenzlbergreifender Schulwettbewerb

Projekttyp

interregionales Projekt

Handlungsfeld

Sozialen Zusammenhalt starken

Projekttrager

GAL LEADER Miselerland (LU) & LAG LEADER Moselfranken (RLP)

Projektpartner

Schulen in Moselfranken und im Miselerland

Ausgangslage &
Zielsetzung

Wie wirde unsere Nachbarschaftsregion aussehen, wenn Luxemburger und Deutsd
nicht in Frieden und Freiheit zusammenlebten? Was kénnen Deutsche und Luxemb
voneinander lernen? Und wie sehen die nachsten 30 Jahre aus? Welche
Gemeinsamkeiten haben wir? Was unterscheidet uns voneinander? Diese uighéhnl
Fragestellungen sollen Schiiler beidseits der Grenze bearbeiten und beaetwort

Im Rahmen eines jahrlich neu angesetzten Schulwettbewerbs werden Schéiler au
Moselfranken und aus dem Miselerland aufgefordert, einen kreativen Beitrghdich
wechselnden Thaen einzureichen! Dabei tauchen die Heranwachsenden in ein
grenziubergreifendes Thema ein, verbessern ihre Kenntnisse Uber das eigedasu
Nachbarland. Die besten Beitrdge gewinnen tolle Preise!

Zielgruppe

Schiler*innen zwischen 12 und 18 Jahren aus Moselfranken und Miselerland

Mdgliche Aktionen

gemeinsam mit den Schulen: Festlegung von Kategorien, Methoden & Kriterien sow
von jahrlich wechselnden Themen fur den Schulwettbewerbs (

Durchfiihrung und Bewerbung der jahrlichen Schulwettbewerbe (z.B. Aufrufe ireNed
Schreiben an Schulen, Flyer fur Schulklassen, Videos auf Social Media)

Jury zur Bewertung der eingegangenen Wettbewerbsbeitrage
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Abschlussveranstaltung mit Preisverleihung

Projektdauer

4 Jahre

Projektkosten

80.000 € (davon 30.000 € als Finanzierungsanteil vom GAL Miselerland)

Tabelle 27 Schlisselprojekt: UmbrelRrojekt ,Kultur fir jiddereen”
Projekttitel Umbrella-Projekt ,Kultur fir jiddereen”
Projekttyp Regionales Projekt

Handlungsfeld

Sozialen Zusammenhalt starken

Projekttrager

GAL LEADER Miselerland (LU)

Projektpartner

Kulturelle Vereine, Kinstler, Kommunale Kulturkommissionen, Jugendgruppen, ...

Ausgangslage &
Zielsetzung

Der GAL Miselerland hat seit 2019 gute Erfahrungen mit seinem Umbrella-Projekt
gemacht. Dan damit konnte der LEADER-Ansatz neue Zielgruppen erreichen
insbesondere Akteure, die bisher keine Erfahrung mit und keinen KontakA&mHRE
hatten—und die Sichtbarkeit von LEADER im Miselerland erhéhen.

Deshalb mochte der GAL Miselerland ab 202%etrein UmbrellaProjekt lancieren, und
somit die 6rtliche Bevolkerung, kleine Vereinen und elaretliche Initiativen bei
innovativen Ideen unterstituen. Unter dessen Schirm sollen etwa 20 bis 30 Makfwo
im Miselerland Uber einen vereinfachten Forderg abgewickelt werden kénnen.

Bei seinem Umbrell&rojekt gibt der GAL LEADER Miselerland das inhaltliche Them
legt die Rahmenbedingungen fest (z.B. Gesamtbudget pro Aufruf, Budget pro
Miniprojekt), bewilligt die Miniprojekte eigenstéandig und schemit dem Trager des
Miniprojekts eine Zielvereinbarung ab.

Zielgruppe

Kulturelle Vereine, Kiinstler & Kunstschaffende, Kommunale Kulturkommissione

Mdgliche Aktionen

Lancieren von Projektaufrufen (ggf. mit wechselnden Themensetzungenkgwe
Sammlung von Miniprojektideen auf lokalem oder regionalem Niveau zur Férglean
Kunst & Kultur

Bewertung und Auswahl eingegangener Miniprojektideen
Bezuschussung der besten Miniprojektideen

Projektdauer

4 Jahre

Projektkosten

80.000€

Tabelle 28 SchlUsselprojekt: Transnationale Initiative Kommunalpolitik
Projekttitel Transnationale Initiative Kommunalpolitik
Projekttyp Transnationales Projekt

Handlungsfeld

Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln

Projekttrager

GAL LEADER Miselerland (LU), LAG LEADER Moselfranken (RLP) GAL LEADER H
LAG LEADER Bithtgim (RLP), GAL LEADER Regioun Méllerdall (LU), LAG LEADER
Merzig-Wadern (SAL)

Projektpartner

Kommunen beidseits der deutsch-luxemburgischen Grenze

Ausgangslage &
Zielsetzmng

Nach dem Schock der GrenzschlieBungen wahrend der 1. Welle der Corona-Pande
Fruhjahr 2020 haben die v.g. LEABEERgionen seither zwei physische Versammlungen
und zwei Videokonferenzen mit und fir die politischen Vertreter der Konammtlang
desdeutsch-luxemburger Grenzverlaufs organisiert.

Dabei formulierten die Kommunalpolitiker den Wunsch zur Einrichtung einer standig
DialogPlattform fur die Kommunalvertreter an der luxemburgisch-deutschen Grenze,.
Zweck der Plattform soll sein, den dauerhaften und guten nachbarschaftlichen Aatsts
unter den Kommunalpolitikern entlang der Grenze zu erleichtern, ein gemeinsames
Sprachrohr der Nachbarschaftsregion nach auf3en zu bilden und strategische
Abstimmungen untereinander voranzutreiben.

Zielgruppe

Kommunen und Kommunalpolitiker der Gemeinden entlang der deutsch-leyar
Grenze von Perl & Schengen bis nach Lieler & Ouren

Mdgliche Aktionen

Schaffung einer Koordinierungsstelle

Initiieren von Informations& Meinungsaustausch sowie von Erfahrungsausta tber
best practices
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Anbahnen neuer grenziibergreifender Initiativen und Projekte
Verfassen von Resolutionen der kommunalen Familie

Projektdauer 4 Jahre
Projektkosten 420.000 € (davon 70.000 € fur GAL LEADER Miselerland)
Projektkosten 80.000 €

Tabelle 29  Schllsselprojekt: NoperTrips
Projekttitel NoperTrips
Projekttyp Transnationales Projekt

Handlungsfeld

Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln

Projekttrager

GAL LEADER Miselerland (LU) & LAG Moselfranken (RLP)

Projektpartner

LAG Mosel (RLP), LAG Merzig-Wadern (SAL)

Ausgangslage &
Zielsetzung

Seit Sommer 2019 lauft das LEADERperationsprojekt ,NoperTrips“ erfolgreich in de
LEADERegion Miselerland & Moselfn&en. Es bietet grenziiberschreitende Besuche
Burger jenseits der Grenze und fachlichen Austausch von Experten Uber deeGren
hinaus.

Durch diese Austausche vergrof3ern sich die Kenntnisse der regionalen Akteleelgoy
transnationalen Netzwerke was wiederum Gelegenheit bietet, neue
Kooperationsprojekte anzustofRen.

Das erfolgreiche Kooperationsprojekt soll ab 2023 inhaltlich fortgesetzt, aber raumlig

erheblich erweitert werden um gleich zwei LEABEEgionen: Mosel (Rheinland-Pfalz)
und Merzig-Wadern (Saarland)

Zielgruppe

Vertreter von Gemeinden, Vereinen, Initiativen, Blrger in den vier LEAZ¥gionen
Miselerland, Mosel, Moselfranken, Merzig-Wadern

Mdogliche Aktionen

Personal- & Reisekosten fur Projektkoordination, die die Angebote zusamnien mi
Partnern in der Region erarbeitet, organisiert, bewirbt und realisiert (ca. 30%
Vollzeitstelle)

Druck von Flyern zur Bewerbung der Angebote bei der Zielgruppe
Mietkosten flur Reisebus fiir Besuchsfahrten

Verpflegung der Teilnehmenden wéhrend der Besuchsfahrte
Honorar fur Simultan-Dolmetscher (DEU / FRA)

Projektdauer

3 bis 4 Jahre

Projektkosten

150.000 € (davon 50.000 € als Finanzierungsanteil vom GAL Miselerland)
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10 Verfahren zur Strategie-Erstellung / Einbindung der
Bevolkerung

Die Erstellung der zweiten gemeinsamen LEADER-Strategie fiur Miselerland & Moselfr&tlkaif fu

einer umfassenden Beteiligung der auch schon in den letzten Jahren engagierten Akteure sowie auf
der Einbindung aller interessierten Birger*innen in der Region.

Das Verfahren berticksichtigte hierbei auch die jeweils aktuellen Anforderungen, die sich aus der
Corona-Pandemie ergaben. Vor allem auf der Arbeitsebene mit den Regionalmanagements aber auch
mit der LAG bzw. dem GAL kamen Videogesprache und Videokonferenzen zum Einsatz.

10.1  Der Erarbeitungsprozess im Uberblick

Der Zeitraum der Beteiligung erstreckte sich hierbei von Mai 2021 bis Marz RB@22achfolgende
Tabelle veranschaulicht den Beteiligungsprozess im chronologischen Uberblick.

Tabelle30  Erarbeitungsprozess der LEADER-Strategie Miselerland & Moselfranken im Uberblick

Monat Aktivitaten
2021
Mai Start der Grundlagen-Arbeit zu bestehenden Planungen, Konzepten und

Informationen zur Region
Start der Einbeziehung der transnationalen Arbeitskreise Mobilitét, Jugend, Schu
und Tourismus (Video-Workshops und bilaterale Gesprache)

Juni Start der Fragebogen-Aktion mit den Mitgliedern der LAG Moselfranken und den
Delegiertendes GAL Miselerland

Start der Expertengespréache

Arbeitstreffen (22.6., Grevenmacher): Planung Erarbeitungsprozess, Erste
Uberlegungen zur neuen Strategie

Juli Strategie-Workshop des GAL Miselerland (5.7.), durchgefuihrt durch das LEADE]
Regionalmanagement mit Unterstlitzung durch das Beratungsbuiro spatial foresig

September Offentliche transnationale Workshops auf den Schiffen in Remich und Grexotier
(16. und 18.9.)

Oktober Arbeitstreffen (6.10., Konz): Ergebnisse der Befragung und 6ffentliche Wogkshop

SWOT und Handlungsbedarfe, erster Stratdgyiewurf
VideoKonferenz GAL Miselerland (25.10.): Information und Erdrterungen zum
Zwischenstand der Erarbeitung

Dezember Video- Konferenz LAG Moselfranken (2.12.): Information und Erdrterungen zum
Zwischenstand der Erarbeitung

2022

Januar Video-Konferenzen als Strategie-Workshops mit der LAG Moselfranken (20.1.) u
dem GAL Miselerland (24.1.): Gemeinsame Erdrterung der Entwicklungsstrategie
VideoArbeitstreffen Regionalmanagements (28.1.): Nachbearbeitung LAG- und GAL
Workshops, Ausarbeitung Entwicklungsstrategie

Februar Video-Workshop der Regionalmanagements (17.2.)

Méarz gemeinsame LAG- und GAL-Sitzung (14.3.): abschlieRende Beratung und geweae

Beschluss zur LEADER-Strategie und der gemeinsamen Bewerbung

April bis Septembel Aktualisierungen und Nachbearbeitungen entsprechend der Anforderungen der
beiden Ministerien

ohne Zeitangabe | insg. 10 Videokonferenzen und Arbeitstreffen zur Abstimmung einzelner Aspekte
LEADER-Strategie und des Erarbeitungsprozesses

Quelle: IfR, eigene Darstellung
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10.2 Arbeit mit LAG und GAL

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland fungierten als die entscheidsimdgischen
Gremien bei der Erarbeitung der LEADER-Strategie.

Die Einbeziehung startete im Juni 2021 mit einer umfanglichen Fragedgiem. Die insgesamt neun

Fragen zielten zum Einen auf Beitrage zur SWOT (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken der Region),
zum Zweiten auf Aussagen zur Entwicklungsrichtung der Region, ersten konkreten ksadditizen

sowie der moéglichen Schwerpunktsetzung in der neuen LEADER-Strategie. Der dritte Fragenbereich
widmete sich explizit dem Thema der grenziibergreifenden Zusammenarbeit. Zusétzlich braehten d
LAG- und GAL-Delegierten zahlreiche Hinweise zur Umsetzung der StrateQiéeatlichkeitsarbeit

und zu den Verfahren der Projektauswahl, etc. ein. Die Rucklaufe wurden sowohl in der Menge als
auch in Bezug auf die Inhalte als sehr gut bewertet und leisteten einen mafdgebBeitrag zur
Erstellung der Entwicklungsstrategie.

Zahlreiche LAG- und GAL-Delegierte nahmen dann auch an den beiden o6ffentlichen waatrati
Workshops auf den Schiffen in Grevenmacher und Remich teil. In der Folge wurdenddAGurnu
den jeweiligen Zwischenstanden informiert.

Fur die Strategie-Erarbeitung waren die beiden Video-Konferenzen mit der LA€lfrisioken
(20.1.22) und mit dem GAL Miselerland (24.1.22) die entscheidenden Pfamste. Auf Basis des
vorab versendeten Entwurfs erfolgte in den beiden Video-Konferenzen die gemeiriSairerung

der Entwicklungsstrategie. In einer gemeinsamen LAG- und GAL-Sitzung (14.3.22) wurde die
Gesamtkonzeption dann noch einmal abschlieRend beraten und die Bewerbung beschlossen.

Insgesamt wurde im Beteiligungsprozess ein grof3er Wert auf qualitative (statt quantitdadedden
gelegt. Insbesondere der Fragebogen an die LAG- und GAL-Mitglieder wurde in eingah fdr
offenen Fragestellungen konzipiert, um moglichst detaillierte qualitative Aussagen zu erhalten.

10.3  Expertengesprache und transnationale Arbeitskreise

Uber den gesamten Zeitraum der Erarbeitung fanden insgesamt 10 Expertengesprache mit regionalen
Akteur*innen statt.

Ziel dieser Gesprache war es, aus unterschiedlichen Blickwinkeln Einschétzungen zur Region, dem
bisherigen LEADER-Prozess, zu Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken, Zukunftsthemen und
Entwicklungspotenzialen zu erhalten und bereits vorhandene Projektideen einzusammeln.

Hierbei wurde sowohl die politische Ebene als auch wesentliche inhaltliche Thedegrdbbedeckt.

Zudem wurden in diesem Rahmen auch die bestehenden kooperierenden Nachbarregionen LAG Land
zum Leben Merzig-Wadern (DEU, Saarland) und GAL Regioun Méllerdall (LUX) in die-Strategie
Erarbeitung eingebunden.

Auch die bestehenden transnationalen Facharbeitskreise Mobilitat, Schulen, Jugsadhind
Tourismus (die die beiden LEADER-Regionalmanagements von Miselerland & Moselfranlan seit d
Jahr 2018 sukzessive eingesetzt haben) wurden explizit in die Erarbeitung einbd2iegerkonnten

in ihren jeweiligen Fachthemen relevante fachliche Inhalte fur die neue Strategie beist2udam
verfligen die hier aktiven Personen Uber einen guten Einblick in das Thema LEADER Bémerell.
Einbindung erfolgte im Zuge der regularen Arbeitskreis-Termine sowie @élitesidg® per E-Mail und
personliche Gesprache. Nattrlich wurden auch die Ergebnisse aus den Arbeitskreis-Sitzungen der
letzten Jahre direkt fur die LEADER-Strategie genutzt, wovon in allen vier Themen in starkeem Maf3
Gebrauch gemacht wurde.

10.4  Einbindung der Bevdlkerung: Offentliche, teilraumliche
Veranstaltungen etc.

Als zentrales Element der Einbindung von interessierten Burger*innen dienten die ligidetlichen
Workshops auf den Schiffen in Grevenmacher und Remich. Beide waren inhaltlich auf die gleiche
Weise ausgerichtet, sodass alle teilnehmenden Personen die Chance hatten, sich am ganz
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regionalen Themenpalette einzubringen. Die beiden Workshepan denen insgesamt ca. 60
Birger*innen teilnahmen - folgten der Tradition der letzten LEADER-Strategie-Erarbeitdagram
2014. Der Ausrichtungsort auf den Mosel-Schiffen symbolisiert dabei in bester Wigse d
Transnationalitdit und erzeugt eine besondere positive Atmosphare, die letztlichLEADER
verbunden wird und bis in die Umsetzungsphase hineinwirkt.

Die beiden Workshops dienten im Wesentlichen der ldeensammlung fur die Strategieenmd
Aufnehmen von Impulsen fir die zukinftige Ausrichtung der LEADER-Strategidnusetzung. In
moderierten Arbeitsgruppen wurden Starken, Schwéachen und Handlungsansatze zu den wichtigsten
regionalen Themenfeldern diskutiert und eingesammelt. Nach einer ZusammenfihrungriomP
bestand noch die Gelegenheit zu weiterem Austausch.

Die Workshops ubernahmen zudem die Funktion der breiten Offentlichkeitswgrbndem sie die
interessierte Offentlichkeit Gber die neue LEADER-Bewerbung und die Mdglichkeiten, sich
einzubringen, informierten.

Daneben standen das begleitende Beratungsbiiro IfR sowie die beiden LEADER-Regionalmanagements
Uber den gesamten Zeitraum der Erarbeitung als Ansprechpartner flr Birger*innen unitheotg|
Projektakteur*innen zur Verfiigung, so dass auch Uber den Zeitpunkt der Veranstaltungen hinaus
Themen und Projektideen gesammelt werden konnten.

10.5 Offentlichkeitsarbeit

Der Prozess der Strategie-Erarbeitung wurde mit einer begleitenden Offentlichkeitsarbeit flankiert.
Zum Prozessstart sowie in der Bewerbung und Nachbereitung der beiden offentNibrkshops
sowie im Nachgang der LAG- und GAL-Sitzungen fand jeweils eine begléiféenttichkeitsarbeit
statt.

Hierzu wurden die gemeinsame Website www.leader-miselerland-moselfranken.eu, der sedial-m
Account region3 sowie Presseartikel in den regionalen Zeitungen eingesetzt.

Uber die Homepage wurde das selbst produzierte Youtybee Ideen sind gefragtSowie ein
entsprechendes Online-Formular eingestellt, um aus der breiten Bevolkerung BeitragE ADER-
Strategie sowie Projektideen fir die neue Férderperiode zu akquirieren.
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11 Lokale AktionsGruppen

Die Lokalen AktionsGruppen GAL Miselerland und LAG Moselfranken sind dred€ragprliegenden
gemeinsamen LEADER-Strategie und somit verantwortlich fiir die Durchfideubh§ADER-Initiative
in der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken.

11.1 Eine Regior- zwei Lokale AktionsGruppen

Generell bestehen in der gemeinsamen LEADER-Region Miselerland & Moselfrankendsawald
Moselfranken als auch der GAL Miselerland weiter fort. Aus administrativen Grindendstzeg

noch nicht moglich, eine gemeinsame, grenziberschreitende LAG aufzubauen, in der
Projekttrager*innen parallel im GrolRherzogtum Luxemburg sowie Rheinland-Pfalz Féddergel
beantragen kénnen. Auch im Laufe der auslaufenden Forderperiode haben sich hierzikeimah
neuen Entwicklungen auf europaischer oder nationaler Ebene ergeben.

Im Rahmen der Umsetzung der zweiten gemeinsamen LEADER-Strategie wollen disel@nkien
und der GAL Miselerland die diesbeziiglich bestehenden rechtlichen Moglichkeiten apéisaher
Ebene erneut ausloten und die Idee einer ,transnationalen LAWfter konkretisieren und
thematisieren.

Zwischenzeitlich soll die Umsetzung der gemeinsamen Strategie und die nébiordi
regionsubergreifender Projekte durch die Re-Aktivierung der transnationalen Steuerungsgruppe,
bestehend aus Vertretern aus LAG und GAL, gewahrleistet werden. Dieses Gremium war bereits bei
der Erstellung der ersten gemeinsamen Strategie und in der friihen Phasé&Jinsstzung tatig (vgl.

Kap. 11.5)

Die LAG und der GAL sind die organisatorischen Kern-Elemente der Umsetzung dB-SEABge.
Sie fungieren als die regionalen Entscheidungsgremien im Sinne der Vorgaben yBdttn-up'-
Philosophie des LEADER-Ansatzes. Ihre Aufgaben sind:

8§ Beschluss der Entwicklungsstrategie, Weiterentwicklung der Strategie nach Bedarf

§ Beschluss der Geschaftsordnung (DEU) bzw. Konvention (LUX) und entsprechender
Anderungen

Definition der Auswahlkriterien

Steuerung des Regionalmanagements

Betreuung der Projekttrager*innen (durch die Regionalmanagements)
Auswahl der Vorhaben und Projekte

Kontrolle der ordnungsgemafen Realisierung der Projekte

Monitoring, Sicherstellung der erforderlichen Berichterstattung und Moderation
Finanzielle Abwicklung (durch die Regionalmanagements)
Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Gruppen

Aktivierung und Information der Offentlichkeit

Wahl der/des Vorsitzenden und ihres/seines Stellvertreters

Bestellung von Mitgliedern der LAG, Einberufung neuer Mitglieder

Bei Bedarf Grindung von themen- oder projektbezogenen Arbeitsgruppen

Wie in den letzten Jahren werden sich die LAG und der GAL auch weiterhin als genoeidd
interessensibergreifende Institutionen mit generellen Fragen der regionalen Entwicklung befassen.

w W W W www w ww w w
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In der nachfolgenden Grafik ist die Struktur der transnationalen LEADER-Regioamznar LEADER-
Gebieten und zwei Lokalen AktionsGruppen als Ubersichtsschema dargestellt.

Abb. 4 Ubersichtsschema Transnationale -~ { Transnationale LEADER-Region % --------------
LEADER-Region Miselerland &
Moselfranken

Gemeinsame LEADER-Entwicklungsstrategie

LEADER-Gebiet LEADER-Gebiet
Miselerland (LUX) Moselfranken (DEU)
LAG Miselerland LAG Moselfranken
(LUX) Transnationale (DEU)

Steuerungsgruppe

eigenstandiges
Regionalmanagement (
in LEADER-Biiroin LUX

: eigenstandiges
> Regionalmanagement
7 in LEADER-Buro in DEU

eigenstandiges Budget - eigenstandiges Budget
flr Projekteund flir ., ransfer  filr Projekte und fiir
Regionalmanagement Regionalmanagement

\- - -,
\ T

11.2 Zusammensetzung

Grundsatzlich werden zur Umsetzung der LEADER-Strategie Uber die beiden AktialesGruppen
in einem partizipativen Ansatz Personen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen und
Interessensvertretungen als Entscheidungstrager aktiv eingebunden.

Abbildung der Strategie in der LAG und im GAL

Die LAG Moselfranken hat aktuell 21 Mitglieder, der GAL Miselerland aktuell 46ddEankerte
Auflistung aller Mitglieds-Institutionen beider AktionsGruppen findet sich innAgiKap. 17.3. Hier
gilt es zu beachten, dass die Sektorengruppen jeweils unterschiedlich kategorisieilelimh den
stimmberechtigten LAG-Mitgliedern gibt es nicht-stimmberechtigte, beratende Mitglieder.

Bei der Zusammensetzung der LAG und des GAL wurde bereits in der Vergangenheit entsplechend
Schwerpunkte der LEADER-Strategie darauf geachtet, dass die Inhalte der Strategie kompetent
vertreten sind. Auch im Zuge der Erstellung der vorliegenden Strategie wurdesdim@ensetzung
wiederum hinterfragt.

Analog zu den Themen der Strategie kommen die Mitglieder aus den Bereichen Wirtschaft und
Handwerk, Weinbau, Land- und Forstwirtschaft, Natur- und Umweltschutz, mus;i&ultur, Bildung,
Frauen, Jugend, Soziales, Bildung, Integration und Inklusion, Regiorakteimg,
Regionalentwicklung, Wirtschaftsforderung sowie aus den Kommunen.

Anteil 6ffentlicher Vertretungen und der anderen Interessensgruppen

In dieser breit angelegten Partnerschaft werden madglichst viele Interessen einbezogen. Eine
ausgewogene und reprasentative Zusammensetzung aus Akteuren der Region ist durch die
Mitgliedschaft von Wirtschafts- und Sozialpartnern, Vertretern der Zivilgesellschaft savie
offentlichen Stellen gewahrleistet.

Fir die LAG Moselfranken und fur den GAL Miselerland ist entscheidend, dass der Anteitlidgientl
Mitglieder nicht Uber 49 Prozent liegen dafih Moselfranken liegt dieser Anteil aktuell bei 19 Prozent,
im Miselerland bei 32 Prozent.

In der aktuellen Zusammensetzung der LAG Moselfranken weist keine ddntreissensgruppen
mehr als 49 Prozent der Stimmrechte auf (vgl. Anhang 17.3). Auch bei dereduipgen zur
zukilnftigen Zusammensetzung (s.u.) wird dieser Grundsatz eingehalten.
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Anteil Frauen

Zum Zeitpunkt der Erstellung der LEADER-Strategie befinden sich unter den stimmbemechtigte
Mitgliedern (36 Erst- und Zweitvertreter*innen) der LAG Moselfranken aktuelFrabien— das
entspricht einem Anteil von 44 Prozent.

Unter den von den GAL-Mitgliedern benannten Delegierten (72 Haupt- und dakeajierte) befinden
sich nach aktuellem Stand 29 Frauedas entspricht einem Anteil von 40 Prozent.

Damit sind Frauen unter den Mitgliedern der LAG wie auch des GAL etwas uchschnittlich
vertreten. Sowohl die LAG als auch der GAL haben es sich zum Ziel gesétatedem Frauen weiter
zu erhohen.

Zusammensetzung im Uberblick
Die wichtigsten Eckpunkte zur Zusammensetzung im Uberblick:

§ LAG und GAL stellen eine ausgewogene und reprasentative Zusammensetzung der
Akteurinnen und Akteure aus ihrem Gebiet dar

8§ Der Anteil des offentlichen Sektors liegt bei 19 Prozent in der LAG MoselfrankéeiuBi2i
Prozent im GAL Miselerland

8 In beiden AktionsGruppen sind regionale Schlisselakteure aus den unterschiedlichsten
Bereichen vertreten: Tourismus, Kultur, Wirtschaft, Handwerk Gewerbe, Landespflege,
Regionalentwicklung, Naturschutz, Weinbau, Landwirtschaft, Gleichstellung, Senioren,
Familien, Kinder, Jugendliche, Landfrauen, Integration sowie Verwaltung. Auf eine breite
Einbeziehung maoglichst unterschiedlicher Interessen wurde und wird grofRer Wert gelegt

8§ Inder LAG und im GAL sind Interessensvertretungen von Kindern und Jugendlichen,
Seniorinnen und Senioren sowie Familien vorhanden

§ Alle stimmberechtigten Mitglieder sind im LAG- bzw. GAL-Gebiet anséssig bzw. bei den
offentlichen Mitgliedern dienstlich zusténdig

Uberlegungen zur Zusammensetzung ab 2023: LAG Moselfranken

Parallel zur Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden erste Uberlegungen zur
Aufstellung der zuklnftigen LAG diskutiert und festgehalten. Prinzipiell hatisidtusammensetzung

der LAG Moselfranken in den letzten Jahren bewahrt. Einige Aspekte zur mdglichen zekinftig
Zusammensetzung sind:

§ Der Anteil an Frauen soll weiter erhéht werden (s.0.)

8§ Die LAG soll nach Mdglichkeit von jetzt 21 auf etwa 25 bis 28 Mitglieder erhdht werden, um
das Themen- und Akteurs-Spektrum noch besser abzubilden. Der Bezug zu einem
Handlungsfeld soll jeweils gegeben sein

8§ Madgliche neue Mitglieder, die in den ndchsten Monaten angesprochen werden sollen sind
z.B.: Schonfelderhof Zemmer, Lebenshilfe Trier-Saarburg e.V., Haus der Jugend Konz,
Diakonie, Caritas, Landesforsten (beratend), Landesbetrieb Mobilitat (beratend), Haus der
Gesundheit Trier-Saarburg e.V., Wirtschafsforderungsgesellschaft Trier-Saarburg (beratend),
Saar-Riesling e.V., Sudliche Wein-Mosel e.V., Heimatverein Fidei-Zemmer, Deutsches Rotes
Kreuz, Kreiskrankenhaus Saarburg, Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer sowie
Akteure aus den Bereichen Sport und Kultur

8§ Das Gewerbenetzwerk Nova Villa hat sich aufgel®st und fallt als Mitglied weg

§ Mitglieder, die in der Forderperiode 2042022 nicht regelméaRig an den Sitzungen
teilgenommen haben, sollen ausscheiden (betrifft nur sehr wenige Mitglieder)

8§ Das Regionalmanagement des E©Mntwicklungskonzept Oberes Moseltal soll neues
beratendes Mitglied in der LAG (und im GAL) werden

Uberlegungen zur Zusammensetzung ab 2023: GAL Miselerland

Auch fur den GAL Miselerland wurden im Zuge der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie
erste Uberlegungen zur Aufstellung des zukiinftigen GAL diskutiert. Prinzipiell hatusichdie
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Zusammensetzung des GAL Miselerland in den letzten Jahren bewahrt. Einige Aspeligliohen
zukunftigen Zusammensetzung sind:

§ Der Anteil an Frauen unter den Delegierten soll weiter erhéht werden (s.0.)

8§ Der GAL soll nach Mdglichkeit seine jetzige Grol3e von 40 bis 45 Mitgliedern behaltdas
Themen- und Akteurs-Spektrum weiterhin gut abzubilden

8§ Mdgliche neue Mitglieder sollen in den nachsten Monaten angesprochen werden - hierzu
z&hlt z.B. das kommunale Abfallsyndikat SIGRE, das kommunale Umweltsyndikat SIAS, die
Biogasvereenegung Létzebuerg, das private Bus- und Reiseunternehmen Voyages Emile
Weber

8§ Mitglieder, deren Delegierte in der Férderperiode 262@22 nie, sehr selten bzw. nicht
regelmafig an den Sitzungen teilgenommen haben, sollen noch einmal entsprechend
motiviert werden oder auf die Mdglichkeit des Ausscheidens hingewiesen werden (betrifft
nur sehr wenige Mitglieder)

8§ Das Regionalmanagement des E©HMntwicklungskonzept Oberes Moseltal soll neues
beratendes Mitglied im GAL (und der LAG, s.0.) werden

Entscheidungsebene

Der GAL Miselerland und die LAG Moselfranken haben sich unter den spezifischen
Rahmenbedingungen und Aufgabenstellungen unterschiedlich entwickelt. Der vieldgdhtigste
Unterschied betrifft die Entscheidungsebene:

Auf moselfrankischer Seite ist die LAG gleichzeitig das Entscheidungsgremium. Zuditekobigen
in der Geschéftsordnung verankerten Lenkungsausschuss, der als Vorbewertungsgremium fungiert.

Im Miselerland gibt es zusatzlich zum GAL (Vollversammlung) einen \dor&gamité) aus 15
gewahlten oder ernannten Mitgliedern, der tber weitgehende Entscheidungsbefugnissegtventil

der alljahrlich von der Vollversammlung erneuert wird. Prasident der Vollversammioehgdes
Vorstandes ist der Vertreter der federfihrenden Vereinigung. Innerhalb des Vorstandes werden neben
dem Prasidenten zwei Vize-Prasident*innen, ein/e Finanzverwalter*in und @&ehftragte*r fur
Diversitat (Chancengleichheitsbeauftragte*r) gewahlt oder ernannt.

Nach Auswahl als LEADER-Regionen sollen die Zusammensetzung von LAGacith@Ad.im Detail

geprift werden, ob sie den Vorgaben des GroRherzogtums Luxemburg und des Rdrainland-Pfalz
entsprechen. Bei Bedarf werden entsprechende Anpassungen / Ergdnzungen der Zusammensetzung
vorgenommen.

11.3  Struktur und Rechtsform

LAG Moselfranken

Wie Dbereits in den beiden vergangenen Forderperioden haben sich die kommunalen
Gebietskorperschaften, die die LEADER-Region bilden, darauf verstandigt, die Geschaftsféihrung
LAG der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell zu Ubertragen. Die LAG selbst hat keinecelgsf@1R.

Der bzw. die Vorsitzende der LAG Moselfranken wird aus den Reihen der LAG-Mitgligeleeiis
ein Jahr gewahlt. Die Geschaftsfihrung der LAG Moselfranken nimmt ein/e Regioager*in bei
der Verbandsgemeindeverwaltung Saarburg-Kell wahr, der bzw. die von zwei Km&temVG Trier-
Land und der VG Konz unterstitzt wird (vgl. Kap. 11.6).

GAL Miselerland

Auch der GAL Miselerland hat keine eigene Rechtsform. Im Rahmen einer Konvention warder Si
Zweck des GAL, die Art, Zusammensetzung und Aufgaben der Gremien sowie Rechte wen Pflich
ihrer Mitglieder festgelegt. Diese Konvention wird von allen Mitgliedern zu BeginRdatderperiode
unterschrieben. Als federfiihrendes Mitglied und damit verantwortlich fur die finanz- und
verwaltungstechnische Leitung des GAL ist in dieser Konvention der Lurxgsche Winzerverband
(Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg) benannt, dem seih@rind
des GAL im Jahre 2003 die folgenden Aufgaben zufallen:

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 77



8§ Einstellen und Zur-Verfugung-Stellen des notwendigen administrativen Personals zur
Umsetzung des Programms

8§ Verwaltung und Finanzierung der regionalen LEADER-Koordinationsstelle
§ Vertretung der Lokalen AktionsGruppe im 6ffentlichen Leben

Das Regionalmanagement des GAL Miselerland wird durch eine/n Gestionnaire-respdakalsll:
40h/Woche) und ein/e Assistante technique (aktuell: 32h/Woche) ausgeflillt, die beideebei
Fédération des Associations viticoles angestellt sind (vgl. Kap. 11.6).

Arbeitsgruppen

Bei Bedarf richten die LAG und der GAL themen- oder projektbezogene Arbeitsgrupp&ieein.
Mitglieder dieser Arbeitsgruppen arbeiten der LAG und dem GAL zu, in denasierojektideen
entwickeln oder wichtige Themen der Region vertiefen. Hierbei erhalten sie Untensglitzuch die
Geschéftsstelle, z.B. bei der Organisation und der Moderation.

Organisatorischer Aufbau

Die nachfolgende Abbildung erlautert den organisatorischen Aufbau der LAG Moselfrarkdesun
GAL Miselerland.

Abb. 5 Organigramm der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland

Verwaltungs- und Bewilligungsbehérden

Einreichung Projektantrade Bewilligung' # Einreichung Projektantréage
GAL- Beratung$ Projektantrags- % Beratung LAG-
Regionalmanagement ~ Antragstellung steller*innen Antragstellung  Regionalmanagement
Geschaftsfuhrung % $ Geschéftsfiihrung
" Unterstitzung Steuerung & " Unterstutzung Steuerung &
GAL Miselerland Entsendung, Transnationale Entsendung, LAG Moselfranken
Vorstand /Comité, Gr”gdung Steuerungsgruppe Gruor/‘f““g Lenkungsausschuss,
V_pl_lverf_ammlung inhaltliche und _ inhaltiiche und VoIIv_ersam*qung
Pra3|qer_1t in E_nd stellv. strategische Bedarfsweise themer strategische Vorsnzerlde rund
. lI)Wasuie_nt |n'\r/1|§n|_ ] Impulse bezogene Impulse sgel_lverttr)etenrrjle_ rVE/Ir_snlz_e(r;d’lElr
timmberechtigte Mitglieder + Ly : $ timmberechtigte Mitglieder +
beratende Mitglieder ’ Arbeitsgruppen beratende Mitglieder
Strategieentwicklung und - Strategieentwicklung und -
anpassung anpassung
Projektbewertung und -auswahl Projektbewertung und -auswah
Beauftragund' Beauftragund'
Fédération des Associations Viticoles ¢ Verbandsgemeinde Saarburg-Kell
Grand-Duché de Luxembourg Rechtsgeschafte fir die LAG
Rechtsgeschafte fir den GAL Trager der LAG und des Regionalmanagemenits
Tréager des GAL und des Regionalmanagements Sitz und Anschrift der LAG

Sitz und Anschrift des GAL
Quelle: IfR, eigene Darstellung. Informationen durch GAL- und LAGx&egioagement

11.4  Grundziuge der Geschéaftsordnung und Konvention

Beide Lokale AktionsGruppen verfligen uber eine Geschaftsordnung (LAG Moselfranvker)nie
Konvention (GAL Miselerland), die im Laufe der letzten LEADER-Penouear wieder
weiterentwickelt wurden. Die aktuelle Geschéaftsordnung der LAG Moselfranken und die aktuelle
Konvention der Mitglieder des GAL Miselerland finden sich im Anhang dezgesitien LEADER-
Strategie.
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Die LAG und der GAL werden im Falle ihrer Anerkennung ihre Geschaftsofldd@)agind Konvention
(GAL) beschliel3en. In dieser werden Aufgaben und Zusténdigkeiten sowie Regelungen zu Stimmrecht,
Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung, Vermeidung von Interessenkonflikten etc. definiert.

Sitzungen

Die Sitzungen der LAG und des GAL werden von der/dem Vorsitzenden bzw. PréasidentBadwath
einberufen. Die Sitzungen sind grundsatzlich offentlich. Im Sinne einer in der Regateten
Aktionsgruppe wechseln die Sitzungsorte von Gemeinde zu Gemeinde. Unter den
Pandemiebedingungen der letzten beiden Jahre fanden zahlreiche Sitzungen akKvide@nzen

statt.

Beschlussfahigkeit

Die Gremien von LAG und GAL sind beschlussfahig, wenn mindestenstdidét&lfimmberechtigten
Mitglieder anwesend beziehungsweise ordnungsgemalf vertreten sind und hienvoiestens 51 %
den Wirtschafts- und Sozialpartnern oder Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind.

Bei Beschlussunfahigkeit besteht die Moglichkeit, dass ein ,Vorbehaltsbeschluss” der anwesenden
Mitglieder gefasst wird. Die Entscheidungen der nicht anwesenden Mitglieder waesdnraglich im
schriftlichen Umlaufverfahren eingeholt. Hierzu wird festgehalten, dass nach einer zweiwdchigen
Verschweigefrist eine Zustimmung vorliegt.

Stimmrecht und Mehrheit

Jedes Mitglied verfugt Gber eine Stimme. Jede*r stimmberechtigte Delegierte debavAGles GAL

ist berechtigt eine/n personlichen Vertreter*in zu benennen. Bei Verhinderung des bzw. der
Delegierten kann dessen bzw. deren Stellvertreter*in oder eine vom verhinderten Delegierten
ausdricklich beauftragte Person, die derselben Organisation oder Interessenvertretung angehort, an
der Stimmabgabe beteiligt werden.

Ein Mitglied kann sein Stimmrecht fir eine bestimmte Entscheidung auf ein andereged/dagk
derselben Gruppe (Wirtschafts- und Sozialpartner, Zivilgesellschaft oder Offeriaealtung)
Ubertragen.

Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung Uber Projekte ausgeschlossen, wenn ei
personliche Beteiligung oder ein Interessenskonflikt vorliegt, siehe hierzu dah 13.
Detailregelungen finden sich in der Geschaftsordnung der LAG bzw. in der Konvention des GAL.

Ein Beschluss bedarf in der Regel der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder. In Ausnahmeféllen ist eine qualifizierte Mehrheit erforderlich (z.B. Anderung der
Geschaftsordnung bzw. Konvention, Einberufung neuer Mitglieder, Austritt von Gemeinden).

11.5 Zusammenarbeit von LAG und GAL

Die Erstellung der gemeinsamen LEADER-Strategie stellt nur einen Schritt auivedtren
gemeinsamen Weg in der neuen Forderperiode dar. Schon in den letzten Jahreninvukdschluss

an die erste transnationale LEADER-Strategie deutlich, dass es vor allem darauf ankomumlie auch
einzelnen Umsetzungsschritte gemeinsam aktiv anzugehen.

Die Umsetzung einer gemeinsamen transnationalen LEADER-Strategie kann nicht alleine mit den
.Klassischen'Mitteln einer LAG oder eines GAL erfolgen. Die sich hier stellenden Aufgidbetern

neue Formen und eine neue Intensitat der Zusammenarbeit.

Im Einzelnen sind hierzu folgende MalRnahmen geplant:

8§ RegelmaRige Teilnahme einer bis mehrerer Vertreter*innen an den Sitzungen der Partner-
LAG bzw. -GAL. Bereits in der auslaufenden Foérderperiode wurde dazu jeweils ein Delegierter
und eine Ersatz-Delegierter der Partner-Aktionsgruppe als stimmberechtigtes Mitglied
aufgenommen

§ Intensiver Austausch von Informationen, z.B. durch ,Informationen aus der Pdar&@t als
standigem Tagesordnungspunkt auf der Agenda bei den Sitzungen
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§ RegelmalRig stattfindende Treffen der gemeinsamen, transnationalen Steuerungsgruppe mit
ausgewahlten Mitgliedern beider Lokaler AktionsGruppen, wie bereits in der Phase der
Erarbeitung der ersten gemeinsamen LEADER-Strategie 2014-2022 praktiziert (s.u.)

8§ gemeinsame Sitzungen von GAL und LAG zu ausgewahlten Themen, wie z.B. wahrend der
Strategie-Erarbeitung

Unterstitzt wird diese Zusammenarbeit durch den intensiven Austausch auf der ,Arbeitselmne” d
Geschéftsstellen bzw. Regionalmanagements, der in den letzten Jahren ein hohes Niveau erreicht hat
(vgl. Kap. 11.6).

»1SG"- Transnationale SteuerungsGruppe

Die Umsetzung der gemeinsamen Strategie und die Koordination regionstibergreifeojétdsoll

durch die Re-Aktivierung der Transnationalen SteuerungsGr{ippe: ,TSG") unterstitzt werden.
Dieses Gremium war bereits bei der Erstellung der ersten gemeinsamen Strategie undrirneier

Phase ihrer Umsetzung tatig. In dieser Runde fanden in den Jahren 2014 bis 2017 insg. 4 Treffen statt.

In seiner ersten Wirkungsphase bestand die TSG aus je 6 Mitgliedern des GAL uwAddé&ie
wesentliche Aufgabe der TSG bestand in den beiden ersten Sitzungen darin, die Adfsiellarsten
gemeinsamen LEADER-Strategie zu unterstiitzen. In den beiden folgenden Treffen fungier@® die TS
als strategische und inhaltliche Steuerung des frisch gestarteten LBADjeRes ,Didransnationale
Region gemeinsam gestalten und leben®.

Vor dem Hintergrund der Zielsetzung der weiteren Verstetigung der Zusammenarbeit werdéen sich
den kommenden Jahren wiederum zahlreiche Fragen stellen, fir die ein gemeinsamesnGvemiu
GAL und LAG sinnvoll eingesetzt werden kann.

Fur eine erfolgreiche Re-Aktivierung und Arbeit der TSG muss ihre Besetaubeiden Seiten (LAG
und GAL) sowohl fachlich als auch politisch kongruent erfolgen. Fachliche uitidcipel
Vertreter*innen sollten in der T& jeweils ihr ,Pendant” dédachbarregion wiederfinden.

Ein erstes Treffen der neuen TSG ist fiir Herbst 2022 eingeplant, wenn es darum gehen wiattden S
in die neue Forderperiode organisatorisch gemeinsam vorzubereiten und gemeirBeojekte
vorzuplanen und anzubahnen.

11.6  Regionalmanagement

Beide Lokale AktionsGruppen haben sich entschlossen, wie bereits in den vorangegangenen
Forderperioden, die Umsetzungsarbeit in bewahrter Weise mit einem internen Ragamadement
Zu unterstutzen.

Die beiden Regionalmanagements werden nach Anerkennung der LEADER-Region vem Gl b
der LAG beschlossen und eingesetzt.

Aufgabenspektrum
Die Hauptaufgaben der Regionalmanagements sind nachfolgend stichwortartig aufgdéisieh.
kompletten Uberblick bietet Abb. 6 (s.u.):

§ Inhaltliche und organisatorische Betreuung der LAG bzw. des GAL, inshesondere mit Blick auf
die Sitzungen

8§ Projektberatung undkoordination

8§ komplette Budget-Abwicklung der LEADER-Projekte, des Regionalbudgets, der
Ehrenamtlichen Birgerprojekte und ggf. noch weiterer Umbrella-Vorhaben

§ Erstellung und Controlling der Finanzplane
Begleitung bzw. Durchfiihrung der Evaluationen

§ Entwicklung sowie inhaltliche und strategische Begleitung der LAG- und GAL-Projekte, hier
v.a. der zahlreichen transnationalen Projekte sowie Informations- und
Sensibilisierungsmal3nahmen zur Aktivierung der Bevdlkerung

§ Offentlichkeitsarbeit gegeniiber allen Partnern und der gesamten Bevolkerung

wn
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§ Organisation und Pflege des Kommunikations- und Kooperationsnetzwerkes innerhalb der
Region

8§ Aufbau und Koordination der nationalen und transnationalen Kooperationen

8§ Initiierung und Betreuung von grenzibergreifenden thematischen bzw. projektbezogenen
Arbeitsgruppen

8§ regelmd'ige Erorterungen und Analysder regionalen Bedurfnisse und Vorschlage zu
etwaigen Anpassungen der Strategie

§ Teilnahme an Fortbildungen und Veranstaltungen im (inter-)nationalen LEADER-Netzwerk
8§ Schnittstelle zwischen den Verwaltungsbehorden und den Lokalen AktionsGruppen

Abb. 6 Aufgabenspektrum der LEADER-Regionalmanagements Moselfranken und Miselerland

LAG und GAL Arbeitsgruppen Projekttrager/
bei Bedarf

Antragsteller

Regionales und

transnationales
Netzwerk

= Vorbereitung, Moderation und

Nachbereitung von Sitzungen T Be“'e‘-"-‘(lg
= Moderation

= Unterstutzung und Beratung
= Vernetzung der Projekttrager

= Finanzplan = Pflege, Austausch, Information
= Aktionsplan = Beteiligung an Projekten und
= Monitoring Initiativen

= Beitrage zur Evaluierung

= AuBendarstellung

= Umsetzung LAG- und GAL-
eigener Vorhaben

= Budget-Abwicklung: LEADER-
Projekte, Regionalbudget, EBP
und Umbrella-Vorhaben

= regelmaBige Vertretung n
regionalen- und Gberregionalen
Gremien,

u.a. LEADER-Lenkungsausschuss
RLP, EULLE-Begleitausschuss RLP,
Regicnalinitiative Faszination Mosel,
Stimmberechtigte Vertretung in der
Nachbar-LAG, Begleitausschuss
EOM, Lenkungsausschuss EOM

\

LEADER-Regionalmanagements

Aufgaben mit Blick auf ...

Ve

Bewnlllllgungs- _ Medien,
behérden Uberregionale Andere lénd- Bevolkerung,
Einrichtungen liche Regionen Akteure
= Zusammenarbeit
= Anfragen, Statistiken = Austausch
= Einreichung Projektantra = Information oo = |nformation
E Ffl::::b:dgrf Qleikianirage i AbStmntting = Von- und miteinander lernen « Kontaktpflege

= Kooperation

Hinweis: die Ausfiihrung in der Grafik ist nicht abschlieBend undegéigh Gewichtung leicht unterschiedlich aus
Quelle: IfR, eigene Darstellung; in Abstimmung den Regionalmanagements

Schon in der Vergangenheit wurden die kurzen und unkomplizierten Entscheidungswege
Abstimmungsprozesse, die qualifizierte Zusammenarbeit und die zligige Unpeter Projekte in
beiden LEADER-Gebieten Moselfranken und Miselerland immer wieder herausgestellt.

Hier hat sich beiderseits von Mosel und Sauer in den letzten Jahren eine besondditat Qea
LEADER-Geschaftsfihrung entwickelt, die auch dazu beitragt, dass ein so anspruchsvallEnVorh
wie eine transnationale LEADER-Strategie tUberhaupt bewerkstelligt werden kann.

Betreuung der Projektumsetzungen

Die Betreuung und Unterstitzung lokaler Akteur*innen bei der Entwicklung raakfantragen im
Rahmen der Umsetzung der LEADER-Strategie ist ein zentraler Punkt im Aufgabenspektrum de
Regionalmanagements. Das Regionalmanagement ist Ansprechpartner fur alle Antragsteller*innen.

Zusatzlich unterstitzt das Regionalmanagement die Projekttrager*innen auch bei der Akguise vo
Fordergeldern und sonstigen Mitteln zur Kofinanzierung. Dartber hinaus sieht dsish
Regionalmanagement als Bindeglied zwischen Projekttrager*in und den Behdrden des Landes. Das
Regionalmanagement begleitet forderfahige Antrage und geftrderte Projekte von der rdéuin
Projektidee Uber die Projektumsetzung und -abwicklung bis zur Eintjriseendeter Vorhaben in die
Offentlichkeitsarbeit der LAG bzw. des GAL.
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Ausstattung und Qualifikation

In der LAG Moselfranken soll durch die drei Verbandsgemeinden Saarburfri€ell,and und Konz,

wie bereits in der Vergangenheit, hierfir fachlich ausgebildetes Personal mit fundié&fddDHR-
Erfahrung abgestellt werden. Insgesamt wird das Regionalmanagement in der LAG Moselfranken aus
mindestens 1,5 Stellen bestehen: 0,77 Stellenanteile bei der VG Saarbuspiellje zwei 0,37
Stellenanteile bei der VG Trier-Land und der VG Konz.

Beim GAL Miselerland soll - wie schon in den vergangenen Jahren - auchiweitssh EADER-BUro
(bzw. Regionalmanagement) mit mindestens 1,8 Vollzeit-Arbeitsstellen fienkzalle Belebung, die
Koordination bei der Umsetzung und die Verwaltung der Entwicklungsstrategie besetzt sein.

Um die vielfaltigen Aufgaben des Regionalmanagements effektiv und effizient zu bewatteglarf

es auf Seiten der Mitarbeiter*innen einer geeigneten Qualifikation in Form eines Hathscler
Studienabschlusses (z. B. Regionalwissenschaften, Geographie, Wirtschaftsférderung, Sozial-
/Wirtschaftswissenschaften) und/oder liber langjahrige Berufserfahrung.

11.7 Kompetenzentwicklung

Die LAG- und GAL-Delegierten haben die Mdoglichkeit, an Veranstaltungamsi@hén und
Weiterbildungen zu verschiedenen Themen, auf die die Region ihren Fokus gelegilhatehmen.
In besonderem Mal3e sind sie aufgefordert, sich in die vielfaltigen uridedien Veranstaltungen
der regionalen Projekte und der transnationalen Initiativen einzubringen.

Die Durchfiihrung von thematischen Workshops innerhalb der LAG und desm@Aexternen
Referenten ist bei Bedarf ebenfalls méglich. Nach erstem Uberlegungsstand sollenihideseieuen
Forderperiode u.a. die Themen Klimawandel/Klimawandelfolgen, Gesundheit/Préavention,
Jugendbeteiligung und Resilienz in den Blick genommen werden. Diesukariiren direkt Gber die
Sitzungen erfolgen oder auch Uber das angedachte Projektk,thik” (vgl. Kap. 17.2 im Anhang).
Sitzungen von LAG und GAL sollen zukinftig - wann immer méglichverstarktem Mal3e mit
Besichtigungen von LEADER-Projekten gekoppelt werden. Dies erhdht wiri&dar Mitglieder und
Delegierten Uber die ausgewahlten Projekte, starkt die Identifikation mit ihrer Aufgabenitnder
Region.
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12 Fdrderbedingungen

Eine Region- zwei Fordergebiete

Wie bereits in Kap. 11 beschrieben, ist die Region in Bezug auf die Vengeatehjsweils fur die LAG
Moselfranken und den GAL Miselerland verfigbaren Fordermittel rad¢ht,eine Forderregion®
aufgestellt. Die Umsetzung und Verwaltung der Fordermittel erfolgen getrennt.

Die verfugbaren LEADER-Budgets bleiben grundséatzlich getrennt, ebenso wie die Anferdemng
die Verwaltung der Mittel. Bei den beschriebenen Kooperationsprojekten werden darenidien
Anforderungen angelegt, die in dem Staat gelten, welcher das Projekt federfihrend verwaltet bzw.
bewilligt.

Vor diesem Hintergrund bestehen auch Unterschiede im Hinblick auf die Besttyeiter
Forderbedingungen in der vorliegenden LEADER-Strategie. Wahrend Luxemburg disakidn
seinem nationalen Programm fest definiert, Uberlasst Rheinland-Pfalz die koriRefiigition der
Fordersatze den Regionen (innerhalb der durch das Landesprogramm vorgegebenen Grenzen).

Dies fuhrt dazu, dass in der vorliegenden LEADER-Strategie fir die LAG Moselfranken
Forderbedingungen erganzend zu den Vorgaben des EULLE bzw. seines Nachfolger@sogram
definiert werden mussen, wahrend fir den GAL Miselerland ausschlieBlich die Vorgaben des
luxemburgischen Landesprogrammes gelten.

12.1  Forderbedingungen fir die LAG Moselfranken

Fiur die Festlegung der Forderbedingungen der LAG Moselfranken gelten die allgeMaigaben

des deutschen GAP-Strategieplanes (GAP-SP) und die Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz
~Fordermoglichkeiten LEADER 2a2ZR9“. Im Folgenden wird der dort gegebene Handlungsspielraum

zur Festlegung der Forderbedingungen genutzt.

Hohere Fordersatze

Das derzeit geltende Entwicklungsprogramm EULLE ermdglicht es, dass die ELER-Verwaltungsbehérde
in begrindeten Einzelféllen Ausnahmen von den in der LEADER-Strategie festgesetzten
Forderhéchstgrenzen genehmigt. Daher ist es in begrindeten Fallen auf Beschluss deigliéls m

dass die Genehmigung eines hdheren Fdrdersatzes durch die ELER-Verwaltungsbehérde beantragt
wird.

Erflllung der grundsatzlichen Férderbedingungen

Die Erflllung der Férderbedingungen wird anhand von eingereichten Unterlagémttagstellenden
geprift: Um Fordermittel aus dem LEADER-Ansatz zu erhalten, muss ein seitens des Landes
vorgegebener Projektsteckbrief von Seiten des Antragstellenden ausgefillt und bei deEREA
Geschaftsstelle eingereicht werden, in welchem das zu fordernde Vorhaben vorgesteliNealeh
formalen Aspekten sind hier diverse inhaltliche Angaben (Projektbeschreibuhgiete, Kosten und
Finanzierung, Einordnung in die LEADER-Strategie, Innovation, Zielgriggyéarer, Beitrag zu
horizontalen Zielen etc.) auszufiihren.
Grundsatzlich sind im Zuge der Antragsstellung alle von der BewilligurigdbgADD) geforderten
Unterlagen und Nachweise einzureichen. Dies betrifft z.B.:

§ Bei investiven Vorhaben missen die Wirtschaftlichkeit und Effizienz bzw. fiir gemeinniitzige

Vorhaben, reine Naturschutzvorhaben und 6ffentliche Vorhaben die Tragfahigkeit des
Projekts nachgewiesen werden

§ FUr bauliche Investitionen missen die Eigentumsverhéaltnisse (Nachweis des
Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder Nutzungsberechtigung fur die
Zweckbindungsfrist) offengelegt werden

8§ Bei Qualifizierungen und Fortbildungen muss der Nachweis erbracht werden, dass keine
normale berufliche Aus- oder Fortbildung betroffen ist
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§ Bei bestimmten Vorhaben ist eine positive Stellungnahme der Planungstrager bzw.
regionalen Organisationen, deren Planungen betroffen sind, erforderlich

8§ Ebenso bedarf es bei 6ffentlichen Vorhaben einer Bestatigung der zustandigen Fachreferate
zur Bestandssicherheit

§ Es durfen keine MaBnahmen gefordert werden, die zu den Pflichtaufgaben der 6ffentlichen
Hand gehoren

§ Offentliche Antragsteller miissen die ausreichende finanzielle Leistungsfahigkeit durch
Nachweis der zustandigen Aufsichtsbehdrde sicherstellen, private durch Bestatigung der
Finanzierungsbereitschaft einer Bank oder eines Kreditinstitutes

8§ Erforderliche Genehmigungen z. B. baurechtlicher, denkmalpflegerischer oder
naturschutzfachlicher Art sind im Zuge des Antragsverfahrens nachzuweisen

8§ Antragsteller*sinnen, die gemeinnutzig sind, missen dies durch entsprechenden Nachweis
belegen

Anhand der eingereichten Unterlagen wird gepruft, ob der Antrag die formalen Voraussetzungen fir
eine Forderung erfullt

Forderempfanger*innen

Die Forderung wird grundsatzlich als Zuschuss zur Erstattung nachgewiesener forderfahigeeusg
gewahrt. Zuwendungsempfanger*innen koénnen sein: die LAG, natlrliche Personen,
Personengesellschaften sowie juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts, gitgabhan
von der Rechtsform. Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne des Beihilferechts sireneo
Forderung ausgeschlossen.

Fordergrenzen

Bei den Fordergrenzen orientiert sich die LAG Moselfranken an den Vorgaben des Raeinland-
Pfalz. Aktuell ist hier eine Mindestsumme von 5.000 Euro fur ELER-Mitte?.500 Euro fur das
Regionalbudget vorgesehen. Diese Bagatellgrenze gilt nicht fir die Ehrenamtlichen Bijegtrpro

Als Forderhdchstsumme sieht die LAG maximal 250.000 Euro an ELER-Milfeirngben vor.
Ausnahmen von der Hochstzuwendung sind bei positivem LAG-Beschlusst ustimmung der
ELER-Verwaltungsbehorde moglich.

Fordersatze- Grund- und Premiumférderung

Die LAG Moselfranken hat die Fordersatze fur die jeweiligen ZuwendungsempfangeteigistSie
unterscheidet zwischen Grund- und Premiumforderung: Projektantrdge, die UOA&-
Entscheidungsgremium fiir eine Forderung ausgewahlt hat und die bei der Bewentinagd der
Projektauswabhlkriterien flr Projekte mindestens eine definierte Punktzahl erhalgn Kap. 13),
koénnen prinzipiell die Grundférderung erhalten.

Die LAG kann bei herausragenden Projekten, die einen besonderen Mehrwert fiir die Region bewirken
und einen wichtigen Beitrag zur Zielerfullung der LEADER-Strategie leisten, einen hdheren Fordersatz,
die Premiumférderung, beschlieRen. Eine Premiumférderung erhalten die Projeiktein dder
Bewertung eine definierte Mindest-Punktzahl erhalten und bei denen die LAG der Premdarfig
zustimmt.

Je nach Projekttragerschaft muss die ELER-Verwaltungsbehérde der Premiumférderunglsebenfal
zustimmen. Die genauen Punktzahlen sind in der Projektbewertungsmatrix dargelegtiesés
LEADER-Strategie als Anhang beigeflugt sind.

Die definierten Bewertungsgrenzen (Anzahl der zu erreichenden Punkte) werden im Zuge der
jahrlichen Evaluierung Uberprift und kénnen ggf. durch die LAG angepasst werden.
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Tabelle 31 Fordersatze der LAG Moselfranken

Fordersatze der LAG Moselfranken Vorgaben EULLELP* Grund Premium
(in % der forderfahigen Kosten) forderung | forderung
Qualifizierungs- & | Regelférderung bis zu 75 50 75
Informations- -
mafRnahmen wenn Teilnehmerbeitrage i.H.v. bis zu 100 70 100
mind. 30 % der Gesamtkosten
erhoben werden bzw. wenn
offentliches Interesse Uberwieg
private Bis zu 40% (bis zu 50% be 40 50
Zuwendungs Premiumforderung bspw.
empfanger Innovation)
gemeinniitzige Regelférderung Bis zu 50% in der 50 80
Zuwendungs Grundférderung, bis z80%
empfanger in der Premiumférderung
mit Zustimmung der ELER- bis zu 90 - 90
Verwaltungsbehérde
offentliche Regelférderung bis zu 75 60 70
Zuwendungs
empfanger mit Zustimmung der ELER- bis zu 100 - 100
Verwaltungsbehorde
LAG-Vorhaben Regelférderung bis zu 75 65 75
mit Zustimmung der ELER- bis zu 100 - 100
Verwaltungsbehérde

*Vorbehaltlich der Genehmigung des GAP-Strategieplans (GAR#SR)ie Europdische Kommission
I Quelle 77

Private Zuwendungsempfanger

In der auslaufenden Forderperiode 201242022 scheiterten mehrere potenzielle Antragsstellungen
privater Projekttrager an dem zu hohen Eigenanteil. Hier reagiert die LAG, indemdgie neuen
Forderperiode die Forderséatze der Grund- und Premiumférderung um jeweils 10% anhebt.

Abweichung von den Forderhdhen in begriindeten Einzelféllen

Die LAG kann in begrindeten Einzelfallen von den vorgenannten Hochstgrenzen abweidhen
Festbetragsforderungen unterhalb der festgelegten Fordersatze gewahren. Eine Uberfinanzierung ist
ausgeschlossen.

Beispiele flr begriindete Einzelfalle sind:

8 Ein Projekttrager benétigt nur einen bestimmten Zuschussbetrag, der unterhalb des
eigentlich moglichen Fordersatzes liegt

8§ Bei zur Neige gehendem Fdrdermittelkontingent (z.B. gegen Ende der Férderperiode) wirde
die LAG lieber drei Fixbetrage unterhalb der Obergrenzen fir drei Projekte freigeben, statt
mit einem Vollbetrag nur noch ein Projekt zu unterstitzen

Keine Differenzierung nach Handlungsfeldern

Es erfolgt ganz bewusst keine weitere Differenzierung der Fordersatze bezogennaeiinesi
Handlungsfelder, hierzu wird keine Notwendigkeit gesehen. Eine GewichtungadeiuHgsfelder
erfolgt Uber die indikative Mittelverteilung auf die Handlungsfelder (siehe Kapitel 15).

Forderung von Personalkosten

Mit dem 3. Anderungsantrag zum Entwicklungsprogramm EPLR EULLE wurde fesfielegt,
Bewilligungen ab dem 01.01.2019 Standardeinheitskosten fir direkte Perssgalzen einzufihren.
Vorhabenbezogene Personalausgaben kénnen danach nicht mehr aufgrund tatsachlich entstandener
Ausgaben geférdert bzw. abgerechnet werden. Mit der Einfuhrung einer Pauschale invéorm
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Standardeinheitskosten soll der administrative Aufwand fiir die Zuwendungsengsfang die mit

den (Verwaltungs-)Kontrollen befasste Verwaltung maRgeblich reduziert und das Forderverfahren
vereinfacht werden. Indirekte Ausgaben, die durch die Umsetzung eines Vorhaben$enjsi@&nnen

mit einem Pauschalsatz von bis zu 15 % der forderfahigen direkten Personakmnisgefordert
werden, soweit die Leistung nicht im Rahmen offentlicher Auftragsvergabe erbracht wird. Die 15 %-
Pauschale deckt alle indirekten Ausgaben ab.

Gebietstbergreifende oder transnationale Vorhaben

Fur nicht teilbare gebietstibergreifende oder transnationale Vorhaben gelten die fir die federfiéghrend
Lokale AktionsGruppe (LAG oder GAL) maf3geblichen Regeln.

Forderbedingungen fir Ehrenamtliche Burgerprojekte (EBP)

Fur ,Ehrenamtliche Birgerprojekte” istnei Festbetragsforderung vorgesehen. Die LAG unterstitzt
Projekte gemeinnttziger Organisationen, NGOs und Gruppen nicht organisierter Menschen sofern sie
innerhalb der Handlungsfelder liegen bzw. die Entwicklungsziele unterstutzen.

Die LAG entscheidet Uber jedes Einzelvorhaben und legt den Foérderbetrag indivisuall éiner
Forderhdhe von maximal 3.000 Euro je Einzelmalinahme fest. Dem gleichen Zogserdpfanger

kann maximal finf Mal im Forderzeitraum die Pauschalabrechnung, die auf Basis eines
Durchfuihrungsberichtes mit nachvollziehbarer Dokumentation erfolgt, bewilligt werden.

Forderungen Uber das Landesprogramm FLLE
Mit der Erstellung der LEADER-Strategie wurde bereits die Moglichkeit zur F@ydéoen das
Forderprogramm Lokale Landliche Entwicklung (FLLE) mitberlicksichtigt.

Nach aktuellen Angaben des Landes Rheinland-Pfalz kommen fir eine FLLE-Forddosetiranken
grundsatzlich Projekte aus mehreren raumlichen Kulissen in Betracht:

Bereiche in Naturparken:
8§ Naturpark ,SaaHunsrick” (Teilbereichder VGn Konz und Saarburg-Kell)
8§ Naturpark ,Sudeifel“ (Teilbereich der VG THignd)

Bereiche in landesweit bedeutsamen historischen Kulturlandschaften:

§ Bitburger Gutland / Ferschweiler Plateau, hierin: Our- und Sauertal (Teilbereich VG Trier-
Land)

8§ Unteres Saartal, hierin: Unteres Saartal (i.,e.S.) und Wiltinger Hunsrtickrand (Teilbereiche
VGn Saarburg-Kell und Konz)

8§ Trierer Moseltal (Teilbereich VG Konz)

Die mdgliche Forderung im Rahmen des Programmes FLLE richtet sich nach den enwdgnechen
Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz.

Forderbedingungen GAKtittel bzw. ,Regionalbudget”

Die Forderbedingungen fur den Einsatz von GAkeln bzw. des ,Regionalbudgets” richten sich
grundsatzlich nach den Vorgaben des Bundesprogrammes. Die LAG behalt sich diekigitgbr, im
Rahmen des Bundesprogrammes zulassige Foérderbedingungen zu definieren.

Weitere MalRnahmen

Die LAG kann auch auf die auBerhalb des LEAD&Rzes angebotenen ,Mainstreaktalinahmen”
zurlickgreifen und wird die dort geltenden Férderbedingungen dann unverandert anwenden.

12.2  Forderbedingungen fir den GAL Miselerland

Fur die Forderbedingungen des GAL Miselerland gelten die Vorgaben des luxsofimngi
Landesprogrammes. Dieses befindet sich zum Zeitpunkt des Abgabetermins d&R-E#étegie in
Rheinland-Pfalz Ende Marz 2022 noch in der Erarbeitung.
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Unterscheidung: Lokale Projekte Kooperationsprojekte
Im Grof3herzogtum und somit auch im Miselerland erfolgt weiterhin die Einteilung nach:
(1) Projekte mit lokalem / regionalen Charakter (Projekte, die (alleivigalerland realisiert werden)
(2) Kooperationsprojekte (Projekte mit tberregionalem Charakter / gemeinsam detemRegionen)
§ Vorbereitungs-/Anbahnungsprojekten@x. 5.000 € Budget pro Projekt
§ Interterritoriale Kooperation (mit anderen GAL in Luxemburg)
§ Transnationale Kooperation (mit GAL und LAG auf3erhalb Luxemburgs)
Die Fordersatze der einzelnen Projekttypen sind noch nicht endgultig festgelegt.
Ebenso ist noch offen, inwieweit das Ministerium kinftige Kooperationsprojekte deit LAG

Moselfranken wiederum als interterritoriale Projekte (mit einem leicht geringdréndersatz als
transnationale Projekte) einstufen wird. Eine Klarung zu diesem Punkt ist angefragt.

Umbrella-Projekte
Die bereits in der aktuellen Férderperiode moglichen Umbrella-Projekte werden degeifstéirkt. Das
Gesamtbudget fur UmbrellRrojekte betragt 80.000 € pro GAllmbrella-Projekte kénnen unter den
folgenden Bedingungen durchgefuihrt werden:
8§ Das Projekt wird unter einem verbindenden Thema durchgefiihrt, das Ziele und Arten von
Miniprojekten angibt
§ Der GAL muss der Projekttrager sein

8§ Der Ausschuss flr die Auswahl der Miniprojekte besteht mehrheitlich aus Mitgliedern des
GAL-Vorstands

8§ Es muss eine Vereinbarung zwischen dem GAL und der fur die Durchfuhrung des Miniprojekts
verantwortlichen Organisation geschlossen werden

8§ Diese Vereinbarung legt die einzuhaltenden Verfahren, die Modalitaten der finanziellen
Abwicklung sowie die Rollen und Zustandigkeiten des GAL und der fiir die Durchflihrung des
Teilprojekts verantwortlichen Organisation fest

8§ Das maximale Budgséiif ein Miniprojekt betragt 4.000 €

Stratégie villageoise und smart village
Neu hinzugekommen ist die Fordermoglichkeit von Projekten vom Typ é§igatillageoise" und
"smart village". Diese kbnnen unter folgenden Bedingungen umgesetzt werden:

8§ Das Projekt wird fr ein bestimmtes Dorf durchgeftihrt

§ Die Gemeinde, zu der das Dorf gehort, muss der Projekttrager sein

§ Das Budget pro Projekt liegt zwischen 20.606hd 50.00&

Als ,smart villages“ -also ,ntelligente Dorfet - werden Gemeinschaften in landlichen Gebieten
verstanden, die innovative Losungen nutzen, um ihre Widerstandsfahigke#rizesgern, indem sie

sich auf lokale Starken und Mdglichkeiten stiitzen. Sie stiitzen sich auf einen partizipativen umsatz,
ihre Strategie zur Verbesserung ihrer wirtschaftlichen, sozialen und/oder Okologischen Ziele zu
erreichen, insbesondere durch die Mobilisierung von Lésungen durch digitale Technologien.
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13 Verfahren der Vorhabenauswahl

13.1  Uberblick

In der Phase der Umsetzung der LEADER-Strategie besteht die zentrale Aufgabe viot IGE in
der Auswahl der Projekte.

Die beiden Lokalen AktionsGruppen werden hierzu jeweils in ihrer Geschaftsordnung (LAG
Moselfranken) und Konvention (GAL Miselerland) Regelungen getroffen, die die Transgasenz
Projektauswahlverfahrens sicherstellen. Hierzu gehéren insb. die umfassende Information der
Offentlichkeit rund um das Auswahlverfahren unter Verwendung der gemeinsamen Internetseite.

Bekannt gegeben werden z.B. Zeit, Ort, Tagesordnung, Ergebnisprotokolle und Teilnehmeride-von L
Sitzungen, Fristen fir die Einreichung von Projektantragen, Projektauswahlkriterien, abdgew
Projekte. Auch potenzielle und angehende Projekttrager werden lber die Auswahlkribefoemiert

und haben somit die Gelegenheit, ihre Projektideen entsprechend dieser KritezieBedarf noch
weiter zu entwickeln.

LAG und GAL werden in ihren Geschéaftsordnungen ebenso Regelungen festgelegen, die dazu
beitragen, Interessenkonflikte zu vermeiden. Dies bedeutet, dass Mitglieder von Beratghg u
Entscheidung Uber Projekte ausgeschlossen sind, wenn eine personliche Bageilgliagt. Die
Geschaftsordnung und die Konvention regeln zudem ausfihrlich, wann genau eine paesonli
Beteiligung vorliegt.

Nachfolgend wird in der Beschreibung des Verfahrens der Vorhabenauswahl zwischen den in der
nachfolgenden Tabelle dargestellten Projekttypen unterschieden.

Tabelle 32 Projekttypen in Miselerland und Moselfranken in der Forderperiode 2014-2022

Projekttypen wird angewendet in LAG bzw. im GAL s. Kapitel
LEADER-Projekte inkl. Kooperationsprojekte Miselerland und Moselfranken | 13.2
Regionalbudget-Projekte Moselfranken 13.3
Ehrenamtliche Burgerprojekte Moselfranken 13.4
Projekte der Grundversorgung, Basisdienstleistungen, Moselfranken 135
Innenstadte der Zukunft

Projekte der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebau Moselfranken 13.6
Projekte,Kleine Infrastrukturen / Radwegebau / Rad Moselfranken 13.7
Infrastruktur*

Umbrella-Projekte Miselerland 13.8
Projekte Stratégie villageoise und smart village Miselerland 13.9
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13.2 LEADER-Projekte in Moselfranken und in Miselerland

Die LAG Moselfranken sieht weiterhin stichtagsbezogene Antragstellungen vor, welchadictien
zur Verfigung stehenden Mitteln richten. Mindestens zweimal pro Jahr sairen Projektaufruf
geben.

Im LEADER-Gebiet der GAL Miselerland gibt es bei den Umbrella-Projekten-Aliudtien anderen
Projekten ein kontinuierliches Einreichungs-Verfahren. Die nachfolgende tabellarisersidiibzeigt
den genauen Ablauf des Auswahlverfahrens bei LEADER-Projekten.

Tabelle 33  Verfahren der Vorhabenauswahl bei LEADER-Projekten

1 Projektberatung
Nach Forderaufruf und kontinuierlich nach Bedarf

2 svor-Check" undPrifung der formalen Projektreife

Durch &as Regionalmanagement. Alle Punkte missen positiv bewertet werden:

§ Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Sthtsgiéranken & Miselerland 2023-2029 und stimmt
somit mit den Zielen der nationalen GAP-Plane tberein.

Das Projekt lasst sich eindeutig einem HandlungsZetizuordnen (=“Haugtlandlungsfeld-Zitin der Projektbewertung)
Es liegt eine schliissige Projektkonzeption vor

Das Projekt ist mit Blick auf Tragerschaft und Finanzierung gesichert

Falls investives Projekt: Es liegen eine Berechnung und ein Finagsiian zu den Folgekosten vor. (finanzielle/
Okonomische Nachhaltigkeit)

Das Projekt wurde noch nicht begonnen

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht tGiberschreiten unesigiits zum Ende der Forderperiode inhaltlich
und férdertechnisch beendet sein.

§ Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen im LEADER-Gebiet Néisel@der Moselfranken realisiert. Wenn nicht: Ist die
Ausnahme begrundbar?

§ Das Projekt darf keine negativen Wechsel- oder Folgewirkungen meremader fiir andere LEADER-Projekte/n oder
Initiativen in der Region verursachen (Vorbeurteilung durch das Regianalzement, bei unklaren Féllen Entscheidung
durch GAL bzw. LAG)

3 | Erarbeitung Projektsteckbrief durch potenzielle/n Projekttrager*in

Antragsformulare der ELERerwaltungsbehorde RLP und des MAVDR LUX werden durch die
Regionalmanagements bereitgestellt

4 | Vorbepunktung—im Miselerland durch das Regionalmanagement, in Moselfranken durch den
Lenkungsausschuss

Vorbepunktung entlang der Projektbewertungsmatrix

5 | Entscheidung zum Projekt durch die LAG bzw. den GAL

Projekttrager*in stellt seine/ ihre Projektidee in der Sitzung der LAG Moselfrabken in der Sitzung

des GAL Miselerlangbr

§ Alternativ kann das Projekt (in begriindeten Ausnahmefallen bzw.itlei vorliegender Beschlussfahigkeit) auch im
elektronischen Umlaufverfahren présentiert werden.

Diskussion und anschlieRende Entscheidungsfindun@mjektbewertung: Anderungen oder

Bestatigung der Vorbepunkturdurch die LAG bzw. den GAL

§ Projekte, die in beiden LEADER-Gebieten umgesetzt werden sollen, mubséten Lokalen AktionsGruppen eingereicht
geprift und beschlossen werden

Projektranking

§ Entscheidungsgrundlage furr das Projektranking ist die Gber die Proje&thew erreichte Punktzahl

6 | Bei Ablehnung Bei Auswahl durch die LAG bzw. den GAL:
Begrindung der Ablehnung Formelle Antragstellundurch den Projekttrager

Bei Bedarbzw. erneuter Antragsstellung: uber das LEADER-Regionalmanagement

Erneute Projektberatung § Weitere Beratung/ Begleitung der Antragsteller durch das
Regionalmanagement

§ Die Antragstellung kann jederzeit, muss jedoch spatestens 6
Monate nach Projektauswahl erfolgen (kontinuierliche
Antragstellung). LAG und GAL behalten sich jedoch vor, beji
Bedarf auch eine stichtagsbezogene Antragstellung
einzufiihren

7 Bewilligung durch die ADD in RLP bzw. durch das
MAVDR in LUX

8 Start des Projektes

w W W W

w W
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Projektbewertungsmatrix

Die eingehenden Projektantrage werden hinsichtlich verschiedener Fragestellungen und Priifkriterien
auf ihre Eignung zur Umsetzung der LEADER-Strategie geprift. Konkret @aldriit 4 und 5 der
Vorhabenauswahl der Beitrag des Projektes zur Zielerfillung der LEADER-Strategie eamésnd
Punktesystems mit vier Bewertungsstufen bewertet:

§ Hoher Beitrag: 3 Punkte

8§ Mittlerer Beitrag: 2 Punkte

8 Geringer Beitrag: 1 Punkt

8§ Kein Beitrag: 0 Punkte

Bewertet werden die Beitrage zu den Handlungsfeld-Zielen (Bewertungsbereich A) und den
horizontalen Zielen (Bewertungsbereich B) der LEADER-Strategie. In Bewertungsbereich A werden
Gewichtungsfaktoren eingesetzt, um der Bedeutung der Handlungsfeld-Ziele zu deontabeiz

Zielen Ausdruck zu verleihen.

Die LAG Moselfranken unterscheidet zwischen Grund- und Premiumférderung jeemadhter
Punktzahl. Um als Projekt forderfahig zu sein bzw. eine Premiumférdenwegreichen, muss eine
definierte Punktzahl erreicht werden. Anhand der jeweils erreichten Punktzahl erfolBagiking. So

wird die Reihenfolge der innerhalb eines Aufrufes ausgewahlten Projekte ermittelt.

Details zu den Auswahlkriterien finden sich in der Projektbewertungsmatrix, die der LEADER-Strategie
beigefugt ist (vgl. Anhang-Kap. 17.8).

Das oben dargestellte Verfahren gilt auch fir Kooperationsvorhaben, sie sind jedoch nicht an
Projektaufrufe gekoppelt, sondern werden in der jeweils nachsten Sitzung odEilbedtrftigkeit im
elektronischen Umlaufverfahren ausgewahilt.

13.3 Regionalbudget-Projekte (LAG Moselfranken)

Fur Projekte, die Uber das Regionalbudget gefordert werden s@leg ,Kleinstprojekte’)wird es
maximal zweimal jahrlich einen Projektaufruf geben.

Zur Auswahl der Projekte wird grundséatzlich das LEADER-Auswahlverfahren angewendet (siehe Schritt
4 in der Tabelle).

Fir Kleinstprojekte werden angepasste Auswahlkriterien angewendet.

Im Unterschied zu den LEADER-Projekten muissen sie jedoch eine geringere, noch ererdkini

Punktzahl erreichen. Es wird ebenfalls eine Unterscheidung in Grund- und PRyfénderung
vorgenommen.

13.4  Ehrenamtliche Burgerprojekte (LAG Moselfranken)

Ehrenamtliche Burgerprojekte durchlaufen nicht das umfangreiche Auswahlverfahren fir LEADER-
Projekte. Nach einem jahrlichen Projektaufruf werden die eingegangenen Projekth die LAG-
Mitglieder auf Basis deren fachlicher Expertise bewertet und (per Abstimmung mit absolutereitehrh

der Mitglieder) ausgewahlt.

Die Projekte missen der Umsetzung der LEADER-Strategie dienen und das ehrenamdpmé&intg

in der LEADER-Region starken.

Sofern die im Forderaufruf vorgelegten Einzelprojekte hinsichtlich ihres FérderbedaSamime der

im jeweiligen Jahr bereitgestellten Mittel Gbersteigen, werden die Projekte untereinagaetankt.

Dieses vereinfachte Verfahren wurde bislang von der ADD in Trier beflrwortet. Sofern hieras seite
des Landes Rheinland-Pfalz zukinftig ein anderes Vorgehen gefordert wird, wiNedakren
entsprechend angepasst.

Dann noch eine grundsatzliche Anmerkung zu Ehrenamtlichen Birgerprojekten und Kleinstprojek
(Regionalbudget), die evtl. noch in 13.3/ 13.4 mit aufgenommen werden konnte:
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Abrechnung von Ehrenamtlichen Birgerprojekten und KleinstprojektenRahmen des
Regionalbudgets

Problematisch ist der zeitliche Druck zur Abrechnung von Ehrenamtlichen Bidjgkten und

Kleinstprojekten im Rahmen des Regionalbudgets aufgrund der bisher geltgiiakchen Bindung
der Zuschiisse an das Haushaltsjahr der bewilligen Mittel. Hierdurch entsteht fur diettPagjek
(Letztempfanger der Mittel) aber auch fur die LAG (Erstempfanger der Mittel) eine eneitinehe

Spannung bei der Umsetzung sowie der Abrechnung der Projekte.

Forderaufrufe fur Ehrenamtliche Birgerprojekte und Regionalbudget werden von dén daCRegel
zu Beginn des Haushaltsjahrs gestartet. Bis zur Entscheidung der LAG Uber die Auswatdemidg
der Projekte kann es bis ca. April bzw. Mai des Jahres kommen. Im Nachgaeg ier@rojekttrager
schnellstmoglich Uber die Auswahl informiert und kénnen nach vertraglich vereinbarter Zumgend
dann erst mit dem Projekt beginnen. Die Abrechnung der Projekte darss bis spatestens 31.10.
des Jahres erfolgen, damit auch die LAG ihre Abrufe bei der ADD im Zeitrahmen erfillen kann.

Gerade in der aktuellen Situation der Corona-Pandemie, dem Krieg in der Ulknairder dadurch
resultierenden Knappheit sowie langen Lieferzeiten von Materialien und Koenpem, ist es flr
manche grofdtenteils ehrenamtliche Projekttrager fast nicht mdglich, diese Abrechnungsfristen
einzuhalten.

Das MWVLW hat hier schon einen guten LoOsungsansatz durch die Bereitstellung von
Verpflichtungserméachtigungen im Folgejahr geliefert und dadurch die Moglichkeit geschaffen, Fristen
zur Projektabrechnung zu verlangern. Weiter wurde ein moglicher Vorababruf déerfittel des
Regionalbudgets bis zum 15.11. eines Jahres geschaffen, welcher die Frist zur Yerlage
Mittelweiterleitungen der LAG an die Letztempfanger bei der ADD um 3 Moeaténgert. Durch

diese Ldsungsansatze entspannte sich der Abrechnungsdruck bei LAG und Letztengeféttiger

Die LAG wurde aber eine Erweiterung dieser Moglichkeiten beflrworten.

13.5 Projekte der Grundversorgung, Basisdienstleistungen, Innenstadte
der Zukunft (LAG Moselfranken)

Dieses Programmelement bezieht sich ausschliel3lich auf Rheinland-Pfalz und dandii &G
Moselfranken.

In den Forderaufrufen des Landes "FLLE 2.0" (Forderung der lokalen landlichen Entwickineg) ko
bislang Vorhaben iden Bereichen #Kleinstunternehmen der Grundversorgung#, ,Einrichtungen fur
lokale Basisdienstleistungen” sowie "Innenstadte der Zukunft* gefordert werden. Alle drei
Maflinahmenbereiche werden in Rheinland-Pfalz innerhalb des LEADER-Ansatzes abgewickelt.

Die LEADER-Region Moselfranken wird auch zukiinftig an GAK-Forderaufrufen des Landesi(@AK 8.0
9.0) teilnehmen und die landesweit einheitlichen Auswahlkriterien anwenden.

13.6  Projekte der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus aul3erhalb
der Bodenordnung (LAG Moselfranken)

Landwirtschaft und Weinbau leisten im LAG-Gebiet einen wichtigen Beitrag zum Erfattaldiven
Kulturlandschaft (siehe hierzu auch Ausfihrungen des DLR in Anhang-Kap. 17.4). Als
Wirtschaftsfaktoren geht ihre Rolle Gber die Versorgung mit gesunden Nahrungsmittelnshisie

sind ein unerlasslicher Teil regionaler Wertschdpfungsketten.

Die Umsetzung nachhaltiger Konzepte und die Unterstlitzung der Agrarstrukturverbesserung tragen
daher zur landlichen Entwicklung im LAG-Gebiet Moselfranken bei. Dazu egem@ben
agrarstrukturellen MafRnahmen, wie Bodenordnung und Wirtschaftswegebau, auch MalRnahmen zur
Diversifizierung, zur Direktvermarktung oder der Umstellung auf besondere Produktioesio

Daher wird angestrebt, dass auch MalRRnahmen der landlichen Bodenordnung desd
Wirtschaftswegebaues aul3erhalb des LEADER-Ansatzes mit einem erhdhten Fordersatz gefordert
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werden, wenn diese MalRnahmen in besonderem Mal3e die Ziele der Umseteuh§ ADER-Strategie
unterstutzen.

Die gilt analog auch fir weitere Investitionen in kleine Infrastrukturen (bspw. Radweti@jenen
landliche Raume entwickelt und die Lebensqualitat im landlichen Raum fiir ditk&ewng verbessert
werden. Die LAG Moselranken wird in ihren Regeln zur Auswahl von Vorhabem bpetifische
Verfahren festgelegen, um auf Antrag auf3erhalb des LEADER-Ansatzes eine um 10 Prozentpunkte
erhohte Férderung zu ermdglichen.

13.7  Projekte,Kleine Infrastrukturen /Radwegebau / Rad-Infrastrukttir
(LAG Moselfranken)

Die LAG mdchte auch in der kommenden Foérderperiode die Moglichkeit nutzen,trajekdem

Bereich ,Kleine Infrastrukturen / Radwegebau / Raflastruktur* umzusetzen bzw. eine Aufstockung

des Zuwendungssatzes zu beschlieen, wenn die MalBhahme der Umsetzung der-SEADER
dient.

Diese Vorgehensweise soll analog zu den bereits bekannten Verfahren bei der Férdenung v
Wirtschaftswegebau-MaRnahmen sowie im Zuge der Umsetzung der MalRnahme 7.2. im
Forderprogramm EULLE erfolgen.

13.8  Umbrella-Projekte (GAL Miselerland)

Wie in Kapitel 12.2 beschrieben, sollen auch in der Foérderperiode-2029 wieder die sog. ,Mini
Projekte” im Rahmedes Umbrella-Ansatzes umgesetzt werden.

Das Auswahlverfahren hierzu soll analog der Foérderperiode 2014-2022 angewendet werden.

13.9  Stratégie villageoise und smart village (GAL Miselerland)

Wie in Kapitel 12.2 ausgefihrt, sollen in der Forderperiode 20@39 im Miselerland auch Projekte
aus den ProgrammeyStratégie villageoiseund, smart villagé umgesetzt werden.

Das Auswahlverfahren hierzu ist zum jetzigen Stand (Oktober 2022) noch nicht naher bekannt.
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14 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten

14.1 Moselfranken und Miselerland: langjahrige Zusammenarbeit

Die gebietsiibergreifende und transnationale Zusammenarbeit wird in der Region sehorelen
Jahren als das,Kernelement* der LEADHRIitiative angesehen und umgesetzt. Wichtigster
Meilenstein war die erste gemeinsame LEADER-Strategie, die im Jahr 2014 fir die FotkRiHr-
2022 erstellt wurde.

Das schrittweise Zusammenarbeiten der beiden Lokalen AktionsGruppen GAL Miselarth LAG
Moselfranken startete mit Kooperationsvereinbarungen, einem engen inhaltlichen undgtelen
Austausch und v.a. in der letzten Forderperiode mit zahlreichen gemeinsameniilgpeegrzifenden
Projekten. Moselfranken und Miselerland erzielten in den vergangenen Forderperiodensjewell
Spitzenpositionen bei der Bindung von Mitteln fur LAG-Ubergreifende Projekte.

Nun geht die Region mit der zweiten gemeinsamen LEADER-Strategie einen w&ithréh hin zu
einer Intensivierung der Zusammenarbeit und letztlich hin zur Vision der gemeinsRegion. Die
Uber LEADER angestofRenen und gefdrderten transnationalen Projekte spieleeidabheésentliche
Rolle.

Zur Kooperation von Miselerland und Moselfranken legen die beiden LEADER-Gehmteskgenen

»letter of intent* (LOI) mehr vor. Dies wirde dem Grundgedanken der hier vorliegenden gemeinsamen,
von beiden Lokalen AktionsGruppen erarbeiteten und beschlossenen LEADER-Strategie
widersprechen, die in ihrem strategischen und prozessualen Ansatz den Kooperationsgedanken
bereits in sich tragt.

Entscheidend ist: Unsere Region baut dabei nach auf3en keine neuen Grenzen auf, sondern 6ffnet sich
noch intensiver den weiteren Nachbar-Regionen fiir Austausch, Zusammenarbeit und geneeinsa
Projekte.

14.2 Kooperation mit den LEADER-Regionen Land zum Leben Merzig-

Wadern (DEU, Saarland) und Regioun Méllerdall (LUX)

Bereits in der letzten Forderperiode wurden der luxemburgische GAL Regioun Méllerdall (im
Schwerpunkt die Gemeinde Rosport-Mompach) und die saarlandische LAQubhaheken Merzig-
Wadern (im Schwerpunkt die Gemeinde Perl) Uber eine Kooperationsvereinbaruegd<iaaperation
eingebunden. Denn mit ihnen bestehen viele inhaltliche und raumliche Verflechtungen.

Die Zusammenarbeit erfolgte insbesondere mit Blick auf e
inhaltlich-geographische Abrundung” der Nachbarschaftsregion
damit jeweils alle Gemeinden und Akteure auch ihre direkt
Pendants jenseits von Mosel und Sauer in den Initiatiy
wiederfinden.

Diese Kooperation konnte in der zurlckliegenden Férderperiode
zahlreichen Punkten mit Leben gefillt werden. Uber ¢
gemeinsame Projekt ,Nachbarschaftsregion“ entstanden bspw. f
transnationale Arbeitskreise (Mobilitat, Tourismus, Weiterfiihren :
Schulen, Jugendarbeit und Edelobstbrenner), in denen jew o

land
mosel

=
B

e

Akteure aus allen vier LEADER-Regionen vertreten sind
zusammenarbeiten.

Im Hinblick auf die Fortflhrung und weitere Intensivierung die
sehr erfolgreichen Kooperation haben die vier Loka
AktionsGruppen fir die Forderperiode 2023-2029 in einéetter of
intent” folgende Ziele vereinbart:

8§ Abstimmung bei der Erstellung und Umsetzung der

I.

i

Der Eooperationsraum 2014 bis 2023

Dt LEADER Regionen Maelerland (dunkelgran)
und Moselranken (heligring sowir die Gemeinde
RAosnort-Mompach (rof schraffiert im MNorden]
urd die Gerneinde Perl frot scheaffiert i Saden)

Entwicklungskonzepte sowie einen kontinuierlichen Informations- und Erfahrungsaustausch
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§ gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung transnationaler Initiativen und Projekte
8§ Forderung des Dialogs und des Austausches der Menschen in der gemeinsamen Region
8§ Erschlielung zuséatzlicher Fordermdglichkeiten, auch abseits von LEADER

14.3  Kooperation der LEADER-Regionen im deutsch-luxemburgischen
Nachbarschaftsraum

In der kommenden Foérderperiode werden-

vorbehaltlich der Anerkennung der LEADER-Region
- alle unmittelbar an der deutsch-luxemburgischer... .
Grenze gelegenen Kommunen Teil einer LEADE
Region sein. Dies sind die LEADER-Regionen Bitb
Prim, Eislek, Regioun Méllerdall, Moselfranker
Miselerland und Land zum Leben Merzig-Wadern.

Viele Kommunen im luxemburgisch-deutschel
Nachbarschaftsraum arbeiten seit Jahrzehnten i
zahlreichen Initiativen und Projekten grenziber
greifend zusammen. LEADER ist dabei das mit Abst:
starkste Instrument mit Blick auf die regionale- .
transnationale Zusammenarbeit.

Die Ereignisse im Zuge der Corona-Pandemie seitdi
Frihjahr 2020 h_aben gezeigt, dass"dle_trans_ngtlona LEADERegionen im deutschixemburgischen Grenz
Zusammenarbeit keine Selbstverstandlichkeit ist un raum (Forderperiode 2012022).

selbst elementare Voraussetzungen wie offen(Quelle: IfR, eigene Bearbeitung

Grenzen durch Akteure ohne Sensibilitat flr diese

gewachsene und eng miteinander verwobene Nachbarschaftsregion in Frage gestellt werden kénnen.

Es wurde deutlich, dass neben vielen schon bestehenden projekt- und fachbezogenen Koogeratio
eine Plattform fur den dauerhaften und guten nachbarschaftlichen Austausch auf
kommunalpolitischer Ebene fehlt - eine Plattform, die mdglichst ohne die Griindung neuer Strukturen
oder Gremien, sehr unblrokratisch und im offenen und gegenseitigen Dialog funktionieren soll.

Auf Initiative der LEADER-Gebiete fand hierzu am 8.7.2020 ein erstes Treffen ifDNEti3Istatt, an

dem die T.I.LK.— die Transnationale Initiative Kommunalpolitik im luxemburgisch-deutschen
Nachbarschaftsraumins Leben gerufen wurde. Nach zwei gemeinsamen Videokonferenzen wurde in
einem zweiten physischen Treffen der Kommunalpolitiker*innen entlang der deutschrhuxger

Grenze am 10.11.2021 in Herborn (LUX) festgehalten, dass ein Bedarf fir einenikdithen
kommunalpolitischen Austausch und eine Zusammenarbeit existiert, um die bestehenden
transnationalen Initiativen zu verstetigen, besser aufeinander abzustimmen und inbesbalie
aulRerhalb der Region bekannter zu machen. Auch gilt es, als EINE Region, die grenziibergreifende
Willensbildung zu férdern und dort wo nétig und maoglich- eine gemeinsame Sprachrohrfunktion
herauszubilden und auszutben.

Die transnationale Zusammenarbeit in der deutsch-luxemburgischen Nachbarschaftsregion soll
diesem Sinne in einem modellhaften Ansatz mit Unterstitzung von LEADER neue Wege erproben und
damit weiter gefestigt werden.
Im Hinblick auf eine kinftig noch engere Zusammenarbeit der LEADER-Regionederund
kommunalpolitischen Akteure im deutsch-luxemburgischen Nachbarschaftsraum haben alle sechs
LokalenAktionsGruppen dazu in einem \,letter of intent” folgende Ziele vereinbart:

§ Abstimmung bei der Erstellung und Umsetzung der Entwicklungskonzepte

§ kontinuierlicher Informations- und Erfahrungsaustausch fiir die Férderperiode 2023 bis 2027

bzw. 2029

§ gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung transnationaler Mal3nahmen und Projekte und hier
zuvorderst die Unterstitzung des modellhaften Ansatzes der Transnationalen Initiative
Kommunalpolitik T.I.K. im deutsch-luxemburgischen Grenzraum

Bitburg-Prim

“L\ Regioun Méllerdall
r

S

Land zum Leben
Merzig- Wadern
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14.4  Kooperation La Moselle européenrie

Die LEADER-Regionen Miselerland (LUX), Moselfranken (DEU), Pay® Temaise (FRA), Ouest du
Parc naturel régional de Lorraine (FRA) eint die Lage im Europaischen Moseltal und der Wehsch, au
in Zukunft gut nachbarschaftlich zusammenzuarbeiten.
Bereits in den vergangenen 10 Jahren haben Akteure aus diesen Gebieten sehr erfolgreich mehrere
transnationale LEADHBRejekte rund um die Themen ,Wein“ und , Tourismus" realisieren karuned
mit der Terroir Moselle EWIV eine dauerhafte und sehr aktive Struktur geschaffen, dierVin
Touristiker entlang des Mosellaufs von Toul (FRA) tber Schengen (LUX) bis KoblereréDEU) v
Diese transnationale Kooperation konnte in der zuriickliegenden Forderperiode einigh Projekte
mit Leben geflllt werden: wie z.B. WeinArchitektur Route Terroir Moselle, via mibkeelle sans
frontieres. Bei diesen erfolgreichen Projekten haben etliche Akteure aus allen vier LEADIERAReQI
grenzuberschreitend zusammengearbeitet.
Parallel dazu haben die Verantwortlichen der Lokalen AktionsGruppen ihren groRen Willen zum
Ausdruck gebracht, sich kinftig besser auszutauschen und miteinander zu kooperseretwa beim
Austauschtreffen der LEADER-Prasidenten am 25. Oktober 2019 in Grevenmacher oder beim
Workshop der Regionalmanager am 19. & 20. Oktober 2021 in Metz.
Im Hinblick auf die Fortfihrung und weitere Intensivierung dieser sehr erfolgrei Kooperation
haben die vier Lokalen AktionsGruppen fir die Forderperiode 2023 bsf@le@nde Ziele vereinbart:

§ Abstimmung bei der Erstellung und Umsetzung der Entwicklungskonzepte
kontinuierlicher Informations- und Erfahrungsaustausch
gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung transnationaler Initiativen und Projekte
Forderung des Dialogs und des Austausches der Menschen in der gemeinsamen Region
ErschlieBung zusatzlicher Férdermdéglichkeiten, auch abseits von LEADER

w W W W

14.5  Kooperation mit der LAG Erbeskopf

Die LAG Moselfranken schlie@t fir die Forderperiode 2023-2029 wiederume ei
Kooperationsvereinbarung mit der LAG Erbeskopf. Die Kooperation dient dem Zietetesven,
langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung von
Projekten. Themenbereiche sind u.a. Tourismus, Sicherung der Daseinsvorsorge, mmabrf- u
Stadtentwicklung sowie Regionale Wertschépfung und Regionale Produkte.

Diese Kooperation ist insbesondere mit Blick auf die Verbandsgemeindeu@p&idl von hoher
Bedeutung, da diese Verbandsgemeinde nach ihrer Fusion mit 16 Gemeinden im eli#&tGl
Moselfranken und mit 13 Gemeinden im Gebiet der LAG Erbeskopf liegt.

14.6  Regionalinitiative Mosel

Die LAG Moselfranken schliel3t mit der LAG Mosel und der LAG Land zum LebgANelein eine
Kooperationsvereinbarung, die sich im Schwerpunkt der Weiterentwicklung und Untersgider
Markenfamilie ,Faszination Mosel* widmen wird. Dabei sollen sowohl Aspekte agrhaltigen
Tourismus-Entwicklung aber auch Themen der Daseinsvorsorge und Fachkraftesicherung aufgegriffen
werden.

14.7  Steillagen-Connection

Insgesamt 15 deutschsprachige LEADER-Regionen (13x DEU, 1x LUX, 1 AdiT(RebideSteillagen-
Weinbau praktiziert wird, planen nach erfolgreicher Anerkennung in der Férderpe2iz®: 2029 die
verstarkte Kooperation in diesem Themenbereich. Aus Rheinland-Pfalz sind dié&di®kteifel-Ahr,
Rhein-Wied/Rhein-Ahr, Mosel, Welterbe Oberes Mittelrheintal, Soonwald-Nahe und Mosetiranke
Die Kooperation dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der
gemeinsamen Realisierung von Projekten. In allen beteiligten LEADER-Regidneerdtehalt bzw.
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die Foérderung des Steillagenweinbaus einen wichtigen Bestandteil der Lokalen Entwickltemjsstra
dar.
Als Schwerpunkt der kiinftigen Zusammenarbeit werden v.a. folgende Themen gesehen:

8§ Sicherung des Steillagen-Weinbaus im gesellschaftlichen, technischen und klimatischen
Wandel

Biodiversitat im Steillagen-Weinbau

Trockenmauern als Landschaftselemente
Vermarktungsstrategien fur Steillagenweine
Weintourismus

Bodenordnung zur Sicherung des Steillagen-Weinbaus
Weitere noch zu bestimmende Themenbereiche

w W W W W W

14.8 Deutsches, Luxemburgisches und Europaisches LEADER-Netzwerk

Die Vernetzung mit anderen LEADER-Regionen Uber die bestehenden Netzwerke stellt,Sinck im
der beispielgebenden Funktion der gemeinsamen LEADER-Strategie, eine zentrale Ziedsatzun

14.9  Grenzluberschreitende Zusammenarbeit in der Region
Bundelungsfunktion von LEADER

Neben unserem Ansatz Uiber LEADER gibt es in der Region und auf anderen Ebenenneadiezah
weitere Initiativen und Instrumente, die auf eine Intensivierung der grenzuberschreitend
Zusammenarbeit hinwirken und die unsere Bemiihungen positiv beeinflussen. LEADIER isliein”
und soll gerade auch in Verbindung mit anderen Instrumenten und den wait@gaumbezogenen)
Aktivitaten wirken.

Dartiber hinaus wird LEADER in der Region in zunehmendem MafRe als das Instrument
wahrgenommen, dass die grenziibergreifende Zusammenarbeit am starksten reprasentiert und das in
der Lage ist, die verschiedenen Ansétze zu bindeln. Hier geht es letztlich immer 8gnergien zu
schaffen und Doppelarbeit zu vermeiden. Dieser Aufgabe haben sich die LAG Mkealinad der

GAL Miselerland mit ihren beiden Regionalmanagements bereits in den letzten Jahren verstarkt
angenommen und wollen dies auch in der neuen Férderperiode fortsetzen.

Hier kann auch auf die vielfaltigen, bewéhrten Vereinbarungen und Aktivitaten zwidehdwachbarn

an Mosel und Sauer aufgebaut werden z.B. Deutsch-Luxemburgischer Zweckverband dmiglesti
Sport-, Kultur- und Freizeitzentrum Ralingen-Rosport, Deutsch-Luxemburgische Toumistiizio
Wasserbilligerbrick, Vereinbarungen im Wasser-, und Abwasserbereich, Terroir Moseltee E-Fa
Oberbillig, ¥ sowie das Entwicklungskonzept Oberes Moseltal.
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15 Finanzplanung

Tabelle 34  Finanzplan LAG Moselfranken
Mittelverteilung ELER Eigenmittel Projekt Land Ehrenamtliche| Offentliche |Private Mittel| Gesamtkosen
offentlicher unabhéangige | (Land/GAK)| Birgerprojekte Mittel
Zuwendungsempfangd kommunale Mittel insgesamt
Jahr Anteil* Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2023 5,00% 100.000,00 64.200,00 10.500,00 50.000,00 0,00 224.700,00 50.700,00 275.400,00
2024 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2025 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2026 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2027 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2028 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2029 11,67% 233.333,33 149.800,00 24.500,00 86.666,67 30000,00 524.300,00 118.300,00 642.600,00
Gesamtsumme 100,00% 2.000.00000 1.284.000,00 210.000,00 820.000,00 180.000,00 4.494.000,00| 1.014.000,00| 5.508.000,00
Mittelverteilung Anteil |ELERAnteil ELER Eigenmittel Projekt Land Offentliche | Private Mittel|Gesamtkoster
offentl. offentlicher unabhangige | (Land/GAK Mittel
Mittel Zuwendungsempfangd kommunale Mittel insgesamt
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Handlungsfeld LGB 12,73% 11,25% 225.000,00 192.600,00 31.500,00 123.000,00 572.100,00 152.100,00 724.200,00
Handlungsfeld WzZW 25,46% 22,50% 450.000,00 385.200,00 63.000,00 246.000,00 1.144.200,00 304.200,00 1.448.400,00
Handlungsfeld SZS 25,46% 22,50% 450.000,00 385.200,00 63.000,00 246.000,00 1.144.200,00 304.200,00 | 1.448.400,00
Handlungsfeld NGW | 21.22% | 18,75% 375.000,00 321.000,00 52.500,00 205.00000 953.500,00 253.500,00 | 1.207.000,00
Regionalmamagement | 11,13% 25,00% 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Ehrenamtliche 4,01% 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Birgerprojekte
Gesamtsumme 100,00% |100,00% 2.000.000,00 ‘1.284.000,00 ‘210.00000 820.000,00 4.494.000,00 1.014.000,00 |5.508.000,00

Hinweis: Die regionalen Gelder der LAG Moselfranken (mind. 25.000 € p.a. zur Gpesmeu vorgeschriebenen Regionalplaf®werden nicht zur Bezuschussung von
Projekten bereitgestellt, sondern dienen der LAG Moselfranken als Eigehbgiteigenen LAG-Projekten.
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Tabelle 35  Indikative Finanzplanung GAL Miselerland
Budg.et nach Handlqngsfeld in der LEABDER Budget staatl. & EUGelder Regionale Gelder
S VeSS insgesamt (FEADER + MAVDR) (Mitgliedskommunen)
Handlungsfeld 1: Lebensgrundlagen 510.000 € 372.300 € 137.700 €
gemeinsam bewahren
Handlungsfeld 2: Wirtschaftlich 520.000 € 379.600 € 140.400 €
zusammen wachsen
Handlungsfeld 3: Sozialen Zusammenh| 490.000 € 357.700 € 132.300 €
starken
Handlungsfeld 4: Nachbarschaftsregion  700.000 € 511.000 € 189.000 €
gemeinsam weiterentickeln
TOTAL 2.220.000 € 1.620.600 € 599.400 €
Budget nach Projekt& MaRnahmentyp Budget staatl. & EUGelder Regionale Gelder
insgesamt (FEADER + MAVDR) (Mitgliedskommunen)
regionale Projekte 1.500.000 € 1.065.000 € 435.000 €
Anbahnung von Kooperationen 20.000 € 20.000 € - £
Interterritoriale Kooperationen 400.000 € 296.000 € 104.000 €
transnationale Kooperationen 300.000 € 240.000 € 60.000 €
LEADER-Biro / Fonctionnement 750.000 € 510.000 € 240.000 €
Animation / Gestionnaire 1.000.000 € 700.000 € 300.000 €
TOTAL 3.970.000 € 2.831.000 € 1.139.000 €
Budget nach Jahren Budget staatl. & EUGelder Regionale Gelder
insgesamt (FEADER + MAVDR) (Mitgliedskommunen)
Jahr 2023 400.0® € 290.000,00 € 110.000 €
Jahr 2024 500.000 € 360.000,00 € 140.000 €
Jahr 2025 520.000 € 380.000,00 € 140.000 €
Jahr 2026 570.000 € 410.000,00 € 160.000 €
Jahr 2027 630.000 € 450.000,00 € 180.000 €
Jahr 2028 670.000 € 470.000,00 € 200.000 €
Jahr 2029 680.000 € 471.000,00 € 209.000 €
TOTAL 3.970.000 € 2.831.000 € 1.139.000 €
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16 Begleitung und Evaluierung von LEADER 2023-2029

Das Evaluierungs- und Monitoringsystem der Region Miselerland & Moselfrbakeauf dem erfolg-
reichen System der Férderperiode 2014-2022 auf. Das Uberarbeitete System stéhtisamttelbar

nach der jeweiligen Anerkennung zur Anwendung bereit, sodass mit den ersten Projeleantrag
systematisch Informationen und Daten zur Projektumsetzung erhoben unddiBatichterstattung
ausgewertet werden konnen. Durch diesen fortlaufenden Auswertungsprozess konnen Erfolge
ermittelt bzw. Fehlentwicklungen erkannt und entsprechend friihzeitig behoben werden.

Jahrliches Monitoring und Evaluierung zur Mitte und zum Ende dedEfweriode

Die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken wird zur Mitte und zum Ende der Férdemgireode
Gesamtevaluierung der Umsetzung durchfiihren. Dies umfasst jeweils auch die Ubergvatshun
Erreichung der in Kap. 9.10 dargelegten SMART-Handlungsfeld- und ManagesteedeiZzRegion zur
Mitte und zum Ende der Forderperiode. Dies beinhaltet auch eine NachsteuerunglddvediBedarf.
Die Halbzeit- und Gesamtevaluierung kann entweder intern durch das Regionabnaaragoder
extern durch beauftragte Dienstleister erfolgen. Die Entscheidung hierzu trifft das
Regionalmanagement in Abstimmung mit der LAG bzw. dem GAL.
Zusatzlich sieht die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken jeweils aihgéhivionitoring vor.
Die Ergebnisse des Monitorings werden in einem jahrlichen EvaluierungsberichStzunth der
Umsetzung festgehalten. Fir die LAG Moselfranken wird der Bericht bis zum 31.e¢§ervdiligen
Jahres der ELER-Verwaltungsbehdrde vorgelegt. Der GAL Miselerland sendet im 1. Qeartal ei
jahrlichen Aktivitdtenbericht fur das Vorjahr an das MAVDR.
Das jahrliche Monitoring umfasst im Wesentlichen die Kontrolle der Projed@taung und des
Mittelabflusses.

§ Bezuglich der Finanzdaten wird ein Uberblick (iber die gebundenen und verausgabten

Finanzmittel gegeben als auch die Akquise weiterer Fordermittel bewertet

§ Auch die Aktivitaten in der Offentlichkeitsarbeit, in Kooperationsprojekten, in der
Kompetenzbildung und Qualifikation der Mitarbeiter*innen im Regionalmanagement und
der LAG- bzw. GAL-Mitglieder sowie die Zusammenarbeit mit Ubergeordneten Stellen und
dem LEADER-Netzwerk werden zusammengestellt

8§ Der Entwurf des Jahresberichtes und die darin abgebildeten Ergebnisse der Evaluierung
werden im Rahmen einer LAG- bzw. GAL-Sitzung vorgestellt und diskutiert (TOP Evaluierung).
Das Regionalmanagement wird eine Einschatzung der Situation abgeben. Themen sind u. a.
die Inhalte der Strategie (Wo wollen wir hin?) und die Schritte zur Umsetzung der Strategie
(Wie wollen wir das erreichen?)

8§ Der Bericht wird bis zum 31. Marz des jeweiligen Jahres der ELER-Verwaltungsbehérde
vorgelegt, damit diese ihn fur ihre Blrgerinformationen nutzen kann

Ziele der Evaluierung

Ziel der Evaluierung ist die Beurteilung der Umsetzung und Wirksamkeit de& REAnsatzes in der
Region Miselerland & Moselfranken sowie die Gewinnung von Erkenntnissereflaufiénde und
folgende Forderperiode.
Im Einzelnen verfolgt die Evaluierung folgende Ziele:

§ Beurteilung des LEADER-Prozesses (Prozess-Evaluierung)

§ Beurteilung des Projekt-Portfolios (Projekt-Evaluierung)

8§ Beurteilung der finanziellen Abwicklung bzw. des Mittel-Abflusses

§ Beurteilung der Umsetzung der LEADER-Strategie und der formulierten Ziele
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Prozess-Evaluierung

Die Evaluierung des Prozesses stitzt sich zum Einen auf die in Kapitdh@éétellten SMART-
Management-Ziele, die jahrlich bzw. zur Mitte und zum Ende der Férderpexi@digiert werden. Zum
Zweiten erfolgt zum Ende der Foérderperiode eine umfassende Prozess-Evaluierungsdlebei
mindestens folgende Einzelpunkte untersucht werden:

8§ Organisatorische Aufstellung der LAG und des GAL
Zusammenarbeit in der LAG bzw. im GAL und zwischen LAG/GAL und Regionalmanagement
Zusammenarbeit in der Region mit anderen landlichen Regionen
Beteiligung verschiedener Personengruppen im LEADER-Prozess
Offentlichkeitsarbeit
§ Zusammenarbeit mit den Ubergeordneten Stellen und dem LEADER-Netzwerk
Zur Prozess-Evaluierung sollen vorrangig folgende Instrumente eingesetzt werden:
§ Einschatzungen der beiden Regionalmanagements
8§ Befragung der Mitglieder der LAG Moselfranken und Delegierten des GAL Miselerland
§ Strategie-Workshop mit beiden Lokalen AktionsGruppen
8§ Auswertung von Vermerken zu Arbeitstreffen und Veranstaltungen

w) W W w

Projekt-Evaluierung
Folgende Einzelpunkte sollen im Zuge der Projekt-Evaluierung mindestens ohtevsuden:
§ Portfolio gesamt und Zuordnung zur LEADER-Strategie
8§ Qualitat der umgesetzten Projekte vor dem Hintergrund der Anforderungen der Strategie
Zur Projekt-Evaluierung sollen vorrangig folgende Instrumente eingesetzt werden:
8§ Einschatzungen der beiden Regionalmanagements sowie der LAG- und GAL-Delegierten
8§ Auswertung vorhandener Unterlagen zu den Projekten

§ Zuordnung der Projekte zu Handlungsfeldern und horizontalen Zielsetzungen: Welche
Handlungsfeld-Ziele und horizontalen Ziele wurden effektiv erfllt?

Methodik und Instrumente der Strategie- und Zielevaluierung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:
§ Zielerreichung und Gultigkeit der Handlungsfeld-Ziele sowie der horizontalen Ziele
8§ Zielerreichung der tbergeordneten LEADER-Ziele: Ebenen RLP, LUX, EU
8§ Gesamtbewertung der Strategie
Zur Strategie- und Zielevaluierung sollen vorrangig eingesetzt werden:
8§ Einschatzungen der beiden Regionalmanagements
§ Befragung der LAG-Mitglieder und GAL-Delegierten
§ Strategie-Workshop mit der Transnationalen Steuerungsgruppe
8§ Auswertung von Unterlagen und Daten zum Prozess

Methodik und Instrumente der Evaluierung der finanziellen Abwicklung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:
8§ Finanzielle Rahmenbedingungen
§ Uberblick tiber die Verwendung und den Mittelabfluss
8§ Bewertung der Akquise weiterer Fordermittel
§ Informationen zu den Begunstigten/Projekttrager*innen

Zur Gesamt-Evaluierung der finanziellen Abwicklung soll vorrangig die Auswastubgiterlagen und
Daten sowie die Zusammenfuhrung der jahrlichen Berichte benutzt werden.
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17 Anhang

17.1 Karten
Abb. 7 Karte der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken ab Januar 2023
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Erlauterung: Dargestellt sind alle auf deutscher Seite beteiligtesg@meinden der VGn Trier-Land, Konz und Saarburg-Kell, alle
beteiligten luxemburgischen Gemeinden (vorbehaltlich den Gemeifgksthllissen) sowiegrau schraffiert- die beiden eng mit der
Region kooperierenden Nachbargemeinden Rosport-Mompach (LUX) ur(@® Pgdarland)

Quelle: LEADER-Regionalmanagement GAL Miselerland, eigene Darstellung
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Abb. 8 Die LEADERegion Miselerland & Moselfranken und ihre Lage ,im Herzen" der Grof3region

Quelle: LEADER-Regionalmanagement GAL Miselerland, eigene Darstellung
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17.2 Projektideen flr die neue Forderperiode

In Zuge der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden von verschiedenen Seiten (LAG,
GAL, regionalen Expert*innen, Burger*innen auf den Workshops, Regionalmanagements) bereits
zahlreiche Projektideen vorgebracht. Diese befinden sich auf ganz unterschiedlichen
Konkretisierungsstuferteils sind es erste Ideen, teils bereits sehr konkrete Projektansatze, die schon
zum ersten Projektaufruf in eine Antragsstellung minden kdénnen.

Dieses Spektrum verdeutlicht auf anschauliche Weise, dass die Region auch in der kommenden
Forderperiode auf ein grol3es Potenzial an Projekten hoffen darf, die in Einkl#&nglem
Entwicklungsstrategie gefordert und umgesetzt werden kénnen.

Tabelle 36  Projektideen fir die neue Forderperiode

Handlungsfeld / HandlungsfelZiel Projekte / Projektideen

1.1 Die Natur und Kulturlandschaft schiuitzelf Grenziibergreifende Naturaktivitdten-Broschire
und pflegen Biodiversitat wahren Arbeitsgruppe Biodiversitat grenzenlos
Leuchtpunkte der Artenvielfalt

1.2 Die regionalen Energiequellen nachhalt| Etud fir Biogas-Versuergung vun Z.A.E Triangle Vert + Z.A.E. Potasq
entwickeln und nutzen

1.3 Energieverbrauche senken, Ressourcel| Burger-Wettbewerb: Energiespar-Kénig & CO2-Queen
schonen, Bewusstseinsbildung fur
Klimaschutz fordern

1.4Die Region ,fit machen* fur Folgen des | MoselAdaptiv: Klimawandel in Weinbau & Tourismus
Klimawandels

1.5 Die Gesundheit der Menschen schiitzer| ,Wohlfiihlregion* / ,Bienétre"
und verbessern Pravention starken Vortragsreihen gesunde Erndhrung mit Kampagne fur regionale Pro
Kommunale Gesundheitsforderung mit Birgerbeteiligung

2.1. Ausbildung, Qualifizierung und WeiterbildungsmaRnahmen fur Beschéftigte im sozialen Sektor

Weiterbildung fur alle Generationen Kampagne ,atypische Berufe von Frauen in Miselerland und
ausbauen- Fachkraftemangel bekampfen | Moselfranken

2.2 Mobilitat verbessern Hop On Hop Off Bus entlang der Mosel (Studie)

Umsetzung MobilitatdHubs (Beitrage)

Ticketing und OPNV grenziiberschreitend agteg

Deutsche & Luxemburgische Namen fiir Bahnhofe an Obermoselstrd

2.3 Wertschatzung und Wertschdpfung Ausbau der Vermarktungsmaoglichkeiten fur regionale Produkte:
regionaler Produkte und Dienstleistungen | Regiomaten, mobile Dorfladen, 24/7 Daden ohne Personal
steigern Butteker vun der SolidaWirtschaft am Miselerland

Transnationaler Shop fir Moselweine aus D, F, L
Regional produzierte Lebensmittel in Grof3kiichen und Kantinen

2.4 Regionalmarketing und Tourismus Konzeption / Pré-Etude Hotel-Ansiedelung im Miselerland
nachhaltig weiterentwickeln Projekte zu Virtual Reality, Augmented Reality
Kannerwéngertm Miselerland: Animatioun & Guidagen
ErliefnisbongertSchau-Brennerei- oder Schau-Viezerei
Touristischer Kulturfiihrer Miselerlar& Moselfranken

Via mosel‘ II: Fortbildungsreihe fur Winzer, Guides, Gemeinden

2.5 Weinanbau, Land und Forstwirtschaft | Steillagen-Connection: Netzwerk von Regionen mit Steillagenaeinb
zukunftsfahig gestalten Imagekampagne Bauern & Winzer

Wassermanagement im Rahmen ddanawandels

Drohnen im Weinbau

2.6 Die Entwicklung innovativer Produkte, | Auf- und Ausbau sowie Einrichtung von CoWorking-Spaces

Dienstleistungen, Kooperationen und Handbuch zur Umnutzung/Erweiterung vieerstehenden
Geschaftsmodelle unterstutzen Betriebsgebauden

3.1 Dorfer und Stadtchen zukunftssicher un| Dorftreff Sali: Musik, Cabaret, Vereine, Originale im alten Dorfsaal
lebenswert weiterentwickeln Gemeinschaftsgarten und Flachen zur Begegnung
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Neubau von gemeinschaftlichen Multifunktionsgebauden
Regionale Wohnungsbaugesellschaft

Dorf-Apps zur Verbesserung der 6rtlichen Mobilitat, Nahversorgung
Kommunikation

Smart Villages im Miselerland und in Moselfranken

3.2 Biirgerschaftliches Engagement,
Ehrenamt in Vereinen u. Politik starken

Dorfcheck & Aktive Dorfgemeinschaften
Projekte der sozialen Dorfentwicklung

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat und
Nachbarschaft starkenalle Menschen
mitnehmen

Tagungen und Workshops in der Region
Zusammenarbeit mit Jugendh&usern und Gemeinden
,65 plus digital*

3.4 Altersgerechtes und barrierefreies
Wohnen und Leben fordern

Pilotstudie zu Jugend-Wohngemeinschaft
Beratung / Info zu barrierefreiem Bauen & Wohnen

3.5 Jugend beteiligen, kreative Entfaltung
unterstitzen

transnationales ,UmbrellaProjekt Jugend-Engagement
Schiler-Wettbewerb "Deine Heimat & Du"

3.6 Lokale kulturelle Angebote und Initiative
unterstitzen

Skulpturenweg durch die Vorland-Gemeinden

Inwertsetzung Glockengiel3erei Saarburg

padagogische Angebote im Bereich Kultur

Machbarkeitsstudie Schwimmeadiihne, Fahre, ,rollende Bihne*
(ausleihbar fur Veranstaltungen, Aulftritte, ...
Grenzubergreifender Austausch von Kunstlerinnen und Kinstlern

4.1 Bewahrte Kooperationen
weiterentwickeln, Neue initiieren,
transnationale Prozesse unterstiitzen

Weiterentwickling ,Nachbarschaftsregion®: Fortfiihrung transnational
ArbeitskreisgMobilitat, Jugendh&user, Tourismus, Weiterfihrende
Schulen, Edelobstbrenner) und Etablierung neuer transnationaler
Arbeitskreise (z.B. Rettungswesen, Gesundheit, Naturschutz, ...)
Transndionale Initiative Kommunalpolitik T.1.K. (6 LEADER-Regioner
UmbrellaProjekt Jugendférderung
Grenziberschreitender Cuvée

Transnationale Vereinsborse/Tag des Ehrenamts
Moselle sans frontieres (Folgeprojekt)

4.2 Gemeinsam lernen - Verstandigung
fordern

Mundartreihe im Dreilandereck: Lieder & Gedichte auf Moselfrankisg
Létzebuergesch / Lothringer Platt
Sprachliche Gemeinsamkeiten Luxemburgisch-Moselfréankisch

4.3 Grenzubergreifende Begegnungen fir g
Menschen weiterentwickeln

+Noper Trips 2.0“ (Fafuhrung, Weiterentwicklung)
Grenzibergreifender Schulwettbewerb

Think tank Miselerland und Moselfranken. Vortragsreihe, politische
Bildung und nachbarschaftliche Diskussion

Musek, Sprooch & Wain

4.4 Transnationale Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation ud Marketing starken

Transnationale Regionalzeitung, Regionalplattform, Radiosender od
Podcasts

Welterbe Accord de Schengen

»Region hoch drei*

4.5 Européische Modellregion:
Kommunikation des Alleinstellungsmerkma
der Nachbarschaftsregion starken

Tagung / Konferenz der LEADER-Regionen aus der Grof3region in d
Region

Erfahrungsweitergabe an andere Regionen

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029

104



17.3  Mitglieder der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland

In den beiden nachfolgenden Tabellen sind die Mitglieder der LAG Moselfranidrdas GAL
Miselerland dargestellt. Aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen und Verfahreseswen

GroRRherzogtum Luxemburg und im Land Rheinland-Pfalz wird fur den GALrlgtisetker im Oktober
2022 geltende Stand der Uberlegungen zur Besetzung des GAL in der neuen FordeBfa88629
aufgeflihrt, wohingegen fir die LAG Moselfranken die zur Abgabe der LEADER-Str&EeBiairMarz
2022 giiltige Liste der LAG-Mitglieder dargestellt ist. Die Uberlegungen zur Neubeséir die LAG
Moselfranken sind in Kapitel 11.2 ausgeftihrt.

Tabelle 37  Liste der Mitglieder der LAG LEADER Moselfranken 2014-2022

Institutionen mit Stimmrecht Sektor

1 Verbandsgemeinde Saarburg-Kell Offentlich

2 Verbandsgemeinde Konz Offentlich

3 Verbandsgemeinde Trier-Land Offentlich

4 Landkreis Trier-Saarburg Offentlich

5 Kreisverband Trier-Saarburg im Bauern- & Winzerverband Rheinland-Na¥sau e WiSo-Partner
6 Hofgut Serrig gGmbH WiSo-Partner
7 Landfrauenverband Saar-Obermosel-Hochwald e.V. WiSo-Partner
8 Saar-Obermosel-Touristik e.V. WiSo-Partner
9 Ferienregion Trier- Land e.V. WiSo-Partner
10 Kreisverband Trier-Saarburg im Deutschen Hotel- & Gaststattenverband e.V. WiSo-Partner
11 Verkehrs- & Verschonerungsverein Saarburg e.V. Zivilgesellschaft
12 Heimatverein Sauertal e.V. Zivilgesellschaft
13 Européische Akademie fir Wein und Kultur Trier e.V. Zivilgesellschaft
14 Industrie- und Handelskammer (IHK) Trier WiSo-Partner
15 Naturschutzbund (NABU) Region Trier Zivilgesellschaft
16 Jugendzentrum Saarburg WiSo-Partner
17 Konzer-Doktor-Birgerstiftung Zivilgesellschaft
18 Jugendring Trier-Land e.V. WiSo-Partner
19 Lokales Bundnis fur Familien in der Verbandsgemeinde Saarburg e.V. Zivilgesellschaft
20 Lokale AktionsGruppe (LAG) Miselerland (Luxemburg) Zivilgesellschaft

Institutionen ohne Stimmrecht / beratend Sektor

1 Naturpark Saar-Hunsriick Offentlich

2 Naturpark Siideifel Offentlich

3 Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier Offentlich

4 Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Mosel Offentlich

5 Geschaftsstelle der LAG Moselfranken Offentlich

I IfR, Ubermittlung durch das Regionalmanagement der LAG Moselfranken

Tabelle 38  Vorlaufige Liste der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland 2023-2029

Institutionen Sektor
1 COMMUNE DE BETZDORF Offentlich
2 COMMUNE DE FLAXWEILER Offentlich
3 VILLE DE GREVENMACHER Offentlich
4 COMMUNE DE LENNINGEN Offentlich
5 COMMUNE DE MANTERNACH Offentlich
6 COMMUNE DE MERTERT Offentlich
7 COMMUNE DE MONDORF-LES-BAINS Offentlich
8 VILLE DE REMICH Offentlich
9 COMMUNE DE SCHENGEN Offentlich
10 COMMUNE DE STADTBREDIMUS Offentlich
11 COMMUNE DE WORMELDANGE Offentlich
12 MAACHER LYCEE Offentlich
13 SERVICE NATIONAL DE LA JEUNESSE REGION EST Offentlich
14 SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE (SIAS) Offentlich
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15 AMICALE DES ANCIENS ELEVES DE L'ECOLE DE LA VITICULTURE privat
16 ANNE asbl privat
17 ASTI ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX TRAVAILLEURS IMMIGRES privat
18 AUBERGES DE JEUNESSE LUXEMBOURGEOISES asbl privat
19 BESCHAFTEGUNGSINITIATIV REIMECHER KANTON BIRK asbl privat
20 BRENNER AM MISELERLAND asbl privat
21 CRIAJ CENTRE DE RENCONTRE, D'INFORMATION ET D'ANIMATION PQRENBENMNRESIE privat
22 CENTRE DES PRODUITS DU TERROIR LUXEMBOURGEOIS sc privat
23 CENTRE EUROPEEN SCHENGEN asbl privat
24 CHAMBRE D'AGRICULTURE privat
25 DEUTSCH-LUXEMBURGISCHE TOURIST-INFORMATION privat
26 DOMAINES VINSMOSELLE sc privat
27 ENTENTE TOURISTIQUE DE LA MOSELLE LUXEMBOURGEOQIS asbl privat
28 ENTWICKLUNGSKONZEPT OBERES MOSELTAL privat
29 FEDERATION DES ASSOCIATION VITICOLES sc privat
30 FONDATION HELLEF DOHEEM privat
31 FONDATION HELLEF DIR D'NATUR privat
32 GROUPEMENT DES SYLVICULTEURS LETZEBUERG / PRIVATBESCH privat
33 LETZEBUERGER UEBSTBAUVERAIN asbl privat
34 LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER MOSELFRANKEN privat
35 NATUR & EMWELT SEKTIOUN KANTON REIMECH asbl privat
36 OFFICE REGIONAL DU TOURISME MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl privat
37 ORGANISATION PROFESSIONNELLE DES VIGNERONS INDEPENDANTS asbl privat
38 PAEDAGOGESCHE REITHAFF A MECHELS privat
39 RICCIACUS FRENN asbhl privat
40 SLOW FOOD LUXEMBOURG asbl privat
41 TERROIR MOSELLE EWIV / GEIE privat
42 YOLANDE asbhl privat
43 YOLANDE coop privat

I IfR, Ubermittlung durch das Regionalmanagement des GAL Miselerland

17.4  MalRnahmen der Bodenordnung und des Wirtschaftswegbaues
aulRerhalb der Bodenordnung (LAG Moselfranken)

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das Gebiet der LAG Moselfranken. Sie wurden von
Walter Oeffling (Sachgebietsleiter Landespflege, Abteilung Landentwicklung undichéndl
Bodenordnung beim DLR Mosel) Gbermittelt.

17.4.1 Malnahmen der ,Bodenordnung® nach dem Flurbereinigungsg& zur
Umsetzung der verschiedenen Handlungsfelder der LEADER-Strategie

Ausgangssituation

Das LEADER-Gebiet Moselfranken ist gepragt durch eine vielféaltige Nutzung der verschiedenen
Bereiche. Neben der Ublichen landwirtschaftlichen und forstwirtschaftlichen Nutzung steht entlang
von Obermosel, Saar und Sauer der Weinbau im Vordergrund. Durch die weittdrke
Bewirtschaftung der Streuobstwiesen gibt es zum Wein mit Viez und Edelbranden etecPlalette

an regionalen Produkten.

In Teilbereichen des Leader-Gebietes Moselfranken sind in der Vergangenheit bereits
Flurbereinigungsverfahren durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse zeigen eine nachhaltige Wirkung.
Auch in den noch nicht bereinigten Gebieten ist daher zwingend das Instrument Bodengrdnun
anzuwenden. Der Bedarf und die Nachfrage nach diesem Instrument sind auch in der #asgisse
LEADER-Gebietes Moselfranken weiterhin sehr hoch, besonders nach Weinbergs-Zwigjtineyem
entlang von Obermosel und Saar.
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Kurzbeschreibung, Bausteine, Zeitplan, Ziele

Die landliche Bodenordnung und die damit verbundenen MalRnahmen der Flurbereingnd ein
wichtiges Instrument zur Verbesserung der Agrarstruktur und der landlichen Entwicklung ilaRdhein

Pfalz. Bei einer Flurbereinigung wird landlicher Grundbesitz zweckmalig neu geardd
erschlossen, um die Wirtschaftskraft zu starken und die Struktur des landlichen Raums als Lebens-,
Arbeits- , Erholungs- und Naturraum zu verbessern. Mit der Flurbereinigtires imdglich, eine
integrierte, nachhaltige Landentwicklung zu betreiben und gleichzeitigvaitbewerbsfahigkeit der
Landwirtschaft und der Forstwirtschaft zu verbessern. Landnutzungskonflikte konnen geéldisgnF|

nach Lage, Form und GroRe geordnet, notwendige ErschlieBungen realisiert sowigie fu
unterschiedlichen Anspriiche Flachen bereitgestellt werden.

Ziele der Flurbereinigung sind insbesondere

8§ die Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft und des Weinbaus durch Fortfiihrung der
Erstbereinigung und verstérkte Durchfiihrung von schnellen Zweitbereinigungsverfahren zu
verbessern,

8§ Flachenmanagement fiir Infrastrukturmaf3nahmen durchzufiihren und die Umsetzung eines
landesweiten zukunftsorientierten Verbindungswegenetzes voranzubringen,

§ Waldflurbereinigungen zur Mobilisierung der Holzreserven im Privatwald durchzufthren,

8§ Flachenmanagement zur Umsetzung von naturschutzfachlichen, landespflegerischen und
Okologischen MaRnahmen durchzufihren und zum Erhalt und zur Entwicklung der
natirlichen Lebensgrundlagen beizutragen,

§ die Umsetzung von wasserwirtschaftlichen Mal3nahmen, insbesondere zur
Hochwasservorsorge und zur Erflllung der Forderungen der EU-Wasserrahmenrichtlinie zu
unterstitzen,

8§ durch Flachenmanagement die Erhaltung und Aufwertung der Kulturlandschaften zu
unterstitzen,

§ Bodenordnungsmafnahmen zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Dorfinnen- und
Gemeindeentwicklung durchzufuhren,

8§ Flachenmanagement fir MaRnahmen zur Entwicklung der Wirtschaftsfahigkeit des
landlichen Raumes (z.B. Weiterentwicklung der touristischen Potenziale) durchzufiihren und

8§ Flachenmanagement zur Umsetzung von Mal3nahmen zur Begleitung des Klimawandels
durchzufihren.

Die Entwicklungen im Bereich der landlichen Bodenordnung orientieren sich an den ektuell
Herausforderungen und Aufgaben der l&ndlichen Entwicklung, so dass die AnordnuBgaubeitung

der Flurbereinigungsverfahren auf diese aktuellen Schwerpunkte und die EntvgdhiMoselfranken
ausgerichtet sind.

Zur Finanzierung der Flurbereinigung gewéhrt das Land RLP den Teilnehmesghafen
Zuschisse, insbesondere auf der Grundlage der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums flr
Wirtschaft, \érkehr, Landwirtschaft und Weinbau zur ,Férderung der landlichen Bodenordnimg*
Falle von Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepten (LEADER-Stnate@éDER-
Regionen wird dartber hinaus eine Erh6hung des Zuschusses um 10 v.H. gewahrt.

17.4.2 Malinahmen des ,Wirtschaftswegbaues aufR3erhalb der Bodenordgtinur
Unterstutzung der Umsetzung von Handlungsfeldern der LEADER-Strategie

Ausgangssituation

Auf das landwirtschaftliche Wirtschaftswegenetz kommt zuklnftig eine grol3e Bedeutung zu. Die
landwirtschaftlichen Wege werden mit immer gréReren und schwereren Fahrzeugen und Maschinen
befahren; sie dienen zunehmend aber auch zur Naherholung beim Wandern, Radfahren teler Rei
und spielen flr den Tourismus eine wichtige Rolle. Um das Wegenetz an die aktuellen Anforderungen
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anzupassen, ist die Schaffung eines zukunftsorientierten Uberregionalen land- und
forstwirtschaftlichen landlichen Wegenetzes erforderlich.

Die Wegenetze der Zukunft werden Uberwiegend nicht mehr an Gemarkungsgrenzen enden.
Gemeindeverbindungswege und Kernwege muissen unter Beachtung der Umweltbelange den
Anforderungen moderner Maschinen entsprechen, ein moglichst konfliktfreies Miteinander mit nicht
landwirtschaftlichen Nutzern erméglichen und durchgangige Transport- und Erschlieunggangebo
sicherstellen. Um die begrenzten Foérdermittel optimal auszurichten, wurde ein
gemarkungstbergreifendes landliches Verbindungswegenetz eingefihrt.

Kurzbeschreibung, Bausteine, Zeitplan

Das Verbindungswegenetz wird zum Einen in integralen Flurbereinigungsverfahren dwgch da
Flachenmanagement optimal realisiert.

Aber auch auRRerhalb der Flurneuordnung férdert die landliche Entwicklung Vengsdege sowie

Feld- und Waldwege, sofern diese der Umsetzung eines gemarkungsibergreifenden
Verbindungswegenetzes dienen. Bei der Férderung wird im Falle von Lokalen Intedrémtdichen
Entwicklungskonzepten (LEADER-Strategie) in LEADER-Regionen ebenfalls eine Er$hung d
Zuschusses um 10 v.H. gewahrt.

Deshalb ist es wichtig, die Bedeutung der Landwirtschaft, des Weinbaus und der Forstwifigchaft
das LEADER-Gebiet Moselfranken bei der Erarbeitung der LEADER-Strategie mit aufzunehmen und
auch Maflinahmen der Agrarstrukturverbesserung zu untersttitzen, um dadurch den antragstellenden
Kommunen die Méglichkeit eine erhéhte Férderung von zusatzlichen 10 v.H. zu gewahren.

17.5  Finanzierungsbestéatigungen projektunabhéangiger kommunaler
Mittel (LAG Moselfranken)

Die Verbandsgemeinde-Réate der drei Verbandsgemeinden Konz, Trier-Landadogr&&ell haben
zur Erarbeitung und Umsetzung der LEADER-Strategie folgende Beschliisse gefasst:

8§ Teilnahme am Bewerbungsverfahren fir die neue LEADER-F6rderperiode

§ Bereitstellung der notwendigen projektunabhéngigen kommunalen Mittel fur die Laufzeit der
Forderperiode

Tabelle 39  Bereitstellung der projektunabhéngigen kommunalen Mittel in Moselfranken

Gebietskorperschaft Gremium Sitzungsdatum Beschluss

VG Trier-Land VG-Rat 15.12.21 einstimmig

VG Saarburg-Kell Entwicklungsausschuss des VG 28.10.21 einstimmig
Rates

VG Konz VG-Rat 411.21 einstimmig

Quelle: IfR, Ubermittlung durch LEADER-Regionalmanagement Moselfranken

17.6  Hinweis zur Datenlage

Eine groRe Herausforderung bei der Erstellung einer gemeinsamen transnationalen L rbdefie

stellt die nur bedingt integrierbare Datenbasis dar. In der Regel liegen unterschiedliche Statistiken vor
und die Vergleichbarkeit der Informationen ist dabei nicht immer gegeben.b@atiinaus sind die
Zeitreihen des luxemburgischen STATEC und des STALA Rheinland-Pfalz oftmals ungleich aufgebaut.

Fiur die Beschreibung der Ausgangslage (Kapitel 4) war es aus daten-technischen Grineéan flr vi
Fragestellungen nicht mdglich, Aussagen mit Bezug zur exakten Kulisse der RegDERzu
verwenden.
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Dies ist v.a. darauf zurtickzuftihren, dass die Daten oftmals nur auf Ebene der Verbandsgemeinden
bzw. auf Kantonsebene vorliegen. Hieraus ergibt sich jeweils eine Unschérfe, da auf deutscher Seite im
Bereich der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell die 13 im Gebiet der LAG Erbési@pdeh
Gemeinden der ehemaligen VG Kell am See und auf luxemburgischer Seite tieilmehmenden
Gemeinden der beiden Kantone (in der auslaufenden Forderperiode 5 von insg. 16) in deni2aten
Aussagen mitenthalten sind.

Mit Blick auf die Koharenz des Gebietes und der Daten ist diese Unschérfe aleodiénggrbar und
fuhrt nicht zu verfalschten Aussagen.

17.7 Liste der Gemeinden im LEADER-Gebiet
Tabelle 40  Gemeinden in den LEADER-Gebieten Moselfranken (DEU) und Miselerland (LUX)

Gemeindenm LEADEfSebiet Moselfranken Einwohner Flache [gkm] Bevolkerungsdichte
[Ew./gkm]
VG Trier-Land (alle 11 Gemeinden) 22.121 175,42 126,1
Aach 1.116 6.96 160,5
Franzenheim 373 6,45 57,8
Hockweiler 271 2,08 130,3
Igel 2.092 7,31 286,4
Kordel 2.171 16,57 131,1
Langsur 1.759 11,91 147,6
Newel 2.752 16,64 165,3
Ralingen 2.129 27,64 77,0
Trierweiler 3.786 18,41 205,6
Welschbillig 2.578 37,07 69,5
Zemmer 3.094 24,38 126,9
VG Konz (alle 12 Gemeinden) 32.351 130,41 248,1
Kanzem 626 4,29 145,9
Konz 18244 44 57 409,3
Nittel 2604 16,69 156,0
Oberbillig 969 5,36 180,8
Onsdorf 155 3,46 44,8
Pellingen 1210 7,21 167,8
Tawern 2658 10,23 259,8
Temmels 810 6,65 121,8
Wasserliesch 2233 7,58 294.,6
Wawern 605 5,27 114,8
Wellen 828 3,09 268,0
Wiltlingen 1409 16,01 88,0
Westteil der VG Saarburg-Kell
(16 von 29 Gemeinden, ehem. VG Saarburg) 24.123 199,60 120,8
Ayl 1.543 7,58 203,5
Fisch 414 6,86 60,3
Freudenburg 1.864 11,11 167,8
Irsch 1.546 15,22 101,6
Kastel-Staadt 437 5,31 82,2
Kirf 809 19,16 42,2
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Mannebach 331 6,05 54,7
Merzkirchen 839 18,47 45,4
Ockfen 605 2,46 246,4
Palzem 1.539 21,34 72,1
Saarburg 7.489 20,63 363,0
Schoden 686 5,15 133,3
Serrig 1.671 17,63 94,8
Taben-Rodt 806 16,28 49,5
Trassem 1.158 7,62 152,0
Wincheringen 2.386 18,76 127,2
SUMME LEADER-Gebiet Moselfranken (DEU) 78.595 505,43 155,5
Gemeindenm LEADE®ebiet Miselerland Einwohner Flache [gkm] Bevolkerungsdichte
[Ew./gkm]
Gemeinden im Kanton Grevenmacher 21.361 132,91 160,7
(6 von 8 Gemeinden*)
Betzdorf 4.107 26,08 157,5
Flaxweiler 2.154 30,18 71,4
Grevenmacher 5.022 16,48 304,7
Manternach 2.249 27,67 81,3
Mertert 4,764 15,25 312,4
Wormeldange 3.065 17,25 177,7
Gemeinden im Kanton Remich 18.379 80,89 227,2
(5 der 8 Gemeinden*)
Lenningen 2.050 20,34 100,8
Mondorf-les-Bains 5.436 13,66 398,0
Remich 3.825 5,29 723,1
Schengen 5.090 31,43 161,9
Stadtbredimus 1.978 10,17 1945
SUMME LEADER-Gebiet Miselerland (LUX)* 39.740 213,80 185,9

[*¥] Erlauterung: Aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen Verfabadtéufe stand zum Zeitpunkt der Abgabe der
vorliegenden LEADER-Strategie zur Bewerbung flr das LEADER-ProgramnteimdRPiailz im Méarz 2022 der exakte
Gebietszuschnitt auf luxemburgischer Seite noch nicht fest. Die Geemeimerden hier die verbindliche Konvention erst
zum Ende des Jahres 2022 unterzeichnen. Nach aktuellem Stand im Gl@@Bewird das luxemburgische LEADER-Gebiet
Miselerland aus funf der acht Gemeinden des Kantons Remich sowie sechktd8eawinden im Kanton Grevenmacher
bestehen.

I Quelle 3 und Quelle 4

17.8  Projektbewertungsmatrizen

Die nachfolgend dargestellte Projektbewertungsmatrix zeigt den Arbeits-Entwurf im €>k26R22.
Der Entwurf geht davon aus, sowohl die horizontalen Ziele als auch die Handluiefeldiekt fur
die Projektbewertung einzusetzen. Damit wird sichergestellt, dass die beantragtehktErio bestem
Mafe zur Umsetzung der Ziele der LEADER-Strategie beitragen.

Der Entwurf geht des Weiteren davon aus, dass die Unterschiede in der Bewertung edtePiroj
gleichem Malf3e Uber die Handlungsfeld-Ziele wie Uber die querliegenden hataoZiele erfolgen
soll. Dies wird zum Einen der Bedeutung dieser Ziel-Bereiche gerecht und zum Zineitdurch diese
Vorgehensweise qualitative Bewertungsunterschiede zwischen den Projekten zu erwarten.

Die endglltige Abstimmung der Projektbewertungsmatrix inklusive der Festlegung wer z
erreichenden Mindestpunktzahlen fir die Grundférderung und die Premiumférderung in
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Moselfranken obliegt den neu zu griindenden Lokalen AktionsGruppen. Beide Lokalen@kijmren

behalten sich vor, sowohl die Mindestpunktzahlen wie auch die Gewichtungsfaktaidmdgufe der

Forderperiode auf Basis der ersten Erfahrungswerte noch anzupassen.

Herausgestellt sei an dieser Stelle, dass beide LEADER-Gebiete alle LEADERARtojBier

einheitlichen Projektbewertungsmatrix bewerten werden.

Tabelle 41  Projektbewertungsmatrix der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland (Okt. 2022)

Basis-Informationen zum Projekt

Projekttitel

Projekttrager

Antragsstellung/Projektskizze vom

Projektgebiet: ~ Moselfranken, © Miselerland, = Moselfranken & Miselerland,
Sonstiges:

Bewertung durch die LAG Moselfranken / den GAL Miselerland am

Muss-Kriterien (alle miissen mit Ja beantwortet sein)

Die Unterlagen zum Projekt wurden vollstandig vorgelegt (bei investivgekfen mit Berechnung
und Finanzierungsplan zu den Folgekosten)

Tragerschaft und Finanzierung des Projektes sind sichergestellt

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie Moselfrankele@ahtse
2023-2029

Die vorgelegte Projektbeschreibung ist schlissig

Das Projekt wurde noch nicht begonnen.

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht Gberschreiten und spatestens zena&m
Forderperiode inhaltlich und férdertechnisch beendet sein.

Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen in der LEADER-Region Moselfraikesl&land
realisiert. Wenn nicht: Ist die Ausnahme begrindbar?

Bewertungsbereich A: Beitrage zu max. 3 Handlungsfeld-Zielen

hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0.

Gewichtungsfaktoren:

§ im Haupt-Handlungsfeld-Ziel (wird bei der Antragsstellung festgelegtyichtungsfaktor 4 (also 12, 8, 4, 0 Punkte)
8 In den zwei weiteren Handlungsfeld-Zielen: Gewichtungsfaktor 2 (also 6, 4, 2, @ Punkt

Punkte

1.1 Die Natur und Kulturlandschaft schitzen und pflegen / Biodiversitat wahren

1.2 Die regionalen Energiequellen nachhaltig entwickeln und nutzen

1.3 Energieverbrauche senken, Ressourcen schonen, Bewusstseinsbildung fir Klinfiésidmutz

1.4 Die Region ,fit machen* fir Folgen des Klimawandels

1.5 Die Gesundheit der Menschen schiitzen und verbessern / Pravention starken

2.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fur alle Generationen aesbau

2.2 Verkehrliche und Virtuelle Mobilitat verbessern

2.3 Wertschatzung und Wertschopfung regionaler Produkte und Dienstlemstustgigern

2.4 Regionalmarketing und Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

2.5 Weinanbau, Land- und Forstwirtschaft zukunftsfahig gestalten

2.6 Die Entwicklung innovativer Produkte, Dienstleistungen, Kooperationenesah&tsmodelle unterstiitzen

3.1 Dorfer und Stadtchen zukunftssicher und lebenswert weiterentwickeln

3.2 Birgerschaftliches Engagement & Ehrenamt in Vereinen und Politikistarke

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat und Nachbarschaft starken / alle Menschen migmehm

3.4 Altersgerechtes und barrierefreies Wohnen und Leben férdern

3.5 Jugend beteiligen, kreative Entfaltung unterstiitzen

3.6 Lokale kulturelle Angebote und Initiativen unterstiitzen

4.1 Bewahrte Kooperationen weiterentwickeln, Neue initiieren, transnationalee®s® unterstitzen

4.2 Gemeinsam lernen, Verstandigung und Begegnung fordern.
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4.3 Transnationale Begegnungen fiir alle Menschen weiterentwickeln

4.4 Transnationale Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Marketingstéir

4.5 Europdische Modellregion: Kommunikation des Alleinstellungsmerkmalsadeb&tschaftsregion starken

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24]

vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungstiereierreichen muss: 12 Punkte

En Projekt solltan seinem ,HauptHandlungsfeld-Ziel mindestens einen mittleren Beitrag erzielen 2aksé = 8 Punkte und
in mindestens einem der beidemeiteren bewerteten Handlungsfeld-Ziele ebenfalls einen mittlereitr&g also 2 x 2 = 4
Punkte(auch erreichbar tiber zwei geringe Beitrage in den zwei weiteren-Hagsafkld-Zielen). Daraus resultierte eine
Mindestpunktzahvon 12 Punkten mit der ein ausreichender inhaltlicher Beitrag zur tzonsg der LEADER-Strategie
gewabhrleistet wird.

Bewertungsbereich B: Beitrage des Projektes zu den horizontalen Zielen
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0
Uber das horizonta Ziel sollen Beitréage geleistet werden zu/zur/zum ...

Punkte

1. Das Zusammenwirken| 8 Aufbau und Weiterentwicklung transnationaler Kooperationen

in der gemeinsamen § Abbau von Kommunikationsbarrieren und Férderung des besseren Verstandnisses der
Region im Dreilandereck Menschen fireinander

fordern § Begegnung von Menschen beiderseits der Grenze

2. Demografischen § Anpassung an die Veranderungen in der Altersstruktur

Wandel als § Anpassung an die zunehmende Heterogenisierung der Bevolkerung

Herausforderu_ng und § Anpassung an das anhaltende Bevolkerungswachstum in der Region

Chance begreifen § Bewusstseinsbildung fiir die Herausforderungen und Chancen des demografischen und

gesellschaftlichen Wandels

3. Klima und Umwelt § Bewusstseinshildung und strukturelle Manahmen fur Klima-, Umwelt- urgatutz
schiitzen § Forderung eines nachhaltigen Konsum- und Verbraucherverhaltens
4. Chancengleichheit und § Chancengleichheit von Menschen jeden Geschlechts und aller Familiemforme
Soziokulturelle Vielfalt | § Chancengleichheit aller Generationen und Solidaritat zwischen den Giemera
fordern § barrierefreie Partizipation aller Menschen

§ Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens durch soziokulturelfeltvie

§ soziodkonomische Inklusion
5. Wissensaustausch § Wissensaustausch Uber das eigentliche Projekt hinaus, aktive Waiedger Erkenntnisse al
unterstiitzen Dritte

§ Wissensaustausch zwischen Alt und Jung sowie zwischen verschiedenen gégigrup
6. Innovation § Entwicklung und Umsetzung von fir die Region neuartigen Losungen, Konzeptessemnoz

Produkten, Dienstleitungen, Initiativen oder Kooperationen
§ Forderung des Innovations-Ansatzes selbgnterstiitzung von Innovations-férdernden
Einrichtungen oder Initiativen

7. Arbeitsplatze schaffen| § Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen vor Ort in der Regisbesondere mit Blick
sichernund besetzen auf Personengruppen, die am Arbeitsmarkt aktuell eher benachteiligt sindkeme guten
Voraussetzungen vorfinden

Besetzung von freien und freiwerdenden Arbeitsplatzen mit Fachkraften

8. Digitalisierung
ausbauen

Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Ldsungen

Heranfiihrung bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung
Forderung des Gemeinwesens und der sozialen Kontakte durch die Dagitalist
Vermeidung von Vereinsamungstendenzen

w W W | W

Gesamtpunkte Bewertungsbereich B [max. 24]
vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungstiereierreichen muss: 4 Punkte

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24] (Ubertrag)

Gesamtpunkte beide Bewertungsbereiche A + B [max. __ /48]
Moselranken: Grundforderung ab __ Punkten, Premiumforderung ab __ étu(ikt noch durch die neue LAG festzulegen)

Das Vorhaben wird vom GAL Miselerland / von der LAG Moselfranken zur Férderung ausgewahlt

[]ja

[ ] nein ¢ ldee wird an Projekttrager zuriickgeleitet zur Uberarbeitung / Erganzung.
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Tabelle 42 Auswabhlkriterien des GAL LEADER Miselerland fir Miniprojekte im Rahmen des
Umbrella-Projekts im Zeitraum 2023 bis 2029

Name des Miniprgkts:

Trager des Miniprojekts:

1. Formelle Projektreife:Der GAL Miselerland bewertet die folgenden Kriterien fiir jedes eingegangene
Miniprojekt auf Basis der vorliegenden Informationen. Wenn der GAL ésenliKriterien mindestens einmal
"nein" vergibt, ist das Projekt formell nicht korrekt bzw. nicht reif fir eine Bezsscimg!

Die Beschreibung des Miniprojektes ist formell korrekt: ja nein

(a) Die Beschreibung des Miniprojektes wurde innerhalb der gesetzten Fsigtudaifes
eingereicht.

(b) Der Inhalt des Miniprojektes ist klar beschrieben (Ziele, Trager, Ablawdt)Da

(c) Die Kosten und die Finanzierung des Miniprojektes sind klar dargestellt.

(d) Es handelt sich nicht um ein kommerzielles Vorhaben.

(e) Das Vorhaben erflllt die inhaltlichen Vorgaben fur Mini-Projekte des GAL.

() Mit dem Miniprojekt wurde noch nicht begonnen.

(g) Die zu fordernden Kosten werden nicht durch andere Zuschussgeber finanziert.

(h) Der Projekttrager hat seinen Sitz in der Region Miselerland oder das Minipstjektortet
im Miselerland.

(i) Der Projekttrager hat in den letzten 3 Jahren noch kein Miniprojekt bewittighinmen und
ist nicht von einer Forderung ausgeschlossen.

2. Inhaltliche Projektreife:Fir jedes der folgenden Kriterien vergibt der GAL Miselerland einen Punktwer|
einer Skala zwischen 0 und 4. Auf Basis der addierten Punktwerte ergibt sich eirgRiankarmell korrekten
Miniprojekte dieses Aufrufs. Die bestplatzierten Miniprojekte erhalten den gefraZuschuss, bis das
Kontingent des Aufrufs aufgebraucht ist.

Das Miniprojekt wird vom GAL wie folgt inhaltlich bewertet: Punktwert von O bis 4

(a) Das Miniprojekt hat inhaltlich Bezug zur regionalen LEADER-Strategie.

(b) Das Miniprojekt ist neuartig und innovativ fiir das Miselerland.

(c) Das Budget des Miniprojekts liegt unterhalb von 10.000 €

(d) Das Projekt wirkt regional und bezieht mehrere Kommunen ein.

(e) Das Miniprojekt bezieht mehrere Kooperationspartner mit ein.

(H Das Miniprojekt ist 6kologisch, sozial bzw. 6konomisch nachhaltig.

(g) Der Projekttrager hat das Miniprojekt personlich im GAL vorgestellt.

bewertetam . .2022 durch GAL Miselerland! addierter
(mindestens 12 von 28 Punkten sollten erreicht werden) Punktwert:

Das Miniprojekt wird vom GAL Miselerland zur Forderung ausgewahlt
[]ja e ProjektRanking im Rahmen des . Aufrufs: Rang  von ; Zuschuss von
[ ] nein & Projektidee wird an Projekttrager zuriickgeleitet zur Uberarbeitung / Erganzung.

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 113



Tabelle 43 Auswabhlkriterien des GAL LEADER Miselerland fiir Vorhaben zur Anbahnung und
Vorbereitung eines kiinftigen Kooperationsprojektes im Zeitraum 2023 bis 2029

Jedes Vorhaben zur Anbahnung und Vorbereitung eines kiinftigen LEADER-Kooperatldaspnje

Zeitraum 2023 bis 2029 wird vom GAL LEADER Miselerland anhand der folgenden Kriterien.bewertet
Das Vorhaben muss in der Bewertung mindestens eine Summe von 15 iPenkédten, damit der

GAL LEADER Miselerland es auswéhlen und bezuschussen kann.

Name des Vorhabens:

Trager des Vorhabens:

kooperierende GAL:

Chancengleichheit, Verbesserung der Burgerbeteiligung, Férderung der
kulturellen Identitat)

Erlauterung: tragt teilweise bei: 5 Punkte / tragt vollstandig bei: 10 Punkte

Das Vorhaben wird vom GAL Miselerland inhaltlich so bewertet: rrllougnllkctf;e eg‘ﬂﬁze

Konkretisierung des Vorhabens: Das Vorhaben ist bereits in der LEADER- 5

Entwicklungsstrategie skizziert.

Zukunftige Partnerschaft zwischen GAL: Vorliegen eines "Letter of intent”, der V 5

Comité der GAL genehmigt wurde.

Anzahl der beim Vorhaben kooperierenden GAL aus anderevitgliedsstaaten > 1 5

Multisektorieller Ansatz des Vorhabens:

2 Sektoren beteiligt S

mehr als 2 Sektoren beteiligt 10

Nachhatige Entwicklung: das Vorhaben tragt vor allem bei zur ...

(a) wirtschaftlichen Dimension (Schaffung von Arbeitsplatzen, Verbesserung der 5/10
Wettbewerbsfahigkeit, Einsatz moderner Technologien)

(b) ©kologischen Dimension (Schutz der Natur, Reduzierung des Verbrauchs 5/10
naturlicher Ressourcen, Nutzung erneuerbarer Energien)

(c) soziokulturellen Dimension (Forderung der sozialen Inklusion, Fogidar 5/10

bewertetam . .2022 durch GAL Miselerland! addierter
(mindestens 15 von 55 Punkte missen erreicht werden) Punktwert:

Das Vorhaben wird vom GAL Miselerland zur Forderung ausgewahlt

[]ja

[ ] nein ¢ Idee wird an Projekttrager zuriickgeleitet zur Uberarbeitung / Erganzung.
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17.9 Konvention zur Konstitution des GAL LEADER Miselerland

Die nachfolgende Konvention wurde durch den GAL Miselerland in seiner Sitzunfjov@i2022
verabschiedet.

CONVENTION RELATIVE A LA CONSTITUTION DU GROUPE D'ACTIOI
LOCALE LEADER MISELERLAND

Période 2023-2029

Entre les organismes signataires suivants:
Administrations communales:

1. I'Administraton Communale de BETZDORF, représentée par M. Jean-Francois WIRTZ,
bourgmestre, Mme Sylvette SCHMIT-WEIGEL, échevine et M. Marc RIES, échevin;

2. 'Administration Communale de FLAXWEILER, représentée par M. Roger BARTHELMY,
bourgmestre, Mme Juliette JANS-FUSENIG, échevine et M. Ernest APEL, échevin;

3. P'Administration Communale de GREVENMACHER, représentée par M. Léon GLODEN,
bourgmestre, Mme Monique HERMES, échevine et M. Marc KRIER, échevin;

4. I'Administration Communale de LENNINGEN, représentée par MM. Tim KARIWgmestre,
Jean-Marie HERMANN, échevin et Philippe GENGLER, échevin;

5. P'Administration Communale de MANTERNACH, représentée par M-Piaea HOFFMANN,
bourgmestre, Mme Alix KLEIN-UNGEHEUER, échevine et M. Claude THEISEN, échevin;

6. I'’Administration Cormunale de MERTERT, représentée par M. Jérdome LAURENT, bourgmestre, M.
Lucien BECHTOLD, échevin et Mme Nadine LANG-BOEVER, écheving;

7. I'Administration Communale de MONDGORES-BAINS, représentée par MM. Steve RECKEL,
bourgmestre, Claude SCHOMMER, échevin et Steve SCHLECK, échevin;

8. I'Administration Communale de REMICH, représentée par M. Jacques SITZ, bourgmdsas, M.
Paul KIEFFER, échevin et Mme Rita WALLERICH, échevine;

9. I'Administration Communale de SCHENGEN, représentée par MM. Michel GLODENesineirgm
Jean-Paul MULLER, échevin et Tom WEBER, échevin;

10. ’Administration Communale de STADTBREDIMUS, représentée par MM. Marco ALBERT,
bourgmestre, Ernst LOHMEIER, échevin et Robi BEISSEL, échevin;

11. 'Administration Communale de WORMELDANGE, représentée pdatflis AST, bourgmestre,
M. Max HENGEL, échevin et Mme Martine SCHMIT, échevine;

Organismes publics:

12.le Maacher Lycée, représenté par MM. Gilles ESTGEN, directeur et Yves MENTGEN, directeur
adjoint;

13. le Service National de la Jeunesse, représenté par Monsieur Georges METZ, directeur;

14. le Syndicat intercommunal a vocation multipl&SIAS représenté par M. Jean SCHILTZ, président;

Organismes privés:

15. AMICALE DES ANCIENS ELEVES DE L'ECOLE DE LA VITICULTURE, représenté par M. Josy GLOLC
président;

16. ANNE asbl, représentée par M. Fernand BODEN, président, et Mme Fabienne STEFFEN,
administratrice;

17. ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX TRAVAILLEURS IMMIGRES (ASTI), représentée par M. Evandr
CIMETTA, président;
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18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

AUBERGES DE JEUNESSE LUXEMBOURGEOISES asbl, représentée par MM. Romain WEIS, préside
et Peter HENGEL, directeur;

BESCHAEFTEGUNGS INITIATIV REIMECHER KANTON (BIRK) asbl, représentée par Mme Annette
KIRSCH, présidente et M. Jean-Paul KIEFFER vice-président;

BRENNER AM MISELERLAND asbl, représentée par M. Josy ZENNER, président;

CENTRE DE RENCONTRE, D'INFORMATION ET D’ANIMATION POUR JEUNES CRIAJ GREVENMAC
asbl, représenté par Mme Livia VIVAS, présidente;

CENTRE DES PRODUITS DU TERROIR LUXEMBOURGEOIS s.c., représenté par M. Marc WEYE
président;

CENTRE EUROPEEN SCHENGEN ASBL, représentée par M. Michel GLODEN, président;

CHAMBRE D’AGRICULTURE, représentée par MM. Guy FEYDER, président et Paul FUNCK, vice
président;

DEUTSCH-LUXEMBURGISCHE TOURIST-INFO WASSERBILLIGERBRUCK, représentée par M. Jérd
LAURENT, président ;

DOMAINES VINSMOSELLE SC, représentée par M. Josy GLODEN, président;

ENTENTE TOURISTIQUE DE LA MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl, représentée par M. Léo
GLODEN, président;

ENTWICKLUNGSKONZEPT OBERES MOSELTAL, représenté par M. Martin GUDELHOFER
gestionnaire;

FEDERATION DES ASSOCIATIONS VITICOLES DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG sc, représe
par M. Marc WEYER, président;

FONDATION HELLEF DOHEEM, représentée par MM. P. H. MEYERS, président et Benoit Holzem,
directeur général,

FONDATION HELLEF FIR D'NATUR, reprépantédl. Patrick LOSCH président, Jim SCHMITZ,
vice-président et Claude MEISCH, vice-président;

GROUPEMENT DES SYLVICULTEURS LETZEBUERG PRIVATBESCH, représenté par M. Hubert
SCHORLEMER, président;

LETZEBUERGER LANDESUEBSTBAUVERAIN asbl, représenté par M. Jean Claude MULLER, présider
LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER MOSELFRANKEN, représenté par M. Jirgen DIXIUS, président
NATUR- AN EMWELT SEKTIOUN KANTON REIMECH ASBL, représentée par M. Joseph MOUSEL
président;

OFFICE REGIONAL DU TOURISME REGION MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl, représentée par
Gilles ESTGEN, président;

ORGANISATION PROFESSIONNELLE DES VIGNERONS INDEPENDANTS ashl, représentée par M. |
SCHUMACHER, président;

PAEDAGOGESCHE REITHAFF A MECHELS, représenté par Mme Sarah HAAS-VAN GELDEF
directrice;

RICCIACUS FRENN asbl, représentée par M Louis KARMEYER, président;

SLOW FOOD LUXEMBOURG ashl, représentée par M. Thierry ORIGER, président;

TERROIR MOSELLE GEIE, représenté par M. Marc WEYER, président;

YOLANDE ashl, représentée par M. Fernand BODEN, président, et Mme Fabienne STEFFEN,
administratrice;

YOLANDE coop., représentée par M. Fernand BODEN, président, et Mme Fabienne STEFFEN,
administratrice;

a été conclue en date du / / 2022 la convention suivante:
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Article 1 - Objet de la convention

Les organismes indiqués ci-devant s'engagent a former le groupe d'action locpl# &gt prévu dans
les REGLEMENTS (UE)

§ REGLEMENT (UE) 2021/1060 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 24 juin 2021

portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement régional, au
Fonds social européen plus, au Fonds de cohésion, au Fonds pour une transition juste et au
Fonds européen pour les affaires maritimes, la péche et I'aquaculture, et établissant les
regles financiéres applicables & ces Fonds et au Fonds «Asile, migration et intégration», au
Fonds pour la sécurité intérieure et a I'instrument de soutien financier a la gestion des
frontiéres et a la politique des visas, et notamment dans ses articles 31 a 34;

publié au Journal Officiel des Communautés Européennes du 30106.202

§ REGLEMENT (UE) 2021/2115 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 2 décembre

2021 établissant des régles régissant I'aide aux plans stratégiques devant étre établis par les
Etats membres dans le cadre de la politique agricole commune (plans stratépgtpiest

de la PAC) et financés par le Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) et par le Fonds
européen agricole pour le développement rural (Feader), et abrogeant les reglements (UE)
no 1305/2013 et (UE) no 1307/2013, et notamment son article 77;

publié au Journal Officiel des Communautés Européennes du 06112.202

Le développement local « LEADESSt réalisé principalement sous I'objectif 8 de I'Union européenne
pour le développement rural Rromouvoir I'emploi, la croissance, linclusion sociale, le
développement local dans les zones rurales, y compris la bioéconomie etvédopigement
d’entreprises hors agriculture.

Article 2 - Dénomination du groupe

Le groupe prend la dénomination du #Groupe d'Actionale LEADER Miselerland", appelé ci-aprés
« GAL »

Article 3 - Siége du groupe
Le siege du GAL est fixé a L-6793 Grevenmacher, 23 Route de Treves.

Article 4 - Missions du groupe

Dans le cadre de la conception et de la réalisation des activités, le GAL a pour déssion

§ présenter au Ministére de I'Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural des
propositions d'opérations concrétes en vue de la mise en ceuvre des mesures régionales dans
'axe LEADER;

§ définir en commun une stratégie et des mesures innovantes pour le développement du
territoire des communes signataires;

8 mettre en oeuvre une stratégie de développement intégré, durable et pilote fondée sur les
besoins et les atouts locaux en s’appuyant sur l'interaction entre acteurs, secteursetsproj
suivant l'article 31 du reglement (UE) 2021/1060 du 24 juin 2021,

§ entreprendre des projets de coopération avec des territoires LEADER dans le pays
(coopération interterritoriale) et/ou dans d’autres Etats membres (coopération
transnationale) permettant de mettre en relation les acteurs de développement et de
favoriser la réalisation d’actions communes cohérentes avec la stratégie locale des GAL
partenaires;

participer activement au réseau rural national et européen en mettant a disposition
'ensemble ds informations nécessaires sur les actions entreprises, en cours ou réalisées, et
les résultats obtenus ainsi que par son implication dans les diverses activités;

§ fournir a l'intention de I'évaluation les informations nécessaires démontrant la @llugv
apportée pour le territoire par la mise en oeuvre du plan de développement;
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Le groupe peut en outre participer, en dehors des activités LEADER, a d'autres programmes et actions
du domaine du développement rural, pour autant qu'ils visent le dévelomgmtrde la région de la

zone LEADER Miselerland. Pour chaque cas individuel, la participation de dewrp faire I'objet

d'une décision individuelle du comité.

Article 5 - Composition et fonctionnement des différents organes du greu

L'ensemble des délégué(e)s des membres du Groupe d’Action Locale Miselerlaairsigrde la
présente convention, constituent 'assemblée générale (A). L'assemblée généralenseunh chef de
file administratif et financier (B), un organe délibérant appelé comité (C) ejrdespes de travail ad
hoc (D).

(A) L'assemblée générale

Chaque membre du GAL est représenté au sein de I'assemblée générale par un(e) eglPgué(a
nomination de leurs délégué(e)s, les membres s’engagent a respecter la diversitédagielle
(sexe, age, nationalité, handicap, etc.). Le vote par procuration est admis, a raisenfocuration
par personne présente. Une procuration ne peut étre donnée qu’a un autre membré&he reecteur
(public ou privé) avec droit de vote. La procuration devra étre reenis#but de réunion au président
du comité. Les procurations sont prises en considération pour la vérificalsn quorums et
représentations, d’'une part, et pour le calcul des majorités, d’autre part.

L'assemblée générale ne peut prendre deidién que si la majorité de ses membres en fonction est
présente et que les membres présents du secteur privé représentent au moins 50%ixigmvo
rapport aux membres présents du secteur public. Elle décide a la majorité siegpiufirages, sauf
pour les exceptions prévues par la présente convention.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an sur convocatewndga) président(e),
adressée 15 jours a l'avance par lettre circulaire (courier ou e-mail) a tous lesresecthbgroupe.
L’ordredu jour est sytematiquement joint a cet envoi. L'assemblée générateusét pareillement sur
demande d'un cinquieme des membres du groupe. Dans le cas ou une réunion en présenfis'est
possible ou n'est pas recommandée, une visioconférence peut étre mise en place.

L'assemblée générale est souveraine dans ses décisions. Elle choisit notamment parnmbessme
ceux qui constituent le comité. Les rapports annuels des activités et des finances ientefid
accorde ou refuse la décharge aux membres du comité.

Les votes a I'assemblée générale se font a main levée, sauf pour I'élection desameln comité, qui

se fait par scrutin majoritaire et a bulletin secret, pour autant qu’il plai de candidats que de postes.

(B) Chef de file administratif et financier

Suivant l'article 33 du réglement (UE) 2021/1060 du 24 juin 2021, les&8bnne un chef de file
administratif et financier, désigné pour la durée entiere de la présente conventi@ompris les
prolongations éventuelles. Le (la) délégué(e) du chef de file administratif abcfer préside
'assemblée générale et le comité.

Le chef de file administratif et financier du GAL est la Fédération des Assmidiiicoles du Grand-
Duché de Luxembourg.

Au sein du GAL, le chef de file administratif et financier a pour mission:

§ d’engager et de mettre a la disposition du groupe le personnel administratif et technique
suivant les besoins découlant de la mise en oeuvre du programme;

§ d’assurer la gestion financiére et administrative du programme;
8 de représenter le GAL dans la vie civile.

Le chef de file administratif et financier veille a une stricte séparation, neieéet locale, de ses
activités résultant d'une part de sa mission de chef de file administratif etdieadu Groupe d'Action
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Locale LEADER MISELERLAND et d'autre part de sa mission comme Fédgratissodations
Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg.

(C) Organe délibérant

L'organe délibérant du GAL est constitué par un conseil d’administration apm®iéé, constitué de

13 personnes, dont 5 représentants(es) officiel(le)s des communes et 8 délégué(e)s des membres des
autres secteurs. Le comité est renouvelé annuellement. Un appel a candidatules@stavant la

date de I'assemblée générale ordinaire annuelle parmi les délégyéhfegroupe. Le groupe veille a
respecter la diversité socio-culturelle (sexe, age, nationalité, handicap, etc.) au sein du comité.

8§ Election et remplacement des représentant(e)s officiel(le)s des communes :
Lors de I'assemblée générale constitutive, lekégéé(e)s des communes désignent ou élisent les 5

by

représentant(e)s communales au sein du comité. Le groupe veille a garderit@ entre les
représentants(es) des communes des cantons de Remich et de Grevenmacher.

Pour chacune des années de 2023 a 2029, cing communes sont représentées par leur(§jsjédégu
comité. Chaque commune est représentée au moins trois ans au comité par son délémgaégejvec
un décalage d’au moins deux ans. Il y a un roulement annuel, au cours dugusbiasi deux
communes quittent le comité et d'autres communes y entrent. Une comnguie quitté le comité
ne peut y revenir qu’une fois que deux années se sont écoulées.

Toutefois, la préférence sera toujours donnée au/a la déléguEgeilidat(e) d’'une commune, qui n'a
pas ercore été représentée au comité, méme si ce/cette délégué(e) regroupe moins de miXeju
délégué(e) rééligible.

8§ Election et remplacement des membres des autres secteurs :
Le vote par procuration est admis, a raison d’'une procuration par personsemeé Une procuration
ne peut étre donnée qu’a un autre membre du méme secteur (public oé)paivec droit de vote. La
procuration devra étre remise en début de réunion au président du comi®.procurations sont
prises en considération pour la vérificatidles quorums et représentations, d’'une part, et pour le
calcul des majorités, d'autre part.

Sous la présidence du (de la) délégué(e) du chef de file, le comité élit parmesdsen deux vice-
président(e)s, un(e) responsable financier(ére) et un(e) délégué(e) a la diversité. Les opératio
financiéres sont soumises a l'avis du (de l1a) responsable financier (ére).

Le comité est chargé de prendre les mesures propres a remplir les obligatignsughe. Dans ce cadre

il jouit notamment du pouvoir de décision quant aux taches a remplirgpardupe, telles qu'elles sont
énumérées a l'article 4 ci-devant.

Le comité se réunit sur la convocation de son (sa) président(e) aussi souveexment les affaires
comprises dans les attributions du groupe. Les réunions du comitt aovertes a tou(te)s les
délégué(e)s des membres du groupe, mais seuls les membres du comité ont droit de vote.

La convocation se fait par envoi postal ou par courrier électronique a l'adresbendemble des
membres du groupe au moins cing jours ouvrables avant celui de la réunion. Ellermenrig lieu, le
jour et I'neure de la réunion ainsi que l'ordre du jour.

En cas d'urgence, le délai de convocation peut étre réduit par le (la) président(e) iqdigrera le
motif dans l'invitation.

Tout objet qu'un membre du comité demande de faire figurer a I'odirgour du comité doit y étre
porté, pour autant que la demande ait été faite par écrit et deux jourgahles au moins avant la
date de la réunion.

Le comité ne peut prendre de décision que si la majorité de ses mesneim fonction est présente et
qgue les membres présents du secteur privé représentent au moins 50% odeparoiapport aux
membres présents du secteur public. Il décide a la majorité simple des suffrages.

Les votes au sein du comité se font & main levée et & haute voix. Adademun membre du comité,
la décision du comité doit se faire par vote secret.
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Le procesrerbal de la réunion du comité est signé par le/la président(e) apres I'accord debrese
du comité a la prochaine réunion du comité. Les proces-verbauxesenyés a tou(te)s les délégué(e)s
des membres du groupe.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, le (la) président(e) peut soumetraftieres a la
décision du comité par la voie de la procédure écrite, qui consiste a demkamtmrd des membres
du comité par voie postale ou par courrier électronique. Le recourprdtzdure écrite n’est toutefois
valable que s'il s'agit de confirmer des décisions prises lors de séances du pomitésquelles un

des gquorums imposés n’était pas atteint ou dans le cas d’'urgence. L'aacoahdté est censé étre
acquis si aucune opposition de la part d'un membre du comité ne parvientreauddans un délai de
14 jours prenant cours a partir du lendemain de I'envoi du dossier jusiifi€haque membre du
comité a le droit de demander par écrit, endéans ce délai de 14 jaudglibération de l'affaire au
sein du comité lors de la prochaine réunion, le/la président(e) étant obligi(daire droit a cette

requéte.

En association avec les délégué(e)s des partenaires intéressés, le (Ia) présidépiie) les décisions
du comité et veille a leur exécution. Il (elle) est chargé(e) de la surveillance des affairesauran

En cas d'empéchement, le (la) président(e) est remplacé(e) par le (la) ler/ére vice-président(e), en cas
d'empéchement de celui/celle-ci, par le (Ia) 2e vice-président(e).

Le (Ia) responsable financier/ére, qui ne peut pas étre un(e) délégué(e) du chef de file administratif et
financier, gere les recettes et les dépenses du groupe, validées par le responsalolergéastj avec
la cosignature du président.

(D) Groupes de travail ad hoc

Le GAL peut instaurer des groupes de travail thématiques, régionaux, transrégionaux ou
transfrontaliers.

Les groupes de travail peuvent comprendre, outre les membres du groupe igpliinectement ou
intéressés, des délégué(e)s des départements ministériels et administrations publiquliesiés, des
délégué(e)s d'autres Groupes d’Action Locale, dgsemfe)s externes, des représentant(e)s des
organisations ou organismes traitant de la méme matiére, les responsables des bureauR IdBADE
toute autre personne jugée compétente.

Les groupes de travail se réunissent sous la présidence d’'un des membresniié et sous la
responsabilité du comité, avec lequel ils entretiennent des rapports étroits.

Au besoin, la composition, la mission et le mode de fonctionnementrdepegs de travail font I'objet
d’un réglement du comité du groupe.

Article 6 - Apports des membres du groupe

Tous les membres du GAL s'engagent a participer activement et a contribuéakbsation des actions
décidées par le comité dans la limite de leurs disponibilités financiéres etgaources humaines
respectives et a raison du taux d'intervention figurant dans le programme de ¢@petent défini
par le groupe.

Les administrations communales s’engagent a cofinancer en partie les frais de fonctionretment
d’animation du Groupe d’Action Locale et les frais liés aux projets (selahl&at financier indicatif

de la demande de concours LEADER 2014-2020) et au prorata de lelatipoprespectivement
représentée (population de résidence calculée par le Statec au 01.01.2022).

L'apport communal est fixé a 5 € par habitant par année sigr période de 7 années allant du ler
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2029 (tenant compte de I'année 202Meannée de clbture du
programme LEADER).

Tout changement de la cotisation communale fera I'objet d’'une d&difion entre les membres du
secteur communal du comité. Une décision a ce sujet se prendra par vote unaegsnmeambres
présents du secteur communal.
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Les apports communaux sont a payer annuellement sur facture du chef de filargdad.er semestre
de I'année en cours et sont calculés en fonction du nombre d’habitants de la commune nespecti

Population des communes membres de la région LEADER Miselerland
(au 01.01.2022, selon STATEC)

8 Commune de Betzdorf 4.107 inhabitants
8 Commune de Flaxweiler 2.154 inhabitants
8 Ville de Grevenmacher 5.022 inhabitants
8§ Commune de Lenningen 2.050 inhabitants
8 Commune de Manternach 2.249 inhabitants
8§ Commune de Mertert 4.764 inhabitants
& Commune de Mondorf-les-Bains 5.436 inhabitants
8 Ville de Remich 3.825 inhabitants
8§ Commune de Schengen 5.090 inhabitants
8§ Commune de Stadtbredimus 1.978 inhabitants
8§ Commune de Wormeldange 3.065 inhabitants
TOTAL 39.740 inhabitants

Article 7 - Personnel

Le chef de file administratif et financier met a la disposition du GAdersonnel administratif et
technique nécessaire a la conception, au suivi et a la gestion des actions misesrenpar le groupe
ou par des porteurs de projets de développement suivant les taux prévus dansréedtatbudget
LEADER Miselerland.

La désignation du personnel a détacher a I'animation des projets et la ddlonitde sa mission
incombent au comité du groupe, sur proposition du chef de file administrdiri@hcier. Le personnel
agit sous les ordres et la responsabilité du comité du GAL.

Le comité du GAL désigne un(e) responsable-gestionnaire du bureau LEADERe)hkrgla
coordination journaliére des actions et du personnel mis a disposition du groupe.

Les frais de personnel et d'administration en rapport avec l'action du groumtepséfinancés par le
chef de file administratif et financier du GAL qui en demandera annuellementours du ler
semestre, le cas échéant, la contribution des autorités communales au moyen d'adarmésside et

le remboursement des autorités gouvementales sur base d’'un décompte annuel a soumettre a
I'approbation du comité du groupe.

Article 8 - Adhésion de nouveaux membres

Le GAL peut admettre de nouveaux membres du secteur communal pour des cemtouchant
directement au territoire de la zone LEADER Miselerland ou des membres qui repnésies intéréts
socio-économigues de la zone LEADER Miselerland et qui sont porteurs de projetasfgnifi

L'admission doit faire I'objet d'une demande écrite au président du &Ad'un avis du Ministere de
I’Agriculture, de la Viticulture et du Développement Rural, autorité compétente.

Les nouveaux membres du GAL sont cooptés par majorité simple des metulw@sité et confirmés
lors de la prochaine assemblée générale par une procédure de vote a majorité simple également.

Article 9 - Retrait d'un membre du groupe

Un membre du groupe peut se retirer en adressant une lettre recommandéelappgésident(e) du
GAL en énongant les motifs du retrait. Le comité du GAL fixe les conditions de getraitis du
Ministére de I'Agriculture, de la Viticulture et du Développement Rural, autorité étanfe. En cas
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de retrait d'un membre du secteur communal, la cotisation de I'année en courscament de la
réception de la lettre recommandée est due.

Article 10 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période allartt®tjanvier 2023jusqu'au31 décembre
2029 une année apreés la datinite d’engagement des derniers projets LEADER.

Toutefois les membres partenaires du groupe peuvent décider de prolonger leurcratian au-dela
de cette durée pour accompagner l'achévement complet et la cléture financierpragramme
LEADER régional.

En cas de noreconduction d’activités LEADER dans la région apreés la cléture, le comité du GAL, en
accord avec le Ministére de I'Agriculture, de la Viticulture et du Développement ,Rheat faire
bénéficier d'autres organismes de développement régional du patrimeimabi(ier et matériel de
bureau).

Article 11 - Entrée en vigueur de la convention
La présente convention entrera en vigueur aprés sa signature par tous les membres adhérant au GAL.

En ce qui concerne les Administrations Communales signataires, la convergtensoeimise a
I'approbation des Conseils Communaux respectifs et de 'autorité mupér

Les représentants des organismes privés signent sous réserve de I'approbation dedanes ae
décision respectifs.

Fait en autant d’'exemplaires que de partenaires en date du / /2022.

suivent 43 feuilles de signatures des partenaires
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17.10 Grundsatzbeschlisse der Partner zur Beteiligung am GAL Miselerland
2023-2029

Auch an diesem Punkt der gemeinsamen LEADER-Strategie treten die unterschiedlichen
Anforderungen seitens des Landes Rheinland-Pfalz sowie des GroRRherzogtums Luxambagg.
Wahrend die Grundsatzbeschliisse der LAG-Mitglieder in den rheinland-pfélzischen Straigtgien n
Teil der LEADER-Strategie sein mussen, schreibt Luxemburg die Auflistung der untersafrieb
Grundsatzbeschlusse der LAG-Partner tUber ihre Beteiligung in der LEADER-Strategie vor.

1 COMMUNE DE BETZDORF

2 COMMUNE DE FLAXWEILER

3  VILLE DE GREVENMACHER

4 COMMUNE DE LENNINGEN

5 COMMUNE DE MANTERNACH

6 COMMUNE DE MERTERT

7 COMMUNE DE MONDORF-LES-BAINS

8 VILLE DE REMICH

9 COMMUNE DE SCHENGEN

10 COMMUNE DE STADTBREDIMUS

11 COMMUNE DE WORMELDANGE

12 MAACHER LYCEE

13 SERVICE NATIONAL DE LA JEUNESSE REGION EST

14 SYNDICAT INTERCOMMUNALA VOCATION MULTIPLE (SIAS)

15 AMICALE DES ANCIENS ELEVES DE L'ECOLE DE LA VITICULTURE
16 ANNE asbl

17 ASTI ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX TRAVAILLEURS IMMIGRES
18 AUBERGES DE JEUNESSE LUXEMBOURGEOISES asbl

19 BESCHAFTEGUNGSINITIATIV REIMECHER KANTON BIRK asbl

20 BRENNER AM MISELERLAND asbl

21 CRIAJ CENTRE DE RENCONTRE, D'INFORMATION ET D'ANIMATION POUR JEUNES GREVENMACHER
22 CENTRE DES PRODUITS DU TERROIR LUXEMBOURGEOIS sc

23 CENTRE EUROPEEN SCHENGEN asbl

24 CHAMBRE D'AGRICULTURE

25 DEUTSCH-LUXEMBURGISCHE TOURIST-INFORMATION

26 DOMAINES VINSMOSELLE sc

27 ENTENTE TOURISTIQUE DE LA MOSELLE LUXEMBOURGEOIS asbl
28 ENTWICKLUNGSKONZEPT OBERES MOSELTAL

29 FEDERATION DES ASSOCIATION VITICOLES sc

30 FONDATION HELLEF DOHEEM

31 FONDATION HELLEF DIR D'NATUR

32 GROUPEMENT DES SYLVICULTEURS LETZEBUERG / PRIVATBESCH
33 LETZEBUERGER UEBSTBAUVERAIN asbl

34 LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER MOSELFRANKEN

35 NATUR & EMWELT SEKTIOUN KANTON REIMECH asbl

36 OFFICE REGIONAL DU TOURISME MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl
37 ORGANISATION PROFESSIONNELLE DES VIGNERONS INDEPENDANTS asbl
38 PAEDAGOGESCHE REITHAFF A MECHELS

39 RICCIACUS FRENN asbl

40 SLOW FOOD LUXEMBOURG asbl

41 TERROIR MOSELLE EWIV / GEIE

42 YOLANDE asbl

43 YOLANDE coop
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1

COMMUNE DE BETZDORF

11, rue du Chateau o,\f) Tél.: 28 1373
L-6922 BERG : Fax: 28 13 73 211
E-mail: secretariat@betzdorf.lu

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
du Conseil Communal de BETZDORF

Séance publique du: 26.03.2021

Date de la convocation des conseillers : 19.03.2021

Date de publication de la séance : 19.03.2021

Présents : Jean-Frangois Wirtz, bourgmestre, Marc Ries, Sylvette Schmit-Weigel, échevins

Marc Bosseler, Frank Bourgnon, Fernande Klares-Goergen, Patrick Lamhéne, Jean-Pierre Meisch,
Jules Sauer, Olafur Sigurdsson, conseillers

Steph Hoffarth, secrétaire communal

Absent excusé: Reinhold Dahlem, conseiller (vote par procuration)

ORDRE DU JOUR N°: 06-4

Approbation de convention d’adhésion pour la période 2023-2029 LEADER.

Le Conseil communal,
Vu la loi communale modifiée du 13 décembre 1988;

Vu le réglement (UE) 2020/2220 du Parlement européen et du Conseil du 23 décembre 2020
établissant des dispositions transitoires relatives au soutien du Fonds européen agricole pour le
développement rural (Feader) et du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) en 2021 et 2022,
et modifiant les réglements (UE) no 1305/2013, (UE) no 1306/2013 et (UE) no 1307/2013 en ce qui
concerne les ressources et leur application en 2021 et 2022 et le réglement (UE) no 1308/2013 en ce
qui concerne les ressources et la répartition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2022 ;

Considérant que la période LEADER actuellement en cours prendra fin en date du 31.12.2022 ;
Considérant qu’au niveau national les travaux préparatoires en vue de I'élaboration du Plan
Stratégique National (PSN) relevant de la Politique Agricole Commune (PAC) dont fait partie LEADER
sont actuellement en cours ;

Vu les informations regues lors d’une entrevue récente avec les responsables du bureau
LEADER Miselerland au sujet de I'élaboration d’une future stratégie de développement local LEADER
dans la région Miselerland

Vu la procuration du 25 mars 2021, par laguelle le conseiller Reinhold Dahlem donne procuration au
conseiller Frank Bourgnon pour voter a sa place;

Apres avoir délibéré conformément a la loi, décide a I'unanimité des voix des membres présents
e de donner son accord de principe d’adhérer & un futur Groupe d’Action Locale (GAL) LEADER
dans la région Miselerland pour la période 2023-2029 ;
e de participer par conséquent aux travaux de préparation de la nouvelle stratégie de
développement local LEADER Miselerland .

Suivent les signatures.
Pour expéditiofi conforme, Berg, le 30 mars 2021
Le secréfaire communal,
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2

COMMUNE DE FLAXWEILER

Registre aux délibérations du Conseil communalde FLAXWEILER

Séance publique du 30 mars 2021
Date de 'annonce publique de la séance: 24 mars 2021
Date de la convecation des conseillers : id.

Présents : M. Roger Barthelmy, bourgmestre, Mme Juliette Jans-Fusenig et M. Ernast Apel,
échevins, MM. Jean-Marie Sadler, Mike Bast, Gérard Siebenaler, Frank Rollinger
et Guy Heiderscheid, conseillers, et Raymond Schons, secrétaire,

Absent avec excuse : M. Jorge Da Felicidade Sousa, conseiller.

No 430/21 ‘ Point & Fordre du jour : No 12 b)

Objet : Leader Miseterland : b) décision de principe de participer au programme Leader des
années 2023 - 2029

Le Conseil communal,
Vu la loi communale modifiée du 13 décembre 1988 ;

Vu le réglement {UE) 2020/2220 du Parlement européen et du Conseil du 23 décembre
2020 etablissant les dispositions transitoires relatives au soutien du Fonds européen agricole
pour le développement rural {Feader) et du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) en
2021 et 2022, et modifiant les réglements (UE) no. 1305/2013, (UE) no 1306/2013 et (UE) no
1307/2013 en ce qui concerne les ressources et leur application en 2021 et 2022 et le
regliement (UE) no 1308/2013 en ce qui concerne les ressources et |a répartition de ce soutien
pour les exercices 2021 et 2022 ;

Considérant que la période LEADER actuellement en cours prendra fin en date du 31
décembre 2022 ;

Considérant qu'au niveau national les travaux préparatoires en vue de I'élaboration du
Plan Stratégique National (PSN) relevant de la Politique Agricole Commune (PAC) dont fait
partie LEADER sont actuellement en cours ;

Vu les informations regues lors d'une entrevue récente avec les responsables du bureau
LEADER Miselerland au sujet de 'élaberation d'une future stratégie de développement local
LEADER dans la régien Miselerland ;

Aprés délibération et & main levée,

décide unanimement

de donner son accord de pringipe d'adhérer & un fulur Groupe d'Action Locale (GAL)
LEADER dans la région Miselerland pour |a période 2023-2029 ;

de participer par conséquent aux travaux de préparation de la nouvelle stratégie de
développement local LEADER Miselerland.

Ainsi délibéré en seance, date qu'en téte.

Suivent les signatures
Paur expédition confl

Flaxweiler, (e O{r%e MAI 2021

Le Bourgmestre, Le Secrétajre, ——
— —

v N ﬁ
z:g V
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3

VILLE DE GREVENMACHER

Ve : EXTRAIT DU REGISTRE
@g\e/deenmacher AUX DELIBERATIONS DU
LN MUSELMETROPOL CONSE". COMMUNAL
Séance publique du: 2 avril 2021
Convocation des conseillers et annonce
publique de {a séance: 25 mars 2021
ORDRE DU JOUR : 1) Décision de principe d’adhérer au futur Graupe d’Action Locale (GAL) LEADER dans

la région Miselerland pour la période 2023-2029.

Présents;  Léon GLODEN, bourgmestre, Moniqus HERMES, Marc KRIER, échevins;

Liane FELTEN, Claude WAGNER, Tess BURTON, René SERTZNIG, Patrick FRIEDEN, Carine SAUER, Martine COGNIOUL-
LOOS, Lynn MANTZ, conseillers,
Carine MAJERUS, secrétaire communale

Absenis: &) excuse; A

t) sans motif: A

Le conseil communal,

VU Ia loi communale modifiée du 13 décembre 1988

VU le réglement (LIE) 2020/2220 du Parlemenl suropéen et du Conssil du 23 décembre 2020 etablissant des dispositions transitoires
relatives au soutien du Fonds européen agricole pour le développement rural {Feader) et du Fonds européen agricole de garantie
(FEAGA) en 2021 et 2022, t modifiant les reglements (UE) no 130512013, {UE) rio 1306/2013 e (UE) no 1307/2013 en ce qui
conceme les ressources et leur application en 2021 et 2022 &t le réglement (UEj no 1308/2013 en ce qui concerne les ressources
etla réparition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2092 ;

Considérant que a période LEADER actugllement en cours prendra fin en date du 31.12.2022 ;

Considérant qu'au niveau national les fravaux préparatoires en vue de I'élaboraticn du Plan Stratégique National (PSN) relevant de
Ia Poliligue Agricale Commune (PAC) dont fait partie LEADER sont actuellement en cours i

Vu les informations regues lors d'une entrevue récente svec les responsables du bureau LEADER Miselerland au sujet do
'élaboration d'une future stratégie de daveloppement local LEADER dans 5 région Miselerland

Aprés avoir délibéré conformément 4 la loi ;
al'unanimité des voix
décide

de donner son accard de pringipe d’adhérer & un futur Groupe d'Action Locale (GAL) LEADER dans |a région Miselerland
pour la période 2023-2029 ;

de participer par conséquent aux travaux de préparation de la nouvelle stratégie de développement local LEADER
Miselerland .

Ainsi décidé a Grevenmacher, date qu'en téte,
LE CONSEIL COMMUNAL,
(Suivent les signatures)

Pour expédition conforme
Grevenmacher, le 16 avril 2021

La secrétaire communale
(contrasaing Ar. 74 de:1a loj communale)

Léon GLODEN
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4

COMMUNE DE LENNINGEN

Copee pour f.}/é;n-}fa{n:;.
7 7 7

GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
COMMUNE DE LENNINGEN

Extrait da registre aux délibérations
du Conseil Communal de la Commune de Lenningen

Séance publique du 18 mai 2022

Date de ’annonce publigque de la séance: 12 mai 2022
Date de la convocation des conseillers: 12 mai 2022

Présents: M.M. Tim KARIUS, bourgmestre, Jean-Marie HERMANN et Philippe
GENGLER, échevins, Raymond DETAIL, Daniel GILLEN, Claude LEUCK et
Mare THILL, conseillers

Claude SCHMIT, secrétaire

Absents : a) excusé: M. Daniel HOFFMANN, conseiller
b) sans excuse: ///

Point de 'ordre du jour : N° 7
LE CONSEIL COMMUNAL,

Affiliation au «Groupe d’Action Locale Leader Miselerland» pour la période de
2023 2 2029 — décision de principe

Yu la convention relative 3 la constitution du «Groupe d’Action Locale Leader Misclerland»
couvrant la période du 01 janvier 2015 au 31 décembre 2021, convention appreuvée par le Conseil
Communal local en sa séance du 13 octobre 2015 et par Monsieur le Ministre de PIntérieur en date
du 18 novembre 2015 (réf.: 57/15/CAC);

Vu le réglement (UE) 2020/2220 du Parlement Européen et du Conseil du 23 décembre 2020
établissant des dispositions transitoires relatives au soutien du Fonds européen agricole pour le
développement rural (FEADER) et du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) en 2021 et
2022 et modifiant les réglements (UE) n® 1305/2013, (UE) n° 1306/2013 et (UE) 1307/2013 en ce qui
concernc les ressources et leur application en 2021 et 2022 et le réglement (UE) 1308/2013 en ce qui
coneerne les ressources et la répartition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2022;

Vu la correspondance du groupe d’action local susdit du 04 février 202t invitant les
responsables locaux 3 prolonger la période d’affiliation actuellement en cours (2015 — 2021) d’une
année supplémentaire (2022) moyennant un avenant 3 la convention initiale 4 établir et 4 signer en
bonne et due forme et de préparer la période subséquente qui débutera par la suite en 2023;

Vu la délibération du Conseil Communal de Lenningen du 28 avril 2021 retenant 3 Punanimité
des membres présents de mettre fin i Paffiliation de la Commune de Lenningen auprés du «Groupe
d’Action Locale Leader Miselerland», décision qui a sorti ses effets au 31 décembre 2021;

Considérant que la période Leader actuellement en cours prendra définitivement fin en date
du 31 décembre 2022;

Considérant gu’au nivean national les travaux préparatoires en vue de élaboration du Plan
Stratégique National (PSN) relevant de la Politique Agricole Commune (PAC), dont fait partie
Leader, ont débutés fin 2021;
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Considérant qu’entre entrevue a eu lien en date du 13 avril 2022 3 la maison communale entre
des représentants du bureau Leader Miselerland et le College des Bourgmestre et Echevins local,
entrevue au cours de laquelle ces derniers ont été informés sur la future stratégie de développement

lacal Leader dans la région Miselerland;
Sur proposition du Collége des Bourgmestire et Echevins;

Aprés en avoir délibéré conformément a la loi et avee 6 (six) voix contre 1 (une)
décide

de donner son accord de principe aux fins d’adhérer au futur Groupe d*Action Locale (GAL) Leader
dans la région Miselerland pour la périnde de 2023 a 2029 et de participer en conséquence aux
travaux portant préparation de Ia nouvelle stratégie de développement local Leader Miselerland.

Le Conseil Communal,
suivent les signatures.

Pour expédition conforme.

Canach,le 1 [ UM 2479

Le Boux"gmestre, Le Secrétaire,

el ””

/
/
{
f
=
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5 COMMUNE DE MANTERNACH

GEMENG

manternach =2

Administraticn Communale
de Manternach

3, Kierchewee
L-6850 Manternach
www.manternach. lu

REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU
CONSEIL COMMUNAL DE MANTERNACH

SEANCE PUBLIQUE DU 30 JUIN 2021

Date de I'annonce publique de la séance: 21.06.2021
Date de la convocation des conseillers:  21.06.2021

Présents:

HOFFMANN Jean-Pierre, bourgmestre

KLEIN-UNGEHEUER Alix, échevine

THEISEN Claude, échevin,

KLEIN-SEIL Henriette, LEHMANN ¢ép. THOSS Marie-Rose, MEHLEN Robert, STEINMETZ-
KRIER Isabelle, HELLERS Franky conseillers

ROSEN Guy, sectétaire communal £.f.

Absents:
a) excusés : SCHRAM-PETRI Alice, conseillere

b) sans motif® -/-

Point de I'ordre du jour: 6
Délibération no. 58-2021

<

Décision concernant Paccord de principe concernant d’adhésion & un futur
Groupe d’Action Local (GAL) LEADER dans la région Miselerland pour In
période 2023-2029

Le conseil communal,

Vu la loi communale modifiée du 13 décembre 1988 ;

Vu le réglement (UE) 2020/2220 du Parlement européen et du Conseil du 23 décembre 2020 établissant
des dispositions transitoires relatives au soutien du Fonds eurepéen agricole pour le développement
rural (Feader) et du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) en 2021 et 2022, et modifiant les
réglements {(UE) no 1305/2013, (UE} no 1306/2013 et (UE) no 1307/2013 en ce qui concerne les
ressources et leur application en 2021 et 2022 et le réglement (UE) no 1308/2013 en ce qui concerne
les ressources et la répartition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2022 ;

Considérant que la période LEADER actuellement en cours prendra fin en date du 31.12.2022 ;
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Administration Communale
de Manternach

3, Kierchewee

L-6850 Manternach
www.manternach.lu

Considérant qu’au niveau national les travaux préparatoires en vue de I’élaboration du Plan Stratégique
National (PSN) relevant de la Politique Agricole Commune (PAC) dont fait partic LEADER sont
actuellement en cours ;

Vu les informations regues lors d'une entrevue récente avec les responsables du bureau
LEADER Miselerland au sujet de 1"élaboration d’ une future stratégie de développement local LEADER,
dans la région Miselerland ;

Aprés avoir délibéré conformément 4 la loi,
décide 3 avec 7-0 voix et une abstention

» de donner son accord de principe d’adhérer 4 un futur Groupe d’Action Locale (GAL)
LEADER dans la région Miselerland pour la période 2023-2029 ;

¢ de participer par conséquent aux travaux de préparation de la nouvelle stratégie de
développement local LEADER Miselerland .

Ainsi délibéré en séance, date et lieu qu'en téte.

Suivent les signatures.

Pour expédition conforme, Manternach, le 2 aoiit 2022,

Le bourgmestre Le secrétaire communal

.
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6 COMMUNE DE MERTERT

=
Boite postale 4 L-6601 WASSERBILLIG
EXTRAIT
du registre aux délibérations du Conseil Communal

Ordre du jour n°: 10 Séance publique du : 25 mars 2021
No : 44-2021 Date de I’annonce publique : 17 mars 20621

Date de la convocation des conseillers : 17 mars 2021
Objet : décision de principe Leader
Miselerland 2023-2029

Présents : M LAURENT, bourgmestrc

M et Mme BECHTOLD et LANG-BOEVER, échevins
MM et Mmes SCHEID, FRANZEN, HIRTT, WARNIER,
SCHANEN, FEIPEL, FRIDEN et LUDWIG, conseillers
M DUARTE, secrétaire

Le conseil communal,
Vu la loi communale modifiée du 13 décembre 1988 ;

Vu le réglement (UE) 2020/2220 du Parlement européen et du Conseil du 23 décembre 2020 établissant
des dispositions transitoires relatives au soutien du Fonds européen agricole pour le développement
rural (Feader) et du Fonds européen agricole de garantic (FEAGA) en 2021 et 2022, et modifiant les
réglements (UE) no 1305/2013, (UE) no 1306/2013 et (UE) no 1307/2013 en ce qui concerne les
ressources et leur application en 2021 et 2022 et le réglement (UE) no 1308/2013 en ce qui concerne
les ressources et la répartition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2022 ;

Considérant que la période LEADER actuellement cn cours prendra fin en date du 31.12.2022 ;

Considérant qu’au niveau national les travaux préparatoires en vue de I’€laboration du Plan Stratégique
National (PSN) relevant de la Politique Agricole Commune (PAC) dont fait partie LEADER sont
actuellement en cours ;

Vu les informations regues lors d’une entrevue récenteavec les responsables du  burcau
LEADER Miselerland au sujet de 1’élaboration d’une future stratégie de développement local LEADER
dans la région Miselerland

Aprés délibération et & I'unanimité des voix des membres présents :
d é ¢ i d e
¢ de donner son accord de principe @adhérer & un futur Groupe d’Action Locale (GAL)
LEADER dans la région Miselerland pour la période 2023-2029 ;

e de participer par conséquent aux travaux de préparation de la nouvelle stratégic de
développement local LEADER Miselerland .

Ainsi délibéré & Wasserbillig, date qu’en téte. 3
5 : /
Suivent les signatures.

1 Pour expédition conforme.
Wasserbillig, i 26 mars 2021 L

{

/

Le Bc’mu-rgmesly( Le Secrétajr

o

)
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7 COMMUNE DE MONDORF-LES-BAINS

Gemeng Munneref

Présents :

Absents :

Point de |'ordre du jour :
Cbjet :

EXTRAIT DU REGISTRE

aux délibérations du conseil communal
de Mondorf-les-Bains

Séance publique du 27.04.2021

Date de I'annonce publique de la séance : 21.04.2021
Date de la convecalion des conseillers : 21.04.2021
Mesdames et Messieurs

Reckel, bourgmestre — Schommer et Schleck, échevins — Bichler, Zbinden,
Esteves, Strasser-Beining, Kuhlmann, Altmann, Lofleur-Rennel, Gengler,
conseillers - Schong-Guill, secrétaire communale

EXCUsé: —
sans motif;,  —-

12b)
Groupe d'Action locale LEADER Miselerland - Accord de principe
concernant la parlicipation de la Commune de Mondorf-les-Balns au
programme LEADER Miselerland 2021-2027

Le conseil communal,

Considérant que la procédure pour la sélection des régions rurales
désireuses de participer & la nouvelle période LEADER 2021-2027 sera
officielement lancée par le Ministére de I’ Agriculture, de la Viticulture et au
Développement rural en début du janvier 2023 ;

Considérant que le cahier des charges relatif aux dossiers des siratégies
locales de développement préveit entre autre la remise d'accords de
principe de participation des partendires du Groupe d’Action Local ;

Considérant qu'une participation de la commune de Mondorfles-Bains au
programme de développement LEADER Miseleriand 2021-2027 est jugée
opportune parle collége des bourgmestre et échevins ;

Vu la foi commuynale modifiée du 13.12.1988 ;

Aprés en avoir délibéré conformément & la loi, par appélnominal et & haute
voix, decide & I'unanimité de marquer son accord de principe concernant
la participation de la Commune de Mondorf-les-Bains au programme
LEADER Miselerland 2021-2027,

s soUs réserve gue la stratégie présentée par le GAL LEADER
Miselerland sera définitivement retenue par le Ministére de
I'Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural,

= sous réserve de |'approbation définitive par le consell communal
d'une conventicn avec LEADER Misglerland.

Ainsi délibéré, date qu’en téte.

Suivent les signatures

Pour expédition conforme

.le 0 6 MAI 2021
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8

VILLE DE REMICH

,.:.:, VILLE DE Extrait du registre aux délibérations du Conseil Communal
i i bre 2021
séance publique du vendredi 24 novembre
- REMICH publiq

Date de Fannonce publique de la séance: 17 novembre 2021

Date de la convocation des conseillers : 17 novembre 2021

Présents : M. Jacques SITZ, bourgmestre, M. Mike GREIVELDINGER et M. Jean-Paul KIEFFER, échevins».
M. Daniel FRERES, M. Georges GITZINGER, M. lean-Marc HIERZIG, M. Guy MATHAY, M, Sergic PRADO,
Mme Rita WALLERICH et M. Jean-Paul WILTZ, conseillers.
Mme Christine SCHMIT, secrétaire communal.

Absent(s) a) excusé : M. Gaston THIEL, conseiller,

Pgint de I'ordre du jour :

12 Approbation de ["accord de principe relatif & la participation au programme LEADER
Miselerland 2021-2027

LE CONSEIL COMMUNAL,

Yu ia loi communale modifiée du 13 décembre 1988 ;

Considérant que la procédure pour la sélection des régions rurales désireuses de participer 2 la
nouvelle période LEADR 2021-2027 sera officiellement lancée par le Ministere de I'Agriculture, de la
Viticulture et du Développement rural début janvier 2023 ;

Considérant que le cahier des charges reiatif aux dossiers de stratégies locales de développement
prévelt entre autres la remise d’accords de principe de participation des partenaires du Groupe
d’Action Local,

Consldérant qu'une participation de la commune au programme de développermnent LEADER
Miselerland 2021-2027 est jugée opportune par le collége des bourgmestre et échevins ;

Considérant ce qui précéde, le collége des bourgmestre et échevins propose au conseil communal de
dorner scn accord de principe relatif a la participation de la Ville de Remich au programme LEADER
Miselerland 2021-2027 ;
Aprés an avoir délibéré conformément 2 la loi ;

approuve unanimement
I'accord de principe signé en date du 15 novembre 2021 relatif 3 la participation de la Ville de Remich

au programme LEADER Miselerland 2021-2027.

Suivent les signatures
Pour expédition conforme.
Remich, le 25 novembre 2021

Le bourgmestre, Le secrétaire,
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9 COMMUNE DE SCHENGEN

Extrait du
registre aux délibérations
du conseil communal

Séance publique du 20 mai 2021 8 Remerschen

Date de 'annonce publique de la séance : 14.05.2021
Date de la convocation des conseillers : 14.05.2021

Présents:  Gloden Michel, bourgmestre-président
Muller Jean-Paul, Weber Tom, &chevins
Funk-Kiesch Josée, Hirtt Pierre, PUtz Aline, Breda Pierre, Goldschmit Francois,
Rasic Marc, Willems-Kirsch Annette, Wilmes Raphael, conseillers
Legill Guy, secrétaire

Absents:  a) excusé : -f-
b) sans motif:  -I-

Point de I'ordre du jour : 5.¢)

Ohjet: GAL Leader Miselerland — Accord de principe concernant la participation au programme
Leader Miselerland 2023-2029

Le conseil communal,

Considérant que, conformément & l'article 20 de la loi communale modifi¢e du 13 décembre 1988, M.
Muller Jean-Paul, échevin, a quitté la salle pour ce point de 'ordre du jour,

Vu la loi communale modifiee du 13 décembre 1988,

Vu le réglement (UE) 20202220 du Parlement européen et du Conseil du 23 décembrs 2020
établissant des dispositions transitoires relatives au soutien du Fonds europg&en agricole pour le
développement rural (Feader) et du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) en 2021 et 2022,
et medifiant les réglements (UE} no 1305/2013, (UE)} no 1306/2013 et (UE) no 1307/2013 en ce qui
concerne les ressources et leur application en 2021 et 2022 et le réglement (UE) no 1308/2013 en ce
qui concerne les ressources et la répartition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2022,

Considérant gque la période LEADER actuellement en cours prendra fin en date du 31.12.2022,
Considérant qu‘au niveau national les travaux préparatoires en vue de [élaboration du Plan
Stratégique National (PSN) relevant de la Politique Agricole Commune (PAC) dont fait partie LEADER
sont actueliement en cours,

Vu les informations regues lors d'une entrevue récente avec les responsables du bureau
LEADER Miselerland au sujet de I'élaboraticn d'une future stratégie de développement local LEADER
dans la région Miselerland,

Aprés en avoir diiment délibéré conformément a la loi et procédant par vote & main levée,

décide a I'unanimite,

« de donner son accord de principe d’adhérer & un futur Groupe d’Action Locale (GAL) LEADER
dans la région Miselerland pour la période 2023-2029,
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= de participer par conséquent aux travaux de préparation de la nouvelle stratégie de
développament local LEADER Miselerland.

Ainsi délibéré en séance, date qu'en tate.
Le Conseil communal.
{Suivent les signatures)
Pour expedition conforme.
Remerschen, le 21 mai 2021.
Le bourgmestre, Le %egétaire,
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10 COMMUNE DE STADTBREDIMUS

Grand-Duché
de Luxembourg

Commune de Stadtbredimus

Date de I'annonce
publique de la séance

19 février 2021

Date de la convocation
des conseillers

19 février 2021
Point de I'ordre du jour
No 3b
Objet

Accord de principe
concernant "'adhésion &
un futur Groupe d'Action
Locale (GAL) LEADER
dans la région Miselerland
pour la période 2023 -
2029

{‘C;L“ /(’fy}]_,CJJ/y

Extrait du registre aux délibérations
du Conseil communal de Stadtbredimus

Séance publique du 26 février 2021

Présents: MM. Marco ALBERT, bourgmesire, Ernst LOHMEIER et
Robert BEISSEL, échevins, Paul MEYERS, Octavie MODERT,
Jean-Pierre SIBENALER, Claude STEBENS et Josiane WECKER, conseillers,
Marc WILGE, secrétaire

Absents : a) excusé : ///
b} sans motif : ///

Le Conseil communal,
Vu la loi cormmmunale modifiée du 13 décembre 1988 ;

Vu le réglement (UE) 2020/2220 du Parlement européen et du Conseil du
23 décembre 2020 établissant des dispositions iransitoires relatives au
soutien du Fonds européen agricole pour le développement rural (Feader)
et du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA} en 2021 et 2022, et
modifiant les réglements (UE} no 1305/2013, (UE) no 1306/2013 et (UE) no
1307/2013 en ce qui concerne les ressources et leur application en 2021 et
2022 et le réglement {UE) no 1308/2013 en ce qui concerne les ressources et
la répartition de ce soutien pour les exercices 2021 et 2022 ;

Considérant que la période LEADER actuellement en cours prendra fin en
date du 31/12/2022 ;

Considérant gu’au niveau national, les travaux préparatoires en vue de
I'élaboration du Plan Stratégique National {PSN) relevant de la Politique
Agricole Commune (PAC) dont fait partie LEADER sont actuellement en
cours ;

Vu les informations regues lors d'une entrevue récente avec les responsables
du bureau LEADER Miselerland au sujet de Iélaboration d’une future
stratégie de développement local LEADER dans la région Miselerland ;

Aptés en avoir délibéré conformément a la loi et & M'unanimité des membres
présents

décide

e de donner son accord de principe concernant d'adhérer & un futur
Groupe d’Action Locale (GAL) LEADER dans la région Miselerland
pour la période 2023 - 2029 ;
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e de participer par conséquent aux travaux de préparation de la
nouvelle stratégie de développernent local LEADER Miselerland.

Le Conseil communal,
suivent les signatures.

Pour expédition conforme.
Stadtbredimus, le 5 mars 20

y/ V74

arco ALBERT
Bourgmestre
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11 COMMUNE DE WORMELDANGE
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17.11 Vertiefender Exkurs: Der Weg der transnationalen LEADER-Region

Die beiden LEADER-Gebiete Moselfranken und Miselerland hatten fir die Forderperidd2022

die erste gemeinschaftliche ,Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategieler LEADER-
Regionen unterschiedlicher Nationalitat Uberhaupt erarbeitetet. Mit dieser LEADER-@trat@ig

auch mit hier vorliegenden LEADER-Strategie fur die Forderperiode 2023-2029 - verfolgernZss, d

die Gemeinsamkeiten links und rechts von Mosel und Sauer weiter zu starkegeimeinsame
Projekte und Initiativen anzustoRen. Zugrunde lag und liegt die Vision @nespaischen
Nachbarschaftsregion, die sukzessive administrative und gedankliche Grenzen uberwindet. Die
LEADER-Strategie fungiert dabei als das strategische Fundament zum Prozess dieser Regjonsbildun

Der bisherige Weg zur gemeinsamen Region

§ Grundung der LAG Moselfrankererste LEADER-Strategie in 2000
Moselfranken

§ Grundung der GAL Miselerland - erste LEADER-Strategie im 2003
Miselerland

§ Zahlreiche erfolgreiche gemeinsame LEADER-Projekte, z.B. Terro seit 2007
Moselle, Grenzenlos Radeln, StraRen der Romer, ...

8§ Erste Sitzung der Transnationalen Steuerungsgruppe (vgl. Kap. 1: 2014

§ Erarbeitung der ersten gemeinschaftlichen LEADER-Strategie zwe 2014-2015
Regionen unterschiedlicher Nationalitat tberhaupt

§ Kooperationsvereinbarungen mit LAG Land zum Leben Merzig-W: 2014
und GAL Regioun Méllerdall

§ Projekt zur Regionsbildung ,Die Transnationale Region gemeinsa 2017-2019
gestalten und leben*

§ Progkt zur Regionsbildung ,Nachbarschaftsregion* 2020-2022

§ Start der Kooperation mit dem EOM Entwicklungskonzept Oberes 2020
Moseltal

§ Start der ,T.I.K.* Transnationale Initiative Kommunalpolitik im deut 2020
luxemburgischen Grenzraum

§ Erarbeitung der zweiten gemeinschaftlichen LEADER-Strategie 2021-2022

§ Kooperationsvereinbarungen mit LAG Land zum Leben Merzig-W: 2022

und GAL Regioun Méllerdall sowie GAL Eislek und LAG Bitburg-P

Projektarbeit mit den Akteuren

Die entscheidenden Faktorerder Weiterentwicklung des ,Grenzraumes® zu einer echten
.Nachbarschaftsregion“ sind und bleiben die Menschen vor Ort. Strategische und stoativeé
Bemuhungen sind wichtig, um den Aktivitaten einen geeigneten Rahmen urghgeeinstrumente

zu verschaffen. Von besonderer Bedeutung ist jedoch, dass der Gedanke der Nachbarschaftsregion -
des nachbarschaftlichen Miteinanders vor Ort - gemeinsam gelebt und erlebt wird. Hiatmthbes
konkrete Initiativen, in denen sich die Menschen der Region einbringen konneriauimd desten Fall

auch von lhnen angestol3en werd&@arum wurden in den letzten Jahren sowohl Giber das Projekt ,Die
transnationale Region gestalten und leben” sowie Uber das Projekt ,Nachbarschaftsregion“ mehrere
Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themenbereichen angestolien.

Die einzelnen Arbeitsgruppen:
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17.12 Zusammenfassung der Strategie

Vision

Im Zuge der ersten gemeinsamen LEADER-Strategieentwicklung der beiden LEADER-Gebiete
Miselerland und Moselfranken im Jahre 2014 wurde die Vision der EINEN gameim Region
entwickelt und als Préambel vor der eigentlichen LEADER-Strategie ausfuhrlich darfesselt/ision

blieb wahrend der letzten sieben Jahre das beherrschende Leitmotiv der gemeinsamen
Regionalentwicklung zuvorderst fiir die Umsetzung der LEADER-Strategie, mittlerweile aber auch mit
wachsendem Einfluss auf weitere Akteure und Instrumente in der Region.

Diese Vision hat von ihrer Aktualitéat nichts verloren, sondern sogar noch an Bedgetuagnen. Die
Corona-Pandemie und die zeitweiligen GrenzschlieBungen im Mai 2020 digclleutsche
Bundesregierung haben den Menschen in der Region gezeigt, wie verletzlich viele mnumm®
Selbstverstandlichkeiten wie die Offenheit der Grenze und die zahlreichen in deenlelahren
gewachsenen Verbindungen sind.

Bei den Menschen in der Region und inshesondere bei den in LEADER eingebundenen Akteuren spielt
das Thema und damit auch die Vision heute eher eine gré3ere Rolle als noidbearJahren, was in
den Diskussionen im Laufe der Strategie-Erstellung zum Ausdruck kam.

Die Vision der EINEN Region wurdem die Erfahrungen der letzten sieben Jahre ,gescharft"
wiederum der eigentlichen LEADER-Strategie als Praambel vorangestellt. Somit sté@siodieiner
gemeinsamen, europaischen Nachbarschaftsregion, welche administrative und gedankliche Grenzen
Uberwindet, der LEADER-Strategie und den hieraus folgenden weiteren Aktivitdten in der Region vor.

Leitbild

Das Leitbild der LEADER-Strategie leitet sich aus der Vision der gemeinsamen Régidresthreibt

die Umsetzung der Vision und konkretisiert, welche Aspekte mit Blick auf die Entwicklunggstrate
besonders fokussiert werden sollen. Das Leitbild setzt dabei weiterhin den Schwerpuindie au
Intensivierung der Qualitat der transnationalen Nachbarschaft im Sinne des europaischen Gedankens.

Die letzten sieben Jahre haben immense neue Erfahrungswerte in Bezug auf die Zusammenarbeit i
der gemeinsamen Region geliefert. Gerade die erfolgreichen Projekte und Initiativen hbben
letztlich gezeigt, dass die Region noch langst nicht am Ziel ihrer Mdglichkeiten amgehkast.
Zahlreiche Potenziale des ,Miteinanders” kénnen und missen noch gehoben wénatsprechend
wurde in allen Mitwirkungshusteinen durch die Akteure bestatigt, dass der ,Weg" noch weiter zu
beschreiten und keinesfalls abgeschlossen ist. Der dahingehende gemeinsame Wille wtgde ste
betont. Darum kristallisierte sich friih heraus, dass das Leitbild in seinem satandeiter bestehen
soll—aber um einen Zusatz beztiglich der Weiterentwicklung ergénzt werden sollte:

Leitbild 2014-2022

Miselerland & Moselfranken:
Mensch— Region- Europa
Auf dem Weg zur gemeinsamen Region
im Dreilandereck
Deutschland- Luxemburg- Frankreich

Leitbild 2023-2029

Miselerland (LUX) und Moselfranken (DEU):
Mensch— Region- Europa
Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Regig
im Dreilandereck
Deutschland- Luxemburg- Frankreich

LEADER soll auch in der kommenden Férderperiode weiterhin die tragende Rolle zutigeelannd
prozessualen Zusammenfuhrung der Menschen in der Nachbarschaftsregion spielen. Dabei@teht
allen strukturellen und prozessualen Aspekten, die die Region als Ganzes betiieffasr zuerst der
Mensch im Mittelpunkt der Regionalentwicklung und bestimmt mit seinemkien und Handeln die
Entwicklung seiner Region. ,Europa“ als drittes Element im ersten Le®btidbezieht sich sowohl auf
die raumliche Komponente der Zusaranarbeit als auch auf den ,europaischen Gedanken*, der fur
die einzelnen Menschen und fiir die Region insgesamt als Leitmotiv fungiert.
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17.13 Schema zur Strategie

Abb. 9 Die LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland kompakt - in franzdsischer und deutscher
Sprache
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